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Introduccion

La Gestién para Resuitados {GpR) es una estrategia de gestion centrada en el desempefio del desarrollo y en las
mejoras sostenibles, se define como “una estrategio de gestion que orienta la accion de los actores piiblicos del
desarrollo para generar el mayor valor plblico posible a través del uso de instrumentos de gestion que, en forma
colectiva, coordinada y complementaria, deben implementar lds instituciones publicas para generar los cambios
sociales con equidad y en forma sostenible en beneficio de la pobiacion” se centra en los siguientes aspectos:

*+ Unenfoque de los resultados en todas las fases del proceso de desarrollo.

+ Alinear [a programacidn, el monitoreo y la evaluacion con los resultados.

+  Mantener la medicidn y la informacidn sencillas.

= Gestionar para, no por, resultados.

+ Usar la informacién de resuttados para aprender y para |a toma de decisiones.

El Presupuesto basado en Resuitados (PbR) es el proceso gue considera los resultados esperados y alcanzados de las
politicas plblicas y los Programas presupuestarios {Pp) durante todas las etapas del ciclo presupuestario. A través de
&l se logra:

+ Qrienta el gasto publico al logro de resultados.
*  Promueve la mejora de los programas ptiblicos.
* Permite desplegar la planeacion del desarrollo.

* Fomenta la rendicién de cuentas. M@J‘MWMM‘WM”‘“%W
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+ Introduce la informacion de desempefio al ciclo presgpuestarlo. %‘*’%m
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El Sistema de Evaluacion del Desempeiio (SED), es el conjunto- dé elementos metodologlcos gue permiten realizar

una valoracién objetiva del desempenp”de los programas bajo los principios de™ verlflcac? n del grado de

cumplimiento de metas y objetivos, s,-cbn base en indicadores estratégicos y de gestidn que permitan conocer el
\% impacto social de los programa " de fos proyectos, que permite: S \
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de los proyectos ‘x-.*
_ Ident ficar la efnuenc:la economia eficacia, cobertura, equidad y calidad del gasto publica.

. Proveéf de informacion de desempefio para la toma de decisiones. s
. \"2V|nc\vﬁar la planeacidn, programacion, presupuestacion, seguimiento, ejercicic de los recursq‘sﬂyuiameval%_ :

Ias pohiicas publicas v los Programas presupuestarios. Ww

. |mpLi|sar 8| Presupuesto basado en Resultados (PbR). M‘M
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Lta Matriz de In icadores de Resuitados {MIR) es una herramlentaﬁ“que facilita el dlseno la
seguimiento de los“programas. Consiste en una matriz de cuatro’ “filas por cuatro columna
describe el fin, el pro&osno, los componentes y las act|wdade5ﬂ”’a51 como los, mdlcadores los
supuestos para cada unode los objetivos. Tiene su fundafnento enla Metodologla de Marcdy;
herramienta por la: cual se lﬁia£egu|mlento al SED@ o
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Antecedentes;

Se reforrna eI Amculo 134 de Ia Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, para establecer el uso adecuado de los recursos publicos, bajo los
principios de eficiencia, eficacia, economfa, transparencia y honradez, para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados, la necesidad de evaluar su
ejercicio por instancias técnicas, mediante el logro de resultados y que la asignacidn
presupuestal se de acuerdo can d:chos crlterlos

2008

De lo anterior resulta que, la implementacion deLSE‘D es una exigencia de Ia Ley""GeneraI de Contabilidad
Gubernamental para efectuar la evaluacion del desempeno con Ia metodologla de [a Matriz deuMarco Logico (IVEM L).

'\ del Gasto. o

- ‘
“‘QE razon de lo anterior, el Consejo Dlrectlvwdel instituto aprueba cada afo en conjunto con el Presupuesto de
kN Egresas las MIR que estaran vigentes durante el ejercicio fiscal, las cuales de acuerdo la Ley de Transparenua e
:\” InformaciorPUBIca del Estado de Jahsco vy sus Municipios en correlac:on con la Ley General® de Cé‘ntabllldad

—

En es'ﬂaé ordén de |deas el disefio de la plataforma del Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED},\xdesde\éu
|mp1e
ActUarlales\y Presupuesto, quien es el area encargada de la recopilacion y sistematizacion ~de datos:
generacién de reportes o

0] BB
Estudios Econdmicos, Actuarialesy Presupuesto

tamon en el Instituto, en el ejermcm 2014, ha estado a carge de la Unidad de Estudios Economlcos




Es importante sefialar que, en abril de 2021 la Auditoria Superior del Estado resultado de la Auditoria de
Desempefio practicada a la Cuenta Plblica del ejercicio fiscal 2019, emitid y notificd una serie de recomendaciones
a las Matrices de indicadores del Instituto sefialando que las mismas no son consistentes con los criterios
establecidos en documentos técnicos como lo son las Gufas del Consejo Macional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social (CONEVAL), de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico {SHCP)} y lo establecido en los
numerales CUARTO, QUINTO y SEXTO de los Lineamientos para la Construccidn y Disefio de Indicadores de
Desempefio mediante la metodologia de Marco Légico emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacidn Contable
(CONAC); asi coma otras mas en el sentido de mencionar que se requieren indicadores pertinentes y medibles en
cuanto a los objetivos de la propia Institucion. En este sentido, durante el 2021 se trabajd con los indicadores
previamente aprobados y en la atencién de dichas recomendaciones para que la construccidn de mejores
indicadores para vigentes en el ejercicio 2022,

El avance de los indicadores a nivel Fin son reportados en el Sistema de Monitoreo de Indicadores del Desarrollo de
lalisco (MIDE lalisco), para consulta abierta en hitps;//seplan.app.Jalisco.Gob.mx/mide, en tanto que para el
gjercicio 2023 se reformularon los indicadores a nivel propdsito, ya que como resultado de la experiencia previa se
observd que resultaba muy necesario que estos indicadores fuesen mas vinculativos con la mision del Instituto y se
replantearon algunos indicadores que se aprecio no median de manera optima el desempefio de las dreas.

Marco Normativo:
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\ . %Ley de Planeacion Partlupatlva para el Estado de Jallsco ¥ SUs municipios.

.
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‘\Plan Institucionaldel Iﬁstltuto de Pensiones del Estado de lalisco 2018-2024.

" Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Constitucion Politica del Estado de Jalisco. —
P g
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Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco. S,
Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico deLEsﬁ%‘dado de Jalisco.
Ley del Instituto de Pensiones del Estado de Jallsc’g

Ley de Austeridad y Ahorro del Estado de;Jaf:sco y sus munlcapms
Ley de Fiscalizacion Superior y Rendlcfon de Cuentas del Estado de Jalisco y sus MunICthOS

Ley d&Transparencna ¥ Acceso ala informacmn Plblica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

T

P[an Nacional de Desarrollo 2019—2024
' P.Ian Estatal de Gobernanza'y Desarro!lo Jalisco 2018-2024.

i.‘ineamientos para el Disefio y Priorizacidn de los Programas Presupuestarios.,
e

sttt
L|neam1entos Generales de Publicacién y Actualizacion de Informacion Fundamental, que*deberan obsery,
suletos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacnonvyut‘i’fca del Estado de )
sUs MUnICIDI?)S

Llneamientos Revision, Actualizacidn, Mejora, Programacién y Segmmlen’to de los 1nd|cadores d
de los Programaé\g{esupuestanos f**”

Manual de Normas v Llneamlentos Presupuestales parala Admmlstraaon Pubhca del Estado
Clasificador por\ObJeto deJ Gasto y Tipo del Gasto pa;gm Ia~¢Adm|nlstrac10n Pliblica del Estado d




Objetivos:

1.1 Fortalecer la gobernabilidad
democrética

1.3 Promover, respetar y garantizar fos
derechos humanos, individuales y
colectivos

2.7 Promover y apoyar el acceso a una
vivienda adecuada y accesible, en un
entorno ordenado y sostenible

Eje Transversal;

Combate a la corrupcién y mejora de la
gestion publica

Ejes y Objetivos de Gobernanza:

Alcanzar con eficiencia, integridad y
transparencia los resultados establecidos
en el Plan Estatal de Gobernanza y
Desarrollo incorporande procesos de
participacidn civdadana, profesionalizacidn
del servicio civil, innovacién, control
1interng, monitoreo y evaluacién.

Esquema General del SED 2024

Objetivos Institucionales:

Mejorar la salud y estabilidad financiera del
Instituto que permitan hacer frente a los
compromisos en el corte, mediano y largo
plazo; ¥

Mejorar el otorgamiento de las
prestaciones, de cardcter social y
econdmicas, a fos afiliados del Instituto.
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El Sistema de Evaluacion del Desempefio {SED) se lmpiemento y opera en eI bajoia s:gwente estructura:

e biaien,
v
b,

ﬁbr?%lgcimiento del Patrimor_lrjp-*"”“’f 1 8 y 15 \ 24 ’
Ope{a::lon Tejaleme 1 17 42 \ 80
' Prestagones Sociales £c0nom|cas yde Vlwenda 1 6 18" 25
Atencm\h Medaca e 1 12 | \ 18
Total | S 4 36 87 127
S N

*Dos de los'componentes se medira con Dos indicadores

Estudios Econdmicos, Actuariales y Presupuesta




Datos del Programa Presupuestario Institucional

Objetivo del Programa Institucional

Dotar de recursos econémicos al Instituto que permita hacer frente a los principales compromisos para
los cuales fue creado, pago de pensionesy jubilaciones a los servidores piblicos del estado de Jalisco.

Aplicacion de Recursos

Al programa para este afio 2024 se le asigné un monto de $162.5 mdp el programa recibid un 31% de
menos recursos respecto del afio anterior, En el primer trimestre del afic se ejercio el 30% de
presupuesto y en el segundo trimestre del afio se ejercid el 12% de los recursos del presupuesto asignado,
en el tercer trimestre del afo se ejercid el 36% del presupuesto y en el Gltimo trimestre del afio se ejercid
el 17% llegando a un total del presupuesto del 95% de al aplicacion del recurso presupuestado siendo el
rubro de Servicios Generales el que faltd por ejercer el 16% del total y Servicios personales con el 5% del
totaly con ello el programa presupuestal queda al 95% del recurso ejercido.

Método de Medir ef Programa

El programa consta de un propdsito que la reserva tg{cmca mantenga ‘una-estabilidad que permita hacer
frente a las obligaciones a cargo del instztuto, .ademds de ocho Componéhtes (objetivos) y guince
Actividades que nos van a permitir lograr esos ObjetIVOS para este Programa Presupuestal

kS Indicadores de Resultados ~

i\%fa El saldo Minimo Bancario, dlsgomble garantlzado para el cumplimiento de Ias obllga iones se ha
AN "mantenido en el 1 %pmensuai estos-se determinan segdn el saldo de la cuenta® 'y su contrato de
\ productnvadad .com§us dos actlv:dades la ejecucion de pagos gue mantiene su efectwidad del\lOO% sin
presentar una varlablladad aI igual que [a revision de solicitudes de pago. %, \

»EI R%ndlmlento de Ias inversiones en mercados financieros tuvo una Ganancia del 5% en el clarto
tnme}tre en las actividades la ejecucion de las propuestas de inversidon aprobadas por parte del corﬁlte
de: mve\rsmnes en el tercer cuarto fue del 102% esto es ejecutando propuestaswpew’é'lenfe : g
tr1mestre§ anteriores, y la celebracién de sesiones semanales del Comité de.tnversiones fue delf
todos* |.95 meses desde Enero a Diciembre es decir no se dej6 de hacer ninguna sesion.

e i
s g

La Cartera Adr;\mlstratlva recuperada tuvo un gran repuntefen el mes dewSeptiembre
permite que.el merrg del aho sea del 106% de recuperacrén la recuperacién de ade
entidades publlco patrona!es esta también tiene un4gran repunte-del 434% en el me
se ve mejorar los ingresos. del instituto, la recuperacron de_adeudos derjyados d
pensionados en el cuarto triméstre-deacierdo a la rneta programada

ot -
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La recuperacion en cartera Juridica tenia un proyectado del 4% respecto del afio anterior el cual se quedo
por debajo en un punto porcentual es decir llego al 3% esto derivado de la baja recaudacién en el
segundo y tercer trimestre y sus actividades de la gestidon de cobro de préstamos en cartera juridica fue
del 282% de lo programado.

La recaudacion de los ingresos por Fideicomisos fue en el afio de 2024 la meta era del 80% vy llego al 40%
es decir quedd a la mita de la meta programada, respecto de la obligaciones para el logro de la
recaudacidn se trabajo por encima de lo establecido un 25% .

El Padron inmobiliario actualizado se realiza respecto del valor catastral mantiene su actualizacion, las
actividades de supervisién en el segundo semestre fue del 104% es decir un 4% mds respecte del afio
anterior y para la valuacion se realizaron el 100% de los programado para el afio 2024 manteniendo sus
objetivos.

Los Ingresos por las Unidades de Negocios ha Hegado al 30% mayor de lo programado, la prestacion de
servicios en las unidades de negocios fue 75% por debajo de lo proyectado;

El cumplimiento en la entrega de los reportes de informacidn estadistica presupuestal y financiera llego
hasta el 79% de lo programado, vy sus actividades, La recoleccion y analisis de informacion estadistica de
afiliados y pensionados, Aplicacién de adecuaciones presupuestales, el Seguimiento del avance
presupuestal de cierres presupuestales de ingresos y egresgsy-esttiVigron-trabajando al 100%.

o2

-
Resultados de Seguimiento del Ejercicio del Qaﬁ’to
Reporte del Program§’

Fortalecimienta del Patrimanio 162,579,525 ST 265,717 .162,313,808 154,045,164 154,045,164  95%  154,045,164% 5,268,644 5%

1000 Servicios Personales 55,211,325 3,368,735 58580050 55,609,814 55,604,814  95% 55,609,814 42,570,246 5%

209&MaterialesySuministros Q,&;;za"s,zoo ) 3 2,325,495 1963627 1,963,627  84% 1,9€3,§27 \61,868 16%

Y 3000°Seryicios Generales " 34,723,000 - 30,934,713 26,093,065 26,093,065  B84% 26,053,65§ 4,831,647 16%
4q00 Pensionés yubilacionds - e . - - 0% - "%,:v {\ 0% °

%'500 Bienes Muebles e (nmuebles 499,,000”' 73,540 473,540 378,658 374,658  80% 378,658 ‘\_ 94,5%2\\ 20%

Y ‘soqﬁpquversién Piblica ) AT - - - - 0% - “\n‘_; - 6%

\‘?000 ln‘ue"r"gffﬂ?s Financierasy Otfas” 70,006,000 - 70,000,000 70,000,000 70,000,000 100% 70,000,000 L - 0%

Proviiondg s
, \ *,
. Avance del Programa k

Programa 1 Fortalecimiento del Patrimonio

gt S

Devengado,
4,045,164, 951
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Datos del Programa Presupuestario Institucional

Objetivo del Programa Institucional

Asegurar una operacién eficiente, oportuna, transparente y con base en el marco normativo, mediante la
cptimizacién de los recursos humanos, materiales, organizativos y tecnoldgicos, con la finalidad de brindar servicios
de calidad a los afiliados y pensionados.

Aplicacién de Recursos

El programa presupuestario para la operacion del IPEJAL cuenta con una asignacidn inicial de $253.5 mdp, es decir
25 mdp menor al 2023 esto es un 8.7% menor, En el primer trimestre del afio se ejercié el 16% del presupuesto en
el segundo trimestre del afio se ejercid el 21% de los recursos del presupueste asignado y en el tercer trimestre se
aplicaron el 32% vy éste dltimo trimestres se ejercieron el 25% de los recursos quedando en un total del 94% del
presupuesto, siendo servicios generales el que se quede con 12 millones por ejercer mientras que bienes inmuehles
con 4 millones e Inversidn publica con 2 millones esto hace que el programa le faltara por ejercer el €% del total
presupuestado,

Método de Medir el Programa [

El programa consta de un propdsito que el gasto de la admlmstramon mantenga 2 establlidad para la operacidon
Institucional; ademdas de Diecisiete Componentes (objet!vos) y cuarenta y dos Actlwdadesm\gue nos van a permitir
lograr es0s objetivos para este Programa Presu puestal “\

S s
o s

indicadores de Resultados o .

\*«%\&os Acuerdos ejecutados para la. ‘admlnlstramon de Ios bienes vy negocios del Instituto, con’ plenas acultades de

5, gestmn representacion, admlnlstracmn y domlnlo mantuvo su efectividad del 100% durante todo el afio mientras
que susmactlwdades%de“ReaIlzauon de Sesiones Ordinarias del Consejo Directivo llegd al 67% *de ac\u\tirdo alo
establecu:lo ¥ Realizacién de Sesiones’ Extraordinarias del Consejo Directivo no hubo ninguna en el tercer tiimestre

manteniendo la efectrvndad en las’sesiones ordinarias que no hay necesidad de realizar extraordmanas‘\,
e kN

e e ){g \

‘ \,

E_os Estados Flnanmeros y declaraciones emitidas y presentadas con los requerimientos senalados enla Lenyeneral
de’ Contab:lldad Gubernamental y leyes de caracter fiscal, asi como las actividades de Registros contables realizados,
yla Declaracsones ante autoridades fiscalizadoras presentadas mantiene su efectividad del 100%.

"x o
. o
,w

de mformac:on ¥ d\erechos ARCO reabldas y La Publicacidn y actuwﬂjzacmn de mformamon fundame
de transparenma del Gobierno del Estado y en la Plataforma Naclonal de Transparenma mantjefi
segundo tnmestre del afto, al 100%. - L !
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El Plan Anual de Comunicacién y Difusion ejecutado con el propésito de fortalecer la marca Ipejal entre
afillados pensionados y usuarios en general cerro con un 217% de productividad, las actividades de este
objetivo Las publicaciones realizadas estuvieron por encima de lo establecido, las peticiones de los afiliados
pensionados, derechohabientes v usuarios cerro con un 7% por encima de lo establecido llegando al 92%

Los Inmuebles del Instituto atendidos con mantenimiento correctivo y preventivo y su actividad la Atencién de
solicitudes de reportes de mantenimiento de inmuebles quedo un 7% debajo de lo programado la meta era del
90% y se llego al 83% de lo programado; De la misma manera el objetivo de Los Proyectos de Obra
desarrollados para el mejoramiento del servicio a los y las afiliados y pensionades y su actividad la Elabaracién
del disefio de proyectos arguitecténicos estuvieron igual que el programa 6% por debajo de lo programzdo.

Los proyectos de obras realizados termino con un 80% de efectividad es decir llego a la meta minima, los
proyectos arquitectonicos esos terminaron un 16% de la meta minima.

El objetivo para el Personal calificado para el desarrollo dptime de las actividades encomendadas a las
Unidades del Instituto, asi como sus actividades como la Participacién de trabajadores en cursos de
capacitacién institucional, la Participacidn de trabajadores en cursos de capacitacion especializada, fa Encuesta
de Clima Organizacional v la Digitalizacion de los expedientes de personal se mantienen dentro de ks meta
programada.

Los manuales, lineamientos, directrices, politicas elaborados o actualizados se cumplié con la meta con mas del
7% es decir termino al 107%, Los instrumentos normativos elaborados o actualizados cumplié con el 100% de
su meta asi como las actualizaciones de instrumentos regulatorios.
Los Reguerimientos en tecnologias de la informacion B(eporcmnados a las unidades adqnnlstratlvas para el
otorgamlento de las prestaciones a los afiliados y pensicnados asi como sus actividades de*Coordinacién de la
ejecucién de los proyectos tecnolégicos autorizddos, la Atencmn de~ IOS‘“requerlmlentos tecnoldgicos que
demandan las areas funcionales para su opﬁgramon estuvieron’ &h la meta programada la AtenCIéQ del soporte
de segundo y tercer nivel en sistemas de-terceros que | derandan las dreas funcionales para su opéracidn logro
retomar el rumbo y posicionarse nuevamente en Ea mieta programada respecto al trimestre anterlor
v**'/‘y{ ”*«%
*,w“’“ N, \

La Disposicion_de.la-irfraestructura deftecnolog[as de la informacidn, comunicacidn y sistemas mformaqaos,

proporcionada para el otorgamlento*de las prestaciones a los afiliados y pensionados asi como sus actwuda es

EJecucmn de manten:msentos programados e imprevistos en la infraestructura de procesanuento y

u
, almacenamiento de los. cerifros de procesamiento de datos y la infraestructura para ef control del amb:ente en

5\

datos ywideo, y de telecomunicaciones y la Atencién de los servicios tecnologicos que solicitan los usuanos
mediantegl centro de servicio han tenido una demanda mayor a la esperada logran tener respuesta~efec
ante‘“las netesidades del instituto.

los sﬁ< aijecucmn de mantenimientos programados e imprevistos en la infraestructura de Ia red de voz,

5, QM‘MM

Los Proce‘sos nbevos automatizados, sistemas existentes adecuados e incidentes resueltos-en”
legados para atencion de las necesidades de los usuarios y sus actl\ndades la Programacron de dest
funcmnalldad arat proceso nueve o modificar los existentes \i‘Ja*‘Resolucmn de- ificidentes que se'p
e imposibilitan al usuarl\%ﬁpara realizar sus funciones han mostrado una baja, cSnsiderable poH g

todas sus medlaqnes. M o s
LY
h, "rmy,
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Los Reportes enviados dentro del Programa Anual de Trabajo en coordinacién con la Contraloria del
Estado de Jalisco, las actividades del objetivo la Emision de informes preliminares de auditorias a las
diferentes Unidades Administrativas del Instituto, derivadas del Programa Anual de Auditorias, la
Integracion de carpetas de substanciacidn y resolucién derivadas de faltas administrativas y Emisién
de informes de presunta responsabilidad administrativa por ejercicios anteriores y el presente, no
presenta variaciones significativas.

La Escritura Plblica protocolizada por el otorgamiento de préstamos hipotecarios a afiliados y
pensionados y sus actividades la Emision de expedientes hipotecarios a notarias para su
formalizacién y la Cancelacién de Garantias por la liquidacion de préstamos del esquema hipotecario
estan por encima de los parametros programados en mas del 10% del afio.

Los Asuntos juridicos atendidos u orientados a las dependencias y/o dreas internas del Instituto para
solucién de sus reauerimientos y peticiones se encuentra en lo programado asi como sus actividades,
la Atencidn a asesorias juridicas a servidores publicos del Instituto, la Contestacién de solicitudes
remitidas por diversas autoridades o dependencias a efecto de otorgar la informacién requerida vy la
Atencion de quejas de la Comisién Estatal de Derechos Humanos para efecto de garantizar la
actuacion del Instituto dentro del marco de los Derechos Humanos, terminaron por encima de lo
presupuestado con un 20% mayor.

Los Servicios generales otorgados a las diversas unidades administrativas del Instituto termind con un

30% por debajo de la meta y las actividades la Atenmon a solicitud&s~de bienes e insumos

presentadas por las Direcciones del Instituto no tuvo’camblos de lo programadcﬁlegando a la meta al

100%, la Atencién a solicitudes servicios presentadas por Ias Dn’ecc:ones del Instititto cerro con un
6% por debajo de lo programado. o~ e,

EI Plan Anual de Adqursuc:ones»e}ecutado enfapego a las necesidades del Instltuto llego la meta

\\ programada al 100%, y sus- actnndades se- l6graron llegar a la meta. N
’% e %

b e
Y T ,-r" ‘m

\
El Programa Anual de Desarrollo Archivistico ejecutado con el propdsito de fortalecer el\Slste a
_Institucional de Archwos Ilego al 75% de la meta programada mientras que las actlwdades el
Aseghramaentmde éspacio fisico disponible dentro del archivo de concentracién del Instituto®tuvo
una baja del 1% la Destruccion de expedientes vencidos y autorizados para baja documental vo!vro a
lossnuimeros que siempre nos ha acostumbrado a tener con una excelente eficacia-al-igual~que,
Realtzacno‘h de solicitudes de prevaloracién de expedientes vencidos en archivd de concentra
para Ias aregs generadoras, la Atencién de transferencias primarias no presenta cambios respe
lo programado y la Atencidn de solicitudes de expedientes para prestamo y/o consuit

icos, Atiuaria%esy Presipuesto




Datos del Programa Presupuestario Institucional

Objetivo del Programa Institucional

Proporcionar recursos economicos a los afiliados, mediante el otorgamiento de préstamos de corto y mediano
plazo, que les permiten hacer frente a eventualidades o bien para la adquisicién de bienes de consumo durade-o,
especificamente vehiculos; asl mismo, para garantizar el derecho humano a una vivienda, mediante el ozorgamierto
de créditos hipotecarios accesibles para la adquisicion, ampliacién, construccién y remodelacién de v vienda, que
fortalezcan el patrimonic familiar de nuestros afiliados.

Aplicacién de Recursos

El programa tiene un total de 25 indicadores medibles y con un monto original asignado de $12,593.0 mdp . El
incremento del monto total de las pensiones serd de 1,147 mdp es decir un 10.6% mayor al afio 2023, este
programa es el Unico donde se ven incrementados todos los capitulos para el afio 2024 y es de hacer notar que las
pensiones se estan viendo incrementadas proporcionalmente mucho mayor que I9s ingresos actuales del IPEJAL; la
aplicacién de los recursos durante el cuarto trimestre se aplico el 32% de los recursos, el tercer trimestre fue del
23%, |a aplicacidn de los recursos durante el segundo trimestre fue del-23%;-mientras que el primer trimestre aplico
el 21% de los recursos presupuestados esto es [a unidad rewggpnsﬁm;é de Pensiones yjubilaciones le faltc por ejercer
96.7 millones de pesos, éste es el rubro que hace fjif’a),tara un 1% por ejercer del pres&i‘ﬁugsto.

p y g —

s

Método de Medir el Programa - e ) &
El programa consta de un propésito}os“'ﬂgﬁliados y pensionados obtienen prestaciones Yae.hysegurid,ad social que el

gasto de la administracién mantenga la estabilﬁi¢g:lad"’para la operacidn Institucional; ademéé"“*q%e seiS\EZomponentes

i

\’X‘ {objetivos) y dieciocho Actividadgé que nos van'a permitir lograr esos objetivos para este Progré"me Presgpuestal.
= o ' -\

o
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Estudios Econdmicos, ActL

memmw“’*mﬁw 4 h“.,
g . *,
Indicadores de Resultados Y

o,

A A\

"N"‘Lﬁos Eg‘iﬁaiﬁs"entrﬁg dos oportunamente para la realizacidn de tramites de solicitud de pensién, prestﬁ’clone\;\y,/o

a’ﬁ!‘iacién, de EPP’s y todas sus actividades no presentan cambios de [os programados terminaron con un, 5% p‘qg
debajo dé,Ja meta al 93%, y todas sus actividades no tuvieron variacién mavyor al 5% la Verificaciony-validagid
aﬁoﬁ‘Qe seryjcio laborados no cotizados, la Dictaminacidn de procedencia de devoiucign-de fondo, Ia Dicta
de prd‘cgde%bia de Aportacion Voluntaria, la Elaboracion de célculo de aportaciogesﬁg seguridad social o
Entidadég Ptjbiico Patronales, la Integracién de expedientes de Incorporaciér&de”Entidades Public

y

\
La autorizacion de prestaciones de seguridad social termino con un"93% de eficientia, la activi
solicitudes al 92%. \% M”M ~“”

, . 0
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Resultados de Seguimiento del Ejercicio del Gasto
R rte del Programa

Operacién Ipejal 253,508,213 277,107,243 530,655,456 499,412,111 499,412,111  94% 499,412,111 31,243,346 6%
1000 Servicios Parsonates 139,486,764 X 5 129,442,400 119,799,500 119,799,590  93% 115,799,590 9,642,809 %
2000 Materiales y Suministros 13,703,400 11,800,829 9,752,407 9,753,407  83% 9,752,407 2,048,422 17%
3000 Servicios Generales 66,176,602 -0 240 66,154,178 53,862,371 53861371  Bl% 53,862,371 12,291,807 19%
4000 Pensiones y Jubilaciones 350,000 - 390,060 267,026 267,026 68% 267,026 122,574 32%
5000 Bienes Muebles e Inmuebles 32,791,447 ;‘-T'.;.isi,ma,;gai? 13,688,049 9,368,535 9,368,935  68% 9,368,935 4,319,114 32%
6000 Inversion Pablica 1,000,000 308,180,000 309,180,000 306,361,780 305,361,78¢  99% 306,361,780 2,818,220 1%
7000 Inversiones Financieras y Otras

. - - . - - 0% - . 0%
Provisiones

Avance del Programa

Programa 2 Operacion IPEJAL

i
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Resultados de Seguimiento del Ejercicio del Gasto,.~

ndimicas y de Vivienda

Los Servicios de atencion integral (biopsicosociales) proporcionados a pensionados para la mejora de su
calidad de vida se mantiene por arriba de lo programado en su objetivo y todas sus actividades, la
Organizacion de actividades lidicas para pensionados, la Valoracién médica de pensionados y la Entrega de
platos de comida, cargas de lavadora y de atencidn de enfermeria a pensionados que habitan en Casa Hogar,
han tenido un desempefio perfecto llegando en casi el 100% en todas y cada una de sus actividades..

Los Préstamos de corto y medianc plazo otorgados a afiliados y pensionados llegaron al objetivo planteado par
el afic 2024, asi como sus actividades, la Atencién de sclicitudes de préstamos de corto y mediano plazo en
Zona Metropolitana y la Atencion de solicitudes de préstamos de corto y mediana plazo (Delegaciones

Los Préstamos del esquema hipotecario otorgados a afiliados y pensionados logro cerrar con un 5% por encima
de la meta programada, mientras que la actividad de Orientacién personalizada sobre las opciones de
préstamos del esquema hipotecario la baja fue del 24%, mientras que la Validacién documental de solicitudes
de préstamos del esquema hipotecaric y el Monitorec del otorgamiento de los préstamos del esguema
hipotecario llego a la meta programada con un 2% de variacién de lo programado en ambos trimestres del afio.

Los Inmuebles para afiliados o pensionados arrendados o vendidos cerré con un 30% por debajo de lo
estimado, sus actividades como la Celebracién de contratos de venta de inmuebles presenta tan sdlo un 20%
de avance de lo programado, la Celebracién de contratos de arrendamiento habitacional también se quedd
corto en su objetivo logrando sélo el 53% de lo establecido, la Celebracién de contratos de arrendamiento de
locales. Legro llegar a la meta con mas del 80% de lo programada es decir obtuveo un 171% de la meta.

wﬁipone del Programa

085, 12,406,487,844  12,406,487,544

56,572,679 2,587, 892 ﬂ”“ 59,160,571 55,952,993 55,952,993

1000 Servicios Personales
200Qmater|ales ¥ Sumiristros
000 Séivicios Generaies
' abao Pensionesy ToRIEETBREE™
%, 5000 Blenes Mugbles e Inmuebtes
6000 In grsmn Pablica
7000 Inversmnes Flnanmeras yglras a

= 4,371,300
12,829,400
12)517,832,000":

Estudios Econdmicos, Actuariales y Presupuesto

54 254 3,917,046 2,913,507 2,913,507

168.462. 12650938 11395567 11,395,567
$86051,3067 12.431,880,694 12,335,128,631 12,335,126,63:
1,aao,1oo - 1,330,100 1,097,147 1,097,147

Avance del Programa
Programa 3 Prestacicnes Sociales Econdmicas y de
Vivienda

®  Disponitle,
102,461,505,1%

= Devengade,
12,406.487.844 ,
29%
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Datos del Programa Presupuastario Institucional

Objetivo del Programa Institucional

Garantizar y proporcionar atencion médica a los pensionados, y sus beneficiarios, a través de las Unidades Médicas
Familiares propias del Instituto y en su caso a través de los servicios subrogados.

Aplicacién de Recursos

El programa cuenta con un presupuesto asignado en el orden de Ios $1,915.02 mdp capitulo es de $713.8 mdp mas
gue el afic 2023 es decir un 59.4% mayor, los rubros que se ven incrementados son los capitulos 2000 Materiales vy
suministros, 3000 Servicios Generales y 6000 Inversidn Publica, con 101.1mdp, 218.7 mdp y 389.6 mdp
respectivamente es de notar que al haber mayor nimero de jubilados se ve incrementado el gasto de materiales y
suministros asi como servicios generales que hace un monto de 319 mdp mas gue el afio anterior es decir un 26.5%
de incremento el resto del incremento es precisamente por la construccion de la nueva UNIMEF para poder dar
atencion a la mayor cantidad de jubilados pensionados, beneficiarios y derechohabientes.

Los recursos aplicados en el cuarto trimestre del afio han sido del 91% del presupuesto para el afio 2024, y las

unidades que les faltaron por ejercer sus recurses fueron Servicios Personales ¢con 19 miilones, Materiales y

suministros con 56 millones y servicios generales con 75 millones, esto to hace.que el programa s6lo llegara al 91% del
T

presupuesto. ;
MMM M‘W%\
Método de Medir el Programa Mw‘"’ﬂ e o, \
y El programa consta de un propdsito Aseguradﬁ'g del Instituto- benefuados con el se?wmo médico*propio; ademas de

cinco Componentes {objetivos) y doce Acf"wdades que ros van a permitir lograr esos ob]etwos pé‘ra este Programa
Presupuestal. g \

ot
e

e,
\m\dlcadores de Resultsdos

\ ’ a\\

A

programago lo esperado era de 28 y se Iiego a 31, Las consultas familiares se posiciond 1 consultaxporxamb
programado, Las consultas por hora por médico los programado fue de 2.5 por hoggp(,yﬂse logro 2.1 po
menormde Ic}ﬂprogramado pero dentro del promedio de atencién mundial que es de*20 a 30 minutos pori
Las recetas nl‘redzcas surtidas llego al 90% esto es un 5% mas de lo esperado, Los estudios de
programaron 50\ en promedio y se hicieron 54 esto es un 8% mayor a Io%sperado Los estudid
programaron 70°cada 100 pacientes y se obtuvieron 77 estudlos,ycada 100 paCIentes esto
establecido, de las Gonsulta a especialistas de cada 100 pamentewse programo que “§6l0 35 persgnas
el resultado del, afio fue\gue 44 lo requirieron es decir 9 mas ¢ defo programado esto es un 22%
™, ", -

Estudlos Economlcos, Actuarlales y Presupuesto



Los Servicios médicos de segundo y tercer nivel brindados a asegurados en sus dos cbjetivos estratégicos
ambos no tuvieron cambios, la atencidn de urgencia médicas se programaron que serian 10 por cada 100
pacientes y se obtuvieron 16 por cada 100 pacientes un 60% mayor, Los ingresos a hospitales se programaron
16 y fueron 23 es decir 7 mas por cada 100 pacientes, Los requerimientos quirtirgicos se programaron 55% de
las requerimiento y sdlo se llegd al 38% es decir un 17% menor.

Los Pagos emitidos de bienes y/o servicios contratados para la prestacion de Servicios Médicos vy sus

actividades la Afectacion del devengo contable de la facturacion entregada para gestién de pago, v la
Formalizacién de contratos para la prestacidn de servicios médicos tuvieron variaciones al alza y a [a baja no

mayor al 3% en cada una de ellas.

Resultados de Seguimiento del Ejercicio del Gasto
Reporte del Programa

9%

Atencidn Médica 1,915,023,301 -'69,429,990 1,845,593,911 1,688,014,199 1,688,014,198 9% 1,688,014,199 157,579,712
1000 Servicios Personales 126,070,701 4,087,738 130,158,439 113,981,848 110,981,948  85% 110,981,948 19,176,490 15%
2000 Materiales y Suministros 439,576,500 55,126,529 424,703,429 438,051,823 438,051,823 89% 438,051,823  56,651.606 11%
3000 Servicios Generales 931,298,800 237,904,511 1,369203,311 1,093,867,253 1,093,867,253  04% 1,093,867,253 75,336 058 6%
4000 Pensiones ¢ Jubilaciones - - . - - 0% - - 0%
5000 Bienes Muebles e Inmuebles 77,500 51,451,232 51,528,732 45,113,174  45113,174  88% 45,113,174 6,415 558 2%
6000 Inversién Pablica 418,000,000 ' 415,000,000 . - - - 0%
7000 Inversiones Financleras y Otras

- - . - - 0% - - 0%

Provisiones

Avance del Programa
Programa 4 Atencion Médica

Dispenible,  __
157,579,712,9%

Devengada,
-~ 1,688,014,199,
9%
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INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

Ficha Técnica del Indicador

Seguimiento de indicadores

ates el prograra’
Fortalecimiento del Patrimonio
‘Temat

EJe:

Gobierno efectivo ¢ integridad piblica

Administacién Pdblica

00CGCe Unidad E,[ecutbra s
Instituto de Penstones del Estado de Jafisco

000 Unidad Respansable
Institwie de Pensiones del Estado de Jalisco

55 Unidsd Presupuestal
Institutc de Pensiones del Estade de Jalisco
Finalldad
| Desarrolio Social

Subfunclén
|Edad Avanzada

IPrctec:ién Soclal

_ presupuesto asgnads t Programs
162,579,525 |

Cmowe: 8

Resurnen Narmrativo
Contribukr al incramento de las capacidades de la gestidn publica estazal para afeanzar con eficiencia, Integridad y transparsncia los
establecidos en e Plan Estatal de Gobernanza y Desarrolle, a través de la incorporackn de p de parth idn ciudad, profesionalizacién del
servicio civil, innovaclén, contrel interno, monitoreo y evaluacidn, .

Nivel

Fin

Datos def thdicador.
Método de Ciloulo .
[Posicién en el Subindice Gobiernos Eficlentes y Eficaces det {ndice de Competitividad, IMCO
{Realizado}/Posiciér en el Subindice Goblernos Eficiantes y Eficaces del [ndice ¢e Competitividad,
IMCO Programada})*1060

Dencminacidn

Posicion en el Suhindice Gobiernos Eficientes y Eficaces
del Indice de Campetitividad, 1IMCO

Pestripeldn del Indicador
Medir la capacidad de los gabiernos para elevar la competitividad y calldad de vida en las ciedades a través de pollticas piblicas eficaces y responsables que fomenten el desarrolio econdmice, €l sub fndice busca
medir, por un lado, la eficaciz con fa que fas entidades obtfenen sus recursos y, por otro fado, cémao la gestién de dichos recursos se traduce en un desarrollo sustentable,
Se evalta la calldad de la gestidn fiscal y financiera local, 2sf camo ef grado de transparencia y rendicién de cuentas asociado a .a misma, De igual medo, se evalda cémo los ingreses fiscales contribuyen al

crecimiento de Iz economfa formal.
Estratépicc l 2024 l

Dimensign del Indicadar | Eficacia | Afio de Medicién del Resultad)

1ipo de Indicadar

Cobertura Frecuencla de Medicldn
. Desagregado meta valor por Género
Unidad de
Meta N Hombre Mujer
programada Madida
Pasimetros de semaforizacion 5 ] [_Posicien | [_66408] | 62886
Sentido del Afe
[ <8 | | > 8 i Indicador 1inea Base {LInea base) Tipo de Acumulacidn
l Descendente ] l 22 | | 2012 I | Valor presente
Nombre de la Varlable
Posicidn en el Subindice Gablernas Eficlentes y Eficaces det [ndice de Competitividad, IMCO (Realizado}
Pasicién en el Subindice Gobiernos Eficientes y Eficaces det [ndice de Competitividad, IMCO (Programado)
valor % Avance de la Meta Seméfore (der trimestre)
Pragramado [4ar Trimastra)
Enero I Febrero | Marml Abril I Mayo l Junlo ’ Julio Agoste | Septlembre I QOctubre|  Novlembre Diclembre
Meta Programada g
Avance de [a Meta! 9

IMCO, Inglce de Competitividad Estatal 2022, https:/fapl.imco.org.mx/release/latest/vendoar/imce/indlces-
apl/documentos/Competitividad/%6C3%8Dndlce%20de% 20Competitividad %6 20€statalf2022-04-

Medios de verificacidn 23_0900%20%C3%8Dndice% 20de% 20Competitividad®6 20Estatal?t 202022/Documentos% 20d et 20resultados/ K E% 202022%20Re porte%20de %2
Oresultados.pdf
En el Sistema de Monitoreo de Indicadores def Desarrollo de Jalisco {MIDE  jalisco), para  corsulta abierta  en
https://seplan.app falisca.gob.mx/mide

Supuestos I

Chservationes

ll_m habitantes del estado de Jalisco tienen fa disposicién y el compromise de mejorar sus conductas soclales para la consolidacksn del Estado de

derecho.

alosi

El presente d ia
publico a la ciudadanla fallsclence.

y de gestldn de aquelies programas presupuestarios que proveen de biznes y serviclos que generan valor



INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

Ficha Técnica del Indicador

de Evaluacion del D pefio (SED)

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

Seguimiento de Indicadores

Datos del Programa
Fortalecimiento del Patrimonio

Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema: Administacion Publica

¢Quién gasta?

55 Unidad Pr | 000 Unidad bl 00000 Unidad Ejecutora del Gasto

| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco I I Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco | | Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco |

éPara qué se gasta?

Finalidad Funcién Subfuncié

| Desarrollo Social | | Proteccion Social | |Edad Avanzada |

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: [5 162,579,525 |
Objetivos
Nivel Narrativo
Propdsito La Reserva Técnica mantiene una estabilidad que permite hacer frente al pago de obigaciones a cargo del Instituto

Datos del Indicador

Método de Calculo

Tasa de variacion del saldo al cierre del ejercicio de la Reserva Técnica

((Saldo de la RT del periodo t - Saldo de la RT del periodo t-1) / Saldo de la RT del periodo t-1) *100

Descripcion del Indicador

Medir la estabilidad de la Reserva Técnica del Instituto, como principal indicativo de la salud financiera, para el pago de obligaciones futuras

Tipo de Indicador [ Estratégico |
Cobertura | Estatal I

Parametros de semaforizacion

[ 21% | [ <% ]

Di ién del Indicad Eficiencia Afio de Medicién del Resultado 2024
Frecuencia de Medicién Anual

Desagregado meta valor por Género

Meta Unida}i de Hombre Mujer
programada Medida
[ 2% | [ Tasa ] [ 69583] [ 62332]
Sentido del Afio
Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién
Ascendente | | 1.39% | | 2021 | | Valor Presente |

Nombre de la Variable

| Saldo de la RT del periodo t - Saldo de la RT del periodo t-1 |

Saldo de la RT del periodo t-1 ‘

Resultados
Meta 2.0% % Avance de la Meta 2% Seméforo (der trimestre)
Programada (4er Trimestre)
Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto Septiembre | Octubre| Noviembre Diciembre
Meta Programada 2.0%
Avance de la Meta 2.0%
Medios de verificacion * Estados financieros al 31 de diciembre de cada ejercicio

* Informe general de actividades anual y su acta de aprobacién de Consejo Diractivo

Supuestos

* Las Entidades Publica Patronales enteran de forma oportuna las aportaciones y retenciones a su cargo
* Existe una estbailidad econémica-financiera nacional e internacional

Observaciones |

El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan

valor publico a la ciudadania jaliscience.



INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

Ficha Técnica del Indicador

Sistema de Evaluacion del D pefio (SED)

Seguimiento de Indicadores

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema:

Datos del Programa
Fortalecimiento del Patrimonio
Administacion Publica
éQuién gasta?
006 Unidad Resg bl 00041 Unidad Ejecutora del Gasto

55 Unidad Presupuestal

| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

| | Direccion de Finanzas | Administracién de Fondos |

éPara qué se gasta?
Subfuncié

Funcién

|Desarro|lo Social

| |Proteccién Social I IEdad Avanzada |

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: | S

162,579,525 |

Objetivos

Narrativo

Nivel

Componente

Saldo minimo bancario disponible garantizado para el cumplimiento de las obligaciones Institucionales

Denominacién

Datos del Indicador

Método de Célculo

indice de saldos bancarios

1SB=(PSB / PO)
En donde: ISB= indice de saldos bancarios, PSB = $SM / Total de Cuentas Bancarias, PO = Promedio Objetivo (Promedio de
Saldos Promedios Objetivos)
En donde: PSB = Promedio de Saldo Bancario, SM = Saldo Mensual, PO = Promedio Objetivo
Nota: Los promedios objetivos se determinan segun el saldo minimo requerido por Banco, el uso de la cuenta y su contrato
de productividad

Descripcion del Indicador

Minimizar los saldos bancarios mensuales garantizando el pago de obligaciones Institucionales y permitiendo contar con flujo de efectivo disponible para invertir recursos en el mercado financiero.

Di ion del Indicad Economia Aiio de Medicion del Resultado 2024

Tipo de Indicador [ Estratégico |
Cobertura Estatal | Frecuencia de Medicién Mensual
Desagregado meta valor por Género
Meta Umdafi de Hombre Mujer
programada Medida
Parametros de semaforizacién [ 1% | [ indice |
Sentido del Afio
| >1 | | 215 | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién

— oo | 1] [ ]

Nombre de la Variable

YSM / Total de Cuentas Bancarias |

Promedio de Saldos Promedios Objetivos ‘

Resultados
o
Meta 1.0% % Avance de la Meta 1% Semaforo (der trimestre) (@)
Programada (4er Trimestre)
Enero Febrero | Marzo | Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre
Meta Programada 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%
Avance de la Meta 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 2%

Medios de verificacion

Supuestos

Observaciones

Estados de Cuenta Bancarios Institucionales consultables en la siguiente liga: https://transparencia.jalisco.gob.mx/informacion/contenido/147/205

Registros administrativos en posesion de la Gerencia de Administracion de Fondos del Instituto.

Las areas ejecutoras de gasto programan de forma adecuada su presupuesto de egresos. ‘

El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor

1 piiblico a la ciudadana jaliscience.



PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

Ficha Técnica del Indicador
Si de Evaluacion del D pefio (SED)

Seguimiento de Indicadores
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco 4
Datos del Programa
Fortalecimiento del Patrimonio
Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema: Administacién Publica
éQuién gasta?
55 Unidad Pr | 006 Unidad bl 00041 Unidad Ejecutora del Gasto

| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco I I Direccion de Finanzas | | Administracién de Fondos |

éPara qué se gasta?
Finalidad Funcién Subfuncién
| Desarrollo Social | | Proteccion Social | |Edad Avanzada |

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: B 162,579,525 |
Objetivos
Nivel Narrativo
Actividad Ejecucién de pagos
Datos del Indicador
D, inacié Método de Calculo
Porcentaje de cumplimiento de los pagos realizados (S pagos realizados mes t / 3 solicitudes de pago revisadas y liberadas) * 100

Descripcion del Indicador

Verificar que las solicitudes de pago revisadas y liberadas se ejecuten, garantizando el pago a afiliados, pensionados, proveedores o terceros acreedores del Instituto derivado de una relacion con éste.

Tipo de Indicador | Gestion I Di ion del Indicad Economia Ao de Medicién del Resultad 2024

Cobertura [ Estatal | Frecuencia de Medicién Mensual

Desagregado meta valor por Género
Meta Unidad de

programada Medida Hombre Mujer
Parametros de semaforizacién | 100% | | Porcentaje |
Sentido del Afio
| 295% I | <95% I Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién

Ascendente | [ _100% | [ 201 ]

| > pagos realizados mes t |

Nombre de la Variable

‘ > solicitudes de pago revisadas y liberadas ‘

Resultados
Meta 100.0% % Avance.de la Meta 97% Seméforo (4er trimestre) @&
Programada (4er Trimestre)
Enero Febrero | Marzo | Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre
Meta Programada| 100% 100% 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Avance de la Meta 99% 97% 94% 99% 99% 100% 97% 91% 97% 97% 100% 95%

Comprobantes bancarios de operaciones con terceros

Medios de verificacién Estados de Cuenta Bancarios Institucionales consultables en la siguiente liga: https://transparencia.jalisco.gob.mx/informacion/contenido/147/205

Registros administrativos en posesion de la Gerencia de Administracion de Fondos del Instituto.

Supuestos Existe recaudacion del ingreso estimado lo que permite flujo de efectivo para el pago de obligaciones.

Observaciones |

El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor
publico a la ciudadania jaliscience.



INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

Ficha Técnica del Indicador

Sistema de Evaluacion del D pefio (SED)

Seguimiento de Indicadores
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco 5

Datos del Programa
Fortalecimiento del Patrimonio
Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema: Administacién Publica
éQuién gasta?
55 Unidad Pr al 006 Unidad R bl 00041 Unidad Ejecutora del Gasto

P P

| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco I | Direccion de Finanzas | | Administracion de Fondos

éPara qué se gasta?
Finalidad Funcién Subfuncién

| Desarrollo Social I IProteccién Social | |Edad Avanzada

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: | $ 162,579,525 |
Objetivos
Nivel R Narrativo
Actividad Revision de solicitudes de pago
Datos del Indicador
D. inacié Método de Calculo
Porcentaje de solicitudes de pago liberadas (3 solicitudes de pago revisadas y liberadas mes t / 3 solicitudes de pago recibidas mes t) * 100

Descripcion del Indicador

Verificar que las solicitudes de pago cuenten con el soporte documental suficiente para poder efectuar su pago

Tipo de Indicador [ Gestion | Di i6n del Indicad; Eficacia Afio de Medicion del Resultad: 2024

Cobertura | Estatal I Frecuencia de Medicién Mensual

Desagregado meta valor por Género

Meta Unida}i de Hombre Mujer
programada Medida
Pardmetros de semaforizacién [ 90% | [_Porcentaje |
Sentido del Aiio
| 280% | | <80% | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién

I e e I v

Nombre de la Variable

| S solicitudes de pago revisadas y liberadas mes t |

‘ S solicitudes de pago recibidas mes t ‘

Resultados
Meta 90.0% % Avance de la Meta 99% Semaforo (der trimestre) (@)
Programada (4er Trimestre)
Enero Febrero | Marzo | Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre
Meta Programada 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90%
Avance de la Meta 100% 100% 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 90% 100%

Medios de verificacién Registros administrativos en posesion de la Gerencia de Administracion de Fondos del Instituto.

Supuestos Las areas ejecutoras de gasto presentan la documentacién soporte suficiente para tramitar el pago

Observaciones |

El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor
publico a la ciudadania jaliscience.



INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

Ficha Técnica del Indicador

Sistema de E

ion del D

fio (SED)

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

Eje:

Seguimiento de Indicadores

Datos del Programa
Fortalecimiento del Patrimonio

Gobierno efectivo e integridad publica

006 Unidad Resp

éQuién gasta?

Tema:

00044 Unidad Ejecutora del Gasto

Administacién Publica

55 Unidad Presup

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

Direccion de Finanzas

Operacion de Inversion

éPara qué se gasta?

Funcién

Subfuncién

|Desarrollo Social

IProteccién Social

|Edad Avanzada

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: | $ 162,579,525 |
Objetivos
Nivel R Narrativo
Componente Rendimiento de las inversiones en mercados financieros generado para el pago de las obligaciones a afiliados, pensionados y beneficiarios
Datos del Indicador
D. 6 Método de Calculo
TRA = ( RP de los ultimos 12 meses - Inflacién acumulada) / (1+inflacién acumulada)

Tasa real de rendimiento anual de la cartera de inversiones

del mes t)), Mes t= mes actual

En donde: TRA = Tasa de rendimiento anualizada, RP = Rendimiento ponderado RP de los tltimos 12
meses = n12/1 ((1+Tasa mensual anualizada mes t) *(dias del periodo mes t/360))
En donde: Tasa mensual anualizada = ((plusvalia mensual/saldo promedio de la cartera global)*(360/dias

Descripcion del Indicador

Medir el valor de los activos financieros del Instituto y su evolucidn, a efecto de determinar el posible incremento real de la reserva técnica en apego a la recomendacién emitida por el estudio actuarial

Tipo de Indicador |

Estratégico

Di

ion del Indicad

Eficacia

Frecuencia de Medicién

Mensual

Afio de Medi

ion del R

d

2024

Cobertura Estatal I
Desagregado meta valor por Género
Meta Unidad de .
. Hombre Mujer
programada Medida
Parametros de semaforizacién 3% | [ Tasa | 69,583 62,332
Sentido del Aiio
| 22% | | <2% | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién
| Ascendente | [ 3% | [ 2019 |
Nombre de la Variable
| RP de los ultimos 12 meses - Inflacién acumulada
‘ 1+inflacién acumulada
Resultados
Meta 3.0% % Avance de la Meta % Semaforo (der trimestre) ()
Programada (4er Trimestre)
Enero Febrero | Marzo | Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre
Meta Programada 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
Avance de la Meta 0% 3% 0% -1% 0% 0% 0% 5% 9% 5% 5% 4%

Medios de verificacion

Supuestos

Observaciones

indica Nacional de Precios al Consumidor (INPC) publicado mensualmente por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) en el Diario
Oficial de la Federacion, dentro de los diez primeros dias del mes
Liga: https://www.inegi.org.mx/app/indicesdeprecios/calculadorainflacion.aspx
Reporte interno "rendimiento ponderado de inversiones" de la Gerencia de Operacion e Inversiones

Las condiciones macroeconémicas se mantienen estables

El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor

publico a la ciudadania jaliscience.




INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

Ficha Técnica del Indicador

Sistema de Evaluacion del D pefio (SED)

Seguimiento de Indicadores

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco 7

55 Unidad Pr

Datos del Programa
Fortalecimiento del Patrimonio
Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema: Administacién Publica
éQuién gasta?
al 006 Unidad R bl 00044 Unidad Ejecutora del Gasto

P P

| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco I | Direccion de Finanzas | | Operacion de Inversion |

éPara qué se gasta?
Funcién Subfuncién

|Desarrollo Social

I IProteccién Social | |Edad Avanzada |

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: | $ 162,579,525 |
Objetivos
Nivel R Narrativo
Actividad Ejecucion de las propuestas de inversion aprobadas por parte del Comité de Inversiones
Datos del Indicador
D. 6 Método de Calculo

Porcentaje de cumplimiento de ejecucién de propuestas de inversion aprobadas

(Numero de propuestas de inversion (ejecutadas) en el mes t/ nimero de propuestas de inversion
(aprobadas) en el mes t)*100

Descripcion del Indicador

Medir la cantidad de propuestas de inversion ejecutadas respecto de las aprobadas por los miembros del Comité de Inversiones.

Tipo de Indicador |

Gestion | Di i6n del Indicad; Eficacia Afio de Medicion del Resultad: 2024

Cobertura Estatal I Frecuencia de Medicién Mensual
Desagregado meta valor por Género
Meta Unidad de .
. Hombre Mujer
programada Medida
Parametros de semaforizacion | 97% | | Porcentaje | 69,583 62,332
Sentido del Aiio
| 285% | | <85% | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién
— poeeniere | o | [wom ]
Nombre de la Variable
| Numero de propuestas de inversion (ejecutadas) en el mes t |
‘ Numero de propuestas de inversién (aprobadas) en el mes t ‘
Resultados
Meta 97% % Avance de la Meta 102% Semaforo (der trimestre) (@)
Programada (4er Trimestre)
Enero Febrero | Marzo | Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre
Meta Programada 97% 97% 97% 97% 97% 97% 97% 97% 97% 97% 97% 97%
Avance de la Meta 100% 107% 87% | 117% 93% 82% 113% 92% 110% 100% 129% 100%

Medios de verificacion

Supuestos

Observaciones

Actas del Comité de Inversiones y comprobantes bancarios de operacion, en resguardo de la Gerencia de Operacidn e Inversion.

Las propuestas de inversion recibidas por parte de las entidades financieras son acordes a la politica y estrategia financiera del Instituto; por lo que,
los miembros del Comité de Inversiones emiten un voto razonado en las sesiones semanales.

El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor

publico a la ciudadania jaliscience.



PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

Ficha Técnica del Indicador

Si de Evaluacion del D

fio (SED)

Seguimiento de Indicadores

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco 8

Eje:

55 Unidad Pr

Fortalecimiento del Patrimonio

Gobierno efectivo e integridad publica Tema: Administacién Publica

éQuién gasta?
006 Unidad p bl 00044 Unidad Ejecutora del Gasto

| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco I

Direccion de Finanzas | | Operacion de Inversion |

éPara qué se gasta?

Finalidad Funcién Subfuncién
| Desarrollo Social | | Proteccion Social | |Edad Avanzada |
Presupuesto asignado al Programa Presupuestario
Monto: B 162,579,525 |
Objetivos
Nivel Narrativo
Actividad Celebracion de Sesiones Semanales del Comité de Inversiones
Datos del Indicador
D, Método de Calculo

Porcentaje de Sesiones de Comité de Inversiones Ordinarias celebradas

(Sesiones Ordinarias del Comité de Inversiones (realizadas) /Sesiones Ordinarias del Comité de Inversiones
(programadas) )*100

Descripcion del Indicador

Medir el cumplimiento de sesiones programadas del Comité de Inversiones

Tipo de Indicador [ Gestion | Di i6n del Indicad, Eficacia Afio de del Resultad 2024
Cobertura Estatal | Frecuencia de Medicién Mensual
Desagregado meta valor por Género
Unidad de
Meta . Hombre Mujer
programada Medida
Parametros de semaforizacién 100% | | Porcentaje | 62,332
Sentido del Afio
| 298% I | <98% I Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién
e e O Nz
Nombre de la Variable
| Sesiones Ordinarias del Comité de Inversiones (realizadas) |
‘ Sesiones Ordinarias del Comité de Inversiones (programadas) ‘
Resultados
Meta 100% % Avance.de la Meta 100% Semaforo (4er trimestre) ‘
Programada (4er Trimestre)
Enero Febrero | Marzo | Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre
Meta Programada| 100% 100% 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Avance de la Meta|  100% 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Medios de verificacion

Supuestos

Observaciones

Calendario de Sesiones Ordinarias del Comité de Inversiones
Actas del Comité de Inversiones en resguardo de la Gerencia de Operacion e Inversion.

Los miembros del Comité de Inversiones asisten a las sesiones semanales; por lo que, existe quérum para su celebracion. |

El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor

publico a la ciudadania jaliscience.



INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024
Ficha Técnica del Indicador
Sistema de Evaluacion del D pefio (SED)

Seguimiento de Indicadores
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco 9
Datos del Programa
Fortalecimiento del Patrimonio
Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema: Administacién Publica
éQuién gasta?
55 Unidad Presup al 006 Unidad Resp bl 00042 Unidad Ejecutora del Gasto

| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco I | Direccion de Finanzas | | Cobranza Administrativa |

éPara qué se gasta?
Finalidad Funcién Subfuncién

| Desarrollo Social I IProteccién Social | |Edad Avanzada |

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: | $ 162,579,525 |
Objetivos
Nivel R Narrativo
Componente Cartera administrativa recuperada
Datos del Indicador
D. inacié Método de Calculo
Porcentaje mensual de recuperacion de cartera administrativa (Monto total recuperado / Monto de la cartera administrativa del Instituto) * 100

Descripcion del Indicador

Medir la capacidad de recuperacion de la cartera vencida derivada de acciones de la cobranza extra judicial del Instituto

Tipo de Indicador [ Estratégico | Di i6n del Indicad; Eficacia Afio de Medicion del Resultad: 2024
Cobertura | Estatal I Frecuencia de Medicién Mensual

Desagregado meta valor por Género

Meta Unida}i de Hombre Mujer
programada Medida
Pardmetros de semaforizacién [ 45% | [_Porcentaje |
Sentido del Aiio
| 240% | | <40% | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién

- e | %] [mm ]

Nombre de la Variable

| Monto total recuperado |

‘ Monto de la cartera administrativa del Instituto ‘

Resultados
Meta 45% % Avance de la Meta 106% Seméforo (der trimestre) @
Programada (4er Trimestre)
Enero Febrero | Marzo | Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre
Meta Programada 45% 45% 45% 45% 45% 45% 45% 45% 45% 45% 45% 45%
Avance de la Meta 31% 30% 23% 22% 35% 41% 81% 77% 440% 240% 160% 96%

Saldo de entidades, afiliados y pensionados en el Sistema Integral de Cobranza (SIC)
Saldo de la cuenta contable "Cuentas por Cobrar"
Registros administrativos en posesién de la Gerencia de Operacién e Inversiones

Medios de verificacion

Supuestos Las entidades publico patronales, afiliados y pensionados cuentan con recursos suficientes para hacer frente al pago de su adeudo

Observaciones |

El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor
publico a la ciudadania jaliscience.



INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

Ficha Técnica del Indicador

Sistema de Evaluacion del D pefio (SED)

Seguimiento de Indicadores

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco 10

55 Unidad Pr

Datos del Programa
Fortalecimiento del Patrimonio
Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema: Administacién Publica
éQuién gasta?
al 006 Unidad R bl 00042 Unidad Ejecutora del Gasto

P P

| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco I Direccion de Finanzas | | Cobranza Administrativa |

éPara qué se gasta?
Funcién Subfuncién

|Desarrollo Social

I IProteccién Social | |Edad Avanzada |

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: | $ 162,579,525 |
Objetivos
Nivel R Narrativo
Actividad Recuperacion de adeudos de entidades publico patronales
Datos del Indicador
D. 6 Método de Calculo

Porcentaje de recuperacion de adeudos de las entidades publico patronales

(Montos pagados por las entidades publico patronales / Monto total de cartera vencida administrativa)
*100

Descripcion del Indicador

Reducir los adeudos y retrasos en el pago de aportaciones y retenciones por parte de las entidades publico patronales

Tipo de Indicador |

Gestion | Di i6n del Indicad; Eficacia Afio de Medicion del Resultad: 2024

Cobertura Estatal I Frecuencia de Medicién Mensual
Desagregado meta valor por Género
Meta Unidad de .
. Hombre Mujer
programada Medida
Parametros de semaforizacion | 53% | | Porcentaje | 69,583 62,332
Sentido del Aiio
| 245% | | <45% | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién
— eendene ] [ ] [ ]
Nombre de la Variable
| Montos pagados por las entidades publico patronales |
‘ Monto total de cartera vencida administrativa ‘
Resultados
Meta 53% % Avance de la Meta 175% Seméforo (der trimestre) @)
Programada (4er Trimestre)
Enero Febrero | Marzo | Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre
Meta Programada 53% 53% 53% 53% 53% 53% 53% 53% 53% 53% 53% 53%
Avance de la Meta 14% 27% 17% 13% 33% 53% 130% 113% 843% 434% 277% 144%

Medios de verificacion

Supuestos

Observaciones

Saldo de entidades, afiliados y pensionados en el Sistema Integral de Cobranza (SIC)
Saldo de la cuenta contable "Cuentas por Cobrar"
Registros administrativos en posesion de la Gerencia de Cobranza Administrativa

Las entidades publico patronales recaudan sus ingresos presupuestados, adicionalmente realizan las retenciones y entero de recursos conforme a lo
estipulado en la Ley del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor
publico a la ciudadania jaliscience.




INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024
Ficha Técnica del Indicador
Sistema de Evaluacion del D pefio (SED)

Seguimiento de Indicadores
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco 11
Datos del Programa
Fortalecimiento del Patrimonio
Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema: Administacién Publica
éQuién gasta?
55 Unidad Presup al 006 Unidad Resp bl 00042 Unidad Ejecutora del Gasto

| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco I | Direccion de Finanzas | | Cobranza Administrativa |

éPara qué se gasta?
Finalidad Funcién Subfuncién

| Desarrollo Social I IProteccién Social | |Edad Avanzada |

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: | $ 162,579,525 |
Objetivos
Nivel R Narrativo
Actividad Recuperacion de adeudos derivado de préstamos a afiliados y pensionados
Datos del Indicador
D. inacié Método de Calculo

(Monto recuperado por concepto de préstamos / Monto total de cartera vencida por concepto de

Porcentaje de recuperacién de adeudos por préstamos L
) P porp préstamos) * 100

Descripcion del Indicador

Reducir el adeudo en el pago de préstamos por parte de afiliados y pensionados

Tipo de Indicador [ Gestion | Di i6n del Indicad; Eficacia Afio de Medicion del Resultad: 2024
Cobertura | Estatal I Frecuencia de Medicién Mensual

Desagregado meta valor por Género

Meta Unida}i de Hombre Mujer
programada Medida
Pardmetros de semaforizacién [ 37% | [_Porcentaje |
Sentido del Aiio
| 230% | | <30% | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién

- e | %] [mm ]

Nombre de la Variable

| Monto recuperado por concepto de préstamos |

‘ Monto total de cartera vencida por concepto de préstamos ‘

Resultados
Meta 37% % Avance de la Meta 38% Semaforo (der trimestre) @
Programada (4er Trimestre)
Enero Febrero | Marzo | Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre
Meta Programada| 37.0% 37.0% 37% 37% 37% 37% 37% 37% 37% 37% 37% 37%
Avance de la Meta| 47.0% 33.0% 30% 31% 37% 29% 33% 40% 38% 47% 43% 48%

Saldo de entidades, afiliados y pensionados en el Sistema Integral de Cobranza (SIC)
Saldo de la cuenta contable "Cuentas por Cobrar"
Registros administrativos en posesion de la Gerencia de Cobranza Administrativa

Medios de verificacion

Supuestos . . " . . . P
P Los afiliados y pensionados deudores tienen el interés y la solvencia econdmica para pagar su adeudo

Observaciones |

El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor
publico a la ciudadania jaliscience.



INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024
Ficha Técnica del Indicador
Sistema de Evaluacion del D pefio (SED)

Seguimiento de Indicadores
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco 12
Datos del Programa
Fortalecimiento del Patrimonio
Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema: Administacién Publica
éQuién gasta?
55 Unidad Presupuestal 009 Unidad Resp bl 00091 Unidad Ejecutora del Gasto
| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco I Juridico | | Cobranza Juridica |

éPara qué se gasta?
Finali Funcién Subf
| Desarrollo Social I IProteccién Social | IEdad Avanzada |

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: | $ 162,579,525 |
Objetivos
Nivel R Narrativo
Componente Monto recuperado de cartera juridica
Datos del Indicador

D inacié Método de Célculo
(Monto recuperado de cartera vencida en estatus de juridico del periodo t - Monto recuperado de
cartera vencida en estatus de juridico del periodo t-1 / Monto recuperado de cartera vencida en

Tasa de variacion de recuperacion de cartera juridica estatus de juridico del periodo t-1)*100

Descripcion del Indicador

Este indicador mide la capacidad de recuperacion de cartera vencida con estatus de juridico contra el ejercicio fiscal anterior

Tipo de Indicador [ Estratégico | Dii ion del Indicad Eficiencia Ao de Medicion del Resultado 2024
Cobertura [ Estatal | Frecuencia de Medicién Trimestral

Desagregado meta valor por Género

Meta Unida}i de Hombre Mujer
programada Medida
Parametros de semaforizacion | 4% | | Tasa | | 69,583 | | 62,332 |
Sentido del Afio
| 21% | <1% | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién
D | Ascendente | [ 8% | [ 2022 ] | Promedio |

Nombre de la Variable

| Monto recuperado de cartera vencida en estatus de juridico del periodo t - Monto recuperado de cartera vencida en estatus de juridico del periodo t-1 |

‘ Monto recuperado de cartera vencida en estatus de juridico del periodo t-1 ‘

Resultados
Meta 4% % Avance de la Meta 3% Semaforo (der trimestre) @
Programada (4er Trimestre)
Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre | Noviembre Diciembre

Meta Programada 1.0% 1.0% 1% 1%

Avance de la Meta 2.9% -3.0% -4% 16%
Medios de verificacion Informe de cartera por dependencia con estatus de juridico generado a través del Sistema Integral de Cobranza.

Registros administrativos de la base de datos de préstamos en estatus de juridico, de la Direccidn de Juridico del Instituto.

Supuestos

La capacidad econédmica del deudor sea suficiente para garantizar el pago del adeudo. |

Observaciones | |

El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor
publico a la ciudadania jaliscience.



INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

Ficha Técnica del Indicador

Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED)

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

Seguimiento de Indicadores

Datos del Programa
Fortalecimiento del Patrimonio

Eje: Gobierno efectivo e integridad publica

009 Unidad Resg

éQuién gasta?

Tema:

Administacién Publica

00091 Unidad Ejecutora del Gasto

13

Unidad Presup al

55

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

Juridico

| Cobranza Juridica

éPara qué se gasta?

Subfuncién

Funcién

|Desarrollo Social

| |Proteccién Social

|

|Edad Avanzada

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: | $ 162,579,525 |
Objetivos
Nivel R Narrativo
Actividad Gestiones de cobro de préstamos en cartera juridica
Datos del Indicador
D. 6 Método de Calculo

Porcentaje de gestiones de cobro de préstamos en cartera juridica

(Total de gestiones de cobro de préstamos en cartera juridica concluidos (realizadas) / Total de
gestiones de cobro de préstamos en cartera juridica concluidos (programadas)*100

Descripcion del Indicador

Este indicador mide la productividad del area respecto de su capacidad de gestion de cobro para la recuperacion de adeudos derivados de préstamos con estatus de juridico hacia con el Instituto

Afio de Medicion del Resultad

2024

Tipo de Indicador [ Gestion | Di ion del Indicad Eficacia
Cobertura [ Estatal | Frecuencia de Medicion Trimestral
Desagregado meta valor por Género
Meta Unidad de .
. Hombre Mujer
programada Medida
Parametros de semaforizacion 100% | | Porcentaje | | 69,583 | | 62,332 |
Sentido del Afio
[ >80% [ <8o% ] Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién
D | Ascendente | [ 100% | [ 2022 | | Promedio |
Nombre de la Variable
| Total de gestiones de cobro de préstamos en cartera juridica concluidos (realizadas)
‘ Total de gestiones de cobro de préstamos en cartera juridica concluidos (programadas)
Resultados
9
Meta 100% % Avance de la Meta 122% Seméforo (der trimestre) @
Programada (4er Trimestre)
Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre | Noviembre Diciembre
Meta Programada 100.0% 100.0% 100% 100%
Avance de la Meta 66.7% 64.0% 74% 282%

Medios de verificacion

Supuestos

Observaciones

Reporte de movimientos aplicados a préstamos por tipo de pago con estatus juridico generado a través Sistema Integral de Cobranza.
Registros administrativos de la base de datos de préstamos en estatus de juridico liquidados, de la Direccién Juridica del Instituto.

La operatividad del Poder Judicial Federal y Estatal es dptima y sus actuaciones judiciales son dictadas en los términos de ley.
Los deudores estdn localizables en los domicilios proporcionados en las solicitudes de préstamos.

El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor

1 publico a la ciudadania jaliscience.




INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

Ficha Técnica del Indicador

Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED)

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

Eje:

Datos del Programa

Seguimiento de Indicadores

14

Fortalecimiento del Patrimonio

Gobierno efectivo e integridad publica

éQuién gasta?

Tema: Administacién Publica

55 Unidad Presup al 005 Unidad Resg bl 0003¢ Unidad Ejecutora del Gasto
| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco | | Fideicomisos | | Relacion y seguimiento a fideicomisos |
éPara qué se gasta?
Finalidad Funcién Subfuncién

|Desarrollo Social

| |Proteccién Social

I |Edad Avanzada |

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: | $ 162,579,525 |
Objetivos
Nivel R Narrativo
Componente Ingresos recaudados para el fortalecimiento del patrimonio por medio de la correcta y legal ejecucion de los fideicomisos
Datos del Indicador
D. 6 Método de Calculo

Porcentaje de ingresos recaudados producto de fideicomisos

(Ingreso recaudado/ Ingreso programado)*100

Descripcion del Indicador

Medir la eficiencia de la recaudacion del patrimonio fideicomitido

Tipo de Indicador |

Estratégico |

Dimension del Indicad

Economia 2024

Afio de Medicion del Resultad

Cobertura [ Estatal | Frecuencia de Medicion Trimestral
Desagregado meta valor por Género
Meta Unidad de .
. Hombre Mujer
programada Medida
Parametros de semaforizacion 80% | | Porcentaje | | 69,583 | | 62,332 |
Sentido del Afio
[ 270% [ <70% ] Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién
- Ascendente | | N/D | | 2023 | | Suma |
Nombre de la Variable
| Ingreso recaudado |
‘ Ingreso programado ‘
Resultados
9
Meta 80% % Avance de la Meta 44.0% Semaforo (der trimestre)  ({§H
Programada (4er Trimestre)
Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre | Noviembre Diciembre
Meta Programada 10.0% 30.0% 20% 20%
Avance de la Meta 1.2% 1.8% NP 41%

Medios de verificacion

Supuestos

Observaciones

Estados de cuenta emitidos por la Fiduciaria en resguardo de la Direccion de Fideicomisos del Instituto.

Estado Analitico de Ingresos del Instituto.

Las partes en el fideicomiso cumplen con el calendario de pago pactado.

|La diferencia entre lo programado y recaudado depende de la comercializacion de lotes

El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor
publico a la ciudadania jaliscience.



INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

Ficha Técnica del Indicador

Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED)

Seguimiento de Indicadores
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco 15
Datos del Programa
Fortalecimiento del Patrimonio
Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema: Administacién Publica
éQuién gasta?
55 Unidad Pr al 005 Unidad R bl 0003¢ Unidad Ejecutora del Gasto

| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco | | Fideicomisos | | Relacion y seguimiento a fideicomisos |

éPara qué se gasta?
Finali Funcién Subfuncién
| Desarrollo Social | |Proteccién Social I |Edad Avanzada |

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: | $ 162,579,525 |
Objetivos
Nivel R Narrativo
Actividad Gestiones para el cumplimiento contractual de los fideicomisados
Datos del Indicador
D. inacié Método de Calculo
Porcentaje de cumplimiento de obligaciones (Numero de obligaciones contractuales cumplidas/ nimero de gestiones programadas)*100

Descripcion del Indicador

Medir el grado de cumplimiento de las obligaciones contractuales pactadas en relacion a las gestiones que despefia el drea

Tipo de Indicador [ Gestion | Di ion del Indicad: Eficiencia Afio de Medicion del Resultad: 2024
Cobertura [ Estatal | Frecuencia de Medicion Trimestral

Desagregado meta valor por Género

Unidad de
Meta N Hombre Mujer
programada Medida
Parametros de semaforizacion | 100% | | Porcentaje | | 69,583 | | 62,332 |
Sentido del Afio
| 290% | <90% | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién
- ascendente | [ 100% | | 2022 | [ ValorPresente |
Nombre de la Variable
| Numero de obligaciones contractuales cumplidas |
‘ nimero de gestiones programadas) ‘
Resultados
o
Meta 100% % Avance de la Meta 125% Seméforo (der trimestre) @)
Programada (4er Trimestre)
Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre | Noviembre Diciembre
Meta Programada 100.0% 100.0% 100% 100%
Avance de la Meta 105.0% 103.0% NP 125%

Medios de verificacién Registros administrativos en resguardo de la Direccion de Fideicomisos

Supuestos ‘ El fideicomitente y fideicomisario B y las fiduciarias cumplen sus obligaciones. ‘

Observaciones | |

El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor
publico a la ciudadania jaliscience.



INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

Ficha Técnica del Indicador

Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED)

Seguimiento de Indicadores
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

16
Datos del Programa
Fortalecimiento del Patrimonio
Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema: Administacién Publica
éQuién gasta?

55 Unidad Presup al 004 Unidad Resg bl 0003( Unidad Ejecutora del Gasto
| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco | | Gestidn y Proteccion del Patrimonio Inmobiliario | | Patrimonio

éPara qué se gasta?

Finalidad Funcién Subfuncién
| Desarrollo Social | |Proteccién Social I |Edad Avanzada
Presupuesto asignado al Programa Presupuestario
Monto: | $ 162,579,525 |
Objetivos
Nivel R Narrativo
Componente Padrén Inmobiliario Institucional actualizado

Datos del Indicador

D. inacié Método de Calculo
o . . e (Valor del patrimonio inmobiliario del Instituto del periodo t - Valor del patrimonio inmobiliario del
Tasa de variacion del valor del patrimonio inmobiliario

Instituto del periodo t -1/ Valor del patrimonio inmobiliario del Instituto del periodo t -1)*100

Descripcion del Indicador

Medir el incremento o en su caso decremento del valor del patrimonio inmobiliario del Instituto

Tipo de Indicador | Estratégico | Dil ion del Indicad Economia Afio de Medicion del Resultad 2024
Cobertura | Estatal I Frecuencia de Medicién Anual

Desagregado meta valor por Género

Meta Unidafi de Hombre Mujer
programada Medida
Parametros de semaforizacion | 100% | | Tasa | | 69,583 | | 62,332 |
Sentido del Afio
| 22% | <2% | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién
- Ascendente | | 3% | | 2022 | | Valor Presente |

Nombre de la Variable

| Valor del patrimonio inmobiliario del Instituto del periodo t - Valor del patrimonio inmobiliario del Instituto del periodo t -1 |

‘ Valor del patrimonio inmobiliario del Instituto del periodo t -1 ‘

Resultados
9
Meta 100% % Avance de la Meta 4.0% Semaforo (der trimestre) @
Programada (4er Trimestre)
Enero | Febrero| Marzo | Abril | Mayo | Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre| Noviembre Diciembre
Meta Programada 100.0%
Avance de la Meta 4.0%

Medios de verificacion L. . L . S ” - .
Informe de valuacién de patrimonio inmobiliario en resguardo de la Direccion de Promocion de Vivienda e Inmobiliaria.

Supuestos . . A .
P El valor actual de los inmuebles en el mercado inmobiliario se mantienen al alza.

Observaciones | |

El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor
1 publico a la ciudadania jaliscience.



INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

Ficha Técnica del Indicador

Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED)

Seguimiento de Indicadores
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco 17
Datos del Programa
Fortalecimiento del Patrimonio
Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema: Administacién Publica
éQuién gasta?
55 Unidad Pr al 004 Unidad R bl 0003( Unidad Ejecutora del Gasto

| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco | | Gestidn y Proteccion del Patrimonio Inmobiliario | | Patrimonio |

éPara qué se gasta?
Finali Funcién Subfuncién
| Desarrollo Social | |Proteccién Social I |Edad Avanzada |

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: | $ 162,579,525 |
Objetivos
Nivel R Narrativo
Actividad Supervision del patrimonio inmobiliario del Instituto
Datos del Indicador
D. inacié Método de Calculo

((Namero de inmuebles supervisados (realizado) / Ndmero de inmuebles supervisados

Porcentaje de inmuebles supervisados (programado))*100

Descripcion del Indicador

Medir la cantidad de inmuebles que no se encuentren invadidos y que las condiciones de estos no ocasionen en dafios a inmuebles colindantes.

Tipo de Indicador [ Gestion | Di ion del Indicad: Eficacia Afio de Medicion del Resultad: 2024
Cobertura [ Estatal | Frecuencia de Medicion Trimestral

Desagregado meta valor por Género

Unidad de
Meta N Hombre Mujer
programada Medida
Parametros de semaforizacion | 100% | | Porcentaje | | 69,583 | | 62,332 |
Sentido del Afio
| 285% | <85% | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién
D | Ascendente | [ 100% | [ 2020 ] [ Suma |
Nombre de la Variable
| Numero de inmuebles supervisados (realizado) |
‘ Numero de inmuebles supervisados (programado) ‘
Resultados
o
Meta 100% % Avance de la Meta 498% Seméforo (der trimestre) @
Programada (4er Trimestre)
Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre | Noviembre Diciembre
Meta Programada 25% 25% 25% 25%
Avance de la Meta 230% 95% 100% 73%

Medios de verificacion - ) . ; .
Informes de supervision de inmuebles en resguardo de la Gerencia de Patrimonio.

Supuestos

Las condiciones climaticas permiten la realizacién de visitas de inspeccion y supervision ‘

Observaciones | |

El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor
publico a la ciudadania jaliscience.



INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

Ficha Técnica del Indicador

Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED)

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

Eje:

55 Unidad Presupuestal

Gobierno efectivo e integridad publica

Seguimiento de Indicadores

Datos del Programa
Fortalecimiento del Patrimonio

éQuién gasta?
004 Unidad Responsabl

Tema:

Administacion Publica

0003( Unidad Ejecutora del Gasto

18

| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

Gestion y Proteccion del Patrimonio Inmobiliario

Patrimonio

Finalidad
F

éPara qué se gasta?
Funcién

Subfuncién

|Desarro|lo Social

Proteccién Social

|Edad Avanzada

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: [3 162,579,525 |
Objetivos
Nivel Narrativo
Actividad Valuacion de patrimonio inmobiliario del Instituto
Datos del Indicador
D, Método de Calculo

Porcentaje de inmuebles valuados

((Numero de inmuebles valuados (realizados)/ Numero de inmuebles valuados (solicitados))*100

Descripcion del Indicador

Mantener actualizado el valor comercial del Patrimonio Inmobiliario del Instituto

Tipo de Indicador [ Gestion | Di ion del Indicad. Eficacia Afio de Medicién del Resultad, 2024
Cobertura [ Estatal | Frecuencia de Medicién Trimestral
Desagregado meta valor por Género
Unidad de
Meta N Hombre Mujer
programada Medida
Parametros de semaforizacién | 80% | | Porcentaje | | 69,583 | | 62,332 |
Sentido del Ao
| 275% | <75% | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién
Ascendente | | 100% | | 2022 | | Suma |
Nombre de la Variable
| Ndmero de inmuebles valuados (realizados)
‘ Ndmero de inmuebles valuados (solicitados)
Resultados
Meta 80% % Avance.de la Meta 400% Semaforo (4er trimestre ‘
Programada (4er Trimestre)
Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre | Noviembre Diciembre
Meta Programada 3% 3% 3% 3%
Avance de la Meta 100% 100% 100% 100%

Medios de verificacion

Supuestos

Observaciones

Expedientes de avaltos en resguardo de la Gerencia de Patrimonio.

Existan propiedades en venta en el mercado inmobiliario con caracteristicas similares del inmueble a valuar.

El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor

publico a la ciudadania jaliscience.



INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

Ficha Técnica del Indicador

Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED)

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

Eje:

Gobierno efectivo e integridad publica

Seguimiento de Indicadores
19
Datos del Programa

Fortalecimiento del Patrimonio
Tema: Administacion Publica

éQuién gasta?

007 Unidad Resg bl 0005¢ Unidad Ejecutora del Gasto

55 Unidad Presup

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

| | Oficialia Mayor Administrativa | | Unidades de Negocio |

éPara qué se gasta?
Subfuncién

Funcién

|Desarrollo Social

| |Proteccién Social I |Edad Avanzada |

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: | $ 162,579,525 |
Objetivos
Nivel R Narrativo
Componente Ingresos de las Unidades de Negocios generados respecto a los ingresos del ejercicio inmediato anterior
Datos del Indicador
D. 6 Método de Calculo

Tasa de incremento de los ingresos de las Unidades de Negocios

((> de ingresos totales de las Unidades de Negocios periodo t - 3 de ingresos totales de las Unidades
de Negocio periodo t-1) / ¥ de ingresos totales de las Unidades de Negocios periodo t-1))*100)

Descripcion del Indicador

Medir el incremento de los ingresos de las Unidades de Negocios del Instituto con respecto al ejercicio inmediato anterior, con la finalidad de implementar estrategias para promover el fortalecimiento del

patrimonio de la Entidad.

Di ion del Indicad: Economia Afio de Medicién del Resultad. 2024

Tipo de Indicador [ Gestion |
Cobertura [ Estatal | Frecuencia de Medicion Trimestral
Desagregado meta valor por Género
Meta Unidad de .
. Hombre Mujer
programada Medida
Parametros de semaforizacion 5% | | Tasa | | 69,583 | | 62,332 |
Sentido del Afio
| 25% | <5% | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién
- Ascendente | | 5% | | 2022 | | Suma |
Nombre de la Variable
| S de ingresos totales de las Unidades de Negocios periodo t - ¥ de ingresos totales de las Unidades de Negocio periodo t-1 |
‘ S de ingresos totales de las Unidades de Negocios periodo t-1) ‘
Resultados
o
Meta 5% % Avance de |a Meta 35% Seméforo (der trimestre) @)
Programada (4er Trimestre)
Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre | Noviembre Diciembre
Meta Programada 1% 1% 1% 3%
Avance de la Meta 4% 9% 10% 12%

Medios de verificacion

Supuestos

Observaciones

Reporte trimestral en Excel de los ingresos de las unidades de negocios, con datos extraidos de los estados de resultados de las unidades de
negocios emitidos por el Sistema Integral de Informacién Financiera (SIIF).

La situacién econdmica y de salud se encuentra controlada de tal manera que permite la realizacién de eventos sociales, de diversién y

esparcimiento.

El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor

publico a la ciudadania jaliscience.



INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

Ficha Técnica del Indicador

Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED)

Seguimiento de Indicadores
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco 20

Datos del Programa
Fortalecimiento del Patrimonio
Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema: Administacién Publica
éQuién gasta?
55 Unidad Presup al 007 Unidad Resg bl 0005¢ Unidad Ejecutora del Gasto
| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco | | Oficialia Mayor Administrativa | | Unidades de Negocio

éPara qué se gasta?

Finali Funcién Subfuncién
| Desarrollo Social | |Proteccién Social I |Edad Avanzada

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: | $ 162,579,525 |
Objetivos
Nivel R Narrativo
Actividad Prestacion de servicios en las Unidades de Negocios
Datos del Indicador
D. inacié Método de Calculo

((Total servicios prestados en las unidades de negocios del Instituto (realizados)/ Total servicios

P taje d limiento d ici d las Unidades de N i
orcentaje de cumplimiento de serviclos programacos por fas Unidades de Negocio prestados en las unidades de negocios del Instituto (programados))*100

Descripcion del Indicador

Medir que la cantidad de servicios prestados por las Unidades de Negocio sea la programada en el ejercicio

Tipo de Indicador [ Gestion | Di ion del Indicad: Eficacia Afio de Medicion del Resultad: 2024
Cobertura [ Estatal | Frecuencia de Medicion Trimestral

Desagregado meta valor por Género

Unidad de
Meta N Hombre Mujer
programada Medida
Parametros de semaforizacion | 100% | | Porcentaje | | 69,583 | | 62,332 |
Sentido del Afio
[ >50% [ <s0% ] Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién
- Ascendente | | N/D | | 2023 | | Suma |
Nombre de la Variable
| Total servicios prestados en las unidades de negocios del Instituto (realizados) |
‘ Total servicios prestados en las unidades de negocios del Instituto (programados) ‘
Resultados
9
Meta 100% % Avance de la Meta 75% Seméforo (der trimestre)
Programada (4er Trimestre)
Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre | Noviembre Diciembre
Meta Programada 1% 1% 1% 2%
Avance de la Meta -35% -23% -13% -4%

Medios de verificacién Reporte trimestral de servicios prestados en cada unidad de negocio del Instituto, emitido por la Coordinacion de Unidades de Negocio

Supuestos

Las y los jaliscienses del Estado cuenten con una vida de esparcimiento saludable y los precios de mercado sean asequibles para su economia ‘

Observaciones | |

El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor
publico a la ciudadania jaliscience.



INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

Ficha Técnica del Indicador

Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED)

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

Eje:

Gobierno efectivo e integridad publica

Seguimiento de Indicadores

Datos del Programa
Fortalecimiento del Patrimonio
Tema:

éQuién gasta?

Administacién Publica

22

55 Unidad Presup al 006 Unidad Resg bl 0004( Unidad Ejecutora del Gasto
| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco | | Direccion de Finanzas | | Est. Eco. Act. y Presupuesto |
éPara qué se gasta?
Finalidad Funcién Subfuncién

|Desarrollo Social

|Proteccién Social I

|Edad Avanzada

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: | $ 162,579,525 |
Objetivos
Nivel R Narrativo
Componente Reportes de informacién estadistica, presupuestal y financiera entregados para la toma de decisiones
Datos del Indicador
D. 6 Método de Calculo

Porcentaje de cumplimiento en la entrega de reportes de informacion estadistica,
presupuestal y financiera

(Total de informes entregados en el periodo t /
S RIR +IGA + AE programados en el periodo t) * 100
En donde: RIR = Reportes mensuales de informacidn relevante, IGA = Informe General de Actividades

Anual, AE = Anuario Estadistico

Descripcion del Indicador

Instituto, para la toma oportuna y acertada de decisiones

Medir el cumplimiento en la entrega de los reportes correspondientes a la informacion estadistica de afiliados y pensionados, avance presupuestal de ingresos y egresos, e informacion financiera del

Tipo de Indicador |

Estratégico |

Dimension del Indicad

Eficacia

Afio de Medicion del Resultad

2024

Frecuencia de Medicién

Trimestral

Cobertura | Estatal I
Desagregado meta valor por Género
Meta Unidad de .
. Hombre Mujer
programada Medida
Parametros de semaforizacion 100% | | Porcentaje | | 69,583 | | 62,332 |
Sentido del Afio
[ >90% [ <o0% ] Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién
D | Ascendente | [ 100% | [ 2022 | | Promedio |
Nombre de la Variable
| Total de informes entregados en el periodo t |
‘ Y RIR + IGA + AE programados en el periodo t ‘
Resultados
9
Meta 100% % Avance de la Meta 79% Semaforo (der trimestre) @)
Programada (4er Trimestre)
Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre | Noviembre Diciembre
Meta Programada 100% 100% 100% 100%
Avance de la Meta 100% 100% 100% 17%

Medios de verificacion

Supuestos

Observaciones

Reportes de informacion relevante, Informe General de Actividades Anual, Anuario Estadistico.
Oficios de notificacion a los interesados, en resguardo de la Gerencia de Estudios Econdémicos, Actuariales y Presupuesto

Los sistemas informaticos operan con regularidad por lo que existen condiciones de realizar consultad de bases de datos de manera confiable ‘

El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor

publico a la ciudadania jaliscience.



INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

Ficha Técnica del Indicador

Sistema de Evaluacion del D pefio (SED)

Seguimiento de Indicadores

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco 23

55 Unidad Pr

Datos del Programa
Fortalecimiento del Patrimonio
Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema: Administacién Publica
éQuién gasta?
al 006 Unidad R bl 00040 Unidad Ejecutora del Gasto

P P

| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco I | Direccion de Finanzas | | Est. Eco. Act. y Presupuesto |

éPara qué se gasta?
Funcién Subfuncién

|Desarrollo Social

I IProteccién Social | |Edad Avanzada |

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: | $ 162,579,525 |
Objetivos
Nivel R Narrativo
Actividad Recoleccion y andlisis de informacién estadistica de afiliados y pensionados
Datos del Indicador
D. 6 Método de Calculo

Porcentaje de informacidn estadistica de afiliados y pensionados recolectada y analizada

(Total de informacién estadistica recolectada y analizada mes t / Checklist de informacidn estadistica y
poblacional requerida) * 100

Descripcion del Indicador

Medir la disponibilidad e integridad de la informacion estadistica de afiliados y pensionados para realizar los andlisis poblacionales del Instituto

Tipo de Indicador |

Gestion | Di i6n del Indicad; Eficiencia Afio de Medicion del Resultad: 2024

Cobertura Estatal I Frecuencia de Medicién Mensual
Desagregado meta valor por Género
Meta Unidad de .
. Hombre Mujer
programada Medida
Parametros de semaforizacion | 100% | | Porcentaje | 69,583 62,332
Sentido del Aiio
| 295% | | <95% | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién
— ecenderie | [woo% | [_mom ]
Nombre de la Variable
| Total de informacion estadistica recolectada y analizada mes t |
‘ Checklist de informacidn estadistica y poblacional requerida ‘
Resultados
Meta 100% % Avance de la Meta 100% Seméforo (der trimestre) @
Programada (4er Trimestre)
Enero Febrero | Marzo | Abril | 100.0% Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre
Meta Programada 100% 100% 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Avance de la Meta 100% 100% 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Medios de verificacion

Supuestos

Observaciones

Registros administrativos en posesion del area
Reportes mensuales de informacion relevante, en resguardo de la Gerencia de Estudios Econdmicos, Actuariales y Presupuesto

Afiliados, pensionados y beneficiarios acuden a realizar los diversos tramites y servicios otorgados por el Instituto por lo que las bases de datos de
consulta son actualizadas para la generacion de informacion estadistica

El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor

publico a la ciudadania jaliscience.



INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

Ficha Técnica del Indicador

Sistema de Evaluacion del D fio (SED)

Seguimiento de Indicadores

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco 24

55 Unidad Pr

Datos del Programa
Fortalecimiento del Patrimonio
Administacion Publica

Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema:

éQuién gasta?

al 006 Unidad R bl 00040 Unidad Ejecutora del Gasto

P P

| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

I | Direccion de Finanzas | | Est. Eco. Act. y Presupuesto |

éPara qué se gasta?

Funcién Subfuncién

|Desarrollo Social

I IProteccién Social | |Edad Avanzada |

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: | $ 162,579,525 |
Objetivos
Nivel R Narrativo
Actividad Aplicacién de adecuaciones presupuestales
Datos del Indicador
D. 6 Método de Calculo

Porcentaje de adecuaciones presupuestales ejecutadas

(Adecuaciones presupuestales ejecutadas mes t / Adecuaciones presupuestales solicitadas mes t) * 100

Descripcion del Indicador

Medir el porcentaje de adecuaciones presupuestales que son ejecutadas porque cumplen con la Politica en la materia

Tipo de Indicador [ Gestion | Di i6n del Indicad; Eficacia Afio de Medicion del Resultad: 2024
Cobertura Estatal I Frecuencia de Medicién Mensual
Desagregado meta valor por Género
Meta Unidad de .
. Hombre Mujer
programada Medida
Parametros de semaforizacion 100% | | Porcentaje | 69,583 62,332
Sentido del Aiio
[ =80% | [ <8o% ] Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién
— e e R
Nombre de la Variable
| Adecuaciones presupuestales ejecutadas mes t |
‘ Adecuaciones presupuestales solicitadas mes t ‘
Resultados
Meta 100% % Avance de la Meta 100% Seméforo (der trimestre) @)
Programada (4er Trimestre)
Enero Febrero | Marzo | Abril | 100.0% Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre
Meta Programada 90% 100% 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Avance de la Meta 100% 100% 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Medios de verificacion

Supuestos

Observaciones

Registros administrativos en posesion de la Gerencia de Estudios Econémicos, Actuariales y Presupuesto
Informe de adecuaciones presupuestales a Consejo Directivo segun obra en acta de sesion ordinaria al cierre del ejercicio.

Las areas ejecutoras de gasto solicitan adecuaciones presupuestales conforme a la Politica establecida, en su caso el Consejo Directivo aprueba las

reasignaciones de recursos

El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor

publico a la ciudadania jaliscience.



INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024
Ficha Técnica del Indicador
Sistema de Evaluacion del D pefio (SED)

Seguimiento de Indicadores
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco 25
Datos del Programa
Fortalecimiento del Patrimonio
Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema: Administacién Publica
éQuién gasta?
55 Unidad Pr al 006 Unidad R bl 00040 Unidad Ejecutora del Gasto

P P

| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco I | Direccion de Finanzas | | Est. Eco. Act. y Presupuesto |

éPara qué se gasta?
Finalidad Funcién Subfuncién
| Desarrollo Social I IProteccién Social | |Edad Avanzada |

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: | $ 162,579,525 |
Objetivos
Nivel R Narrativo
Actividad Seguimiento del avance presupuestal de cierres presupuestales de ingresos y egresos
Datos del Indicador
D. inacié Método de Calculo
Porcentaje de cierres presupuestales reportados (Cierres presupuestales informados / 12) * 100

Descripcion del Indicador

Medir que la ejecucidn de cierres presupuestales se ejecuten conforme a lo programado para contar con informacion financiera del Instituto en tiempo y forma, a su vez cumplir con lo establecido por la
normatividad en la materia

Tipo de Indicador [ Gestion | Di i6n del Indicad; Eficiencia Afio de Medicion del Resultad: 2024
Cobertura | Estatal I Frecuencia de Medicién Mensual

Desagregado meta valor por Género

Meta Unida}i de Hombre Mujer
programada Medida
Pardmetros de semaforizacién [ 100% | [_Porcentaje |
Sentido del Aiio
| 298% | | <98% | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién

— eogete ] [ | [ am ]

Nombre de la Variable

| Cierres presupuestales informados |

| 2 |
Resultados
Meta 100% % Avance de la Meta 100% Seméforo (der trimestre) @
Programada (4er Trimestre)
Enero Febrero | Marzo | Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre
Meta Programada 100% 100% 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Avance de la Meta 100% 100% 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Medios de verificacién Informacién presupuestaria publicada en la siguiente liga: https://transparencia.jalisco.gob.mx/informacion/contenido/129/205

Supuestos . . . . - N
P Los centros de registro realizan los registros de operaciones presupuestales conforme a la normatividad en la materia

Observaciones | |

El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor
publico a la ciudadania jaliscience.



INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

Ficha Técnica del Indicador

| Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED)

Seguimiento de Indicadores
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco
Datos del Programa
Operacion del IPEJAL
Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema: Administacién Pablica
éQuién gasta?
55 Unidad Pr | 000 Unidad bl 00000 Unidad Ejecutora del Gasto
| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco | I Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco | | Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco I

éPara qué se gasta?
Finalidad Funcién Subfuncién
|De5arro|lo Social | IProteccic’;n Social | |Edad Avanzada I

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario
Monto: [s 253,548,213.00 |

Objetivos
Nivel Narrativo
Contribuir al incremento de las capacidades de la gestion publica estatal para alcanzar con eficiencia, integridad y transparencia los resultados,
Fin establecidos en el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo, a través de la incorporacién de procesos de participacion ciudadana, profesionalizacion del
servicio civil, innovacion, control interno, monitoreo y evaluacién.

Datos del Indicador

Método de Calculo
(Posicion en el Subindice Gobiernos Eficientes y Eficaces del indice de Competitividad, IMCO
(Realizado)/Posicion en el Subindice Gobiernos Eficientes y Eficaces del indice de Competitividad,
IMCO Programado))*100

Posicidn en el Subindice Gobiernos Eficientes y Eficaces
del Indice de Competitividad, IMCO

Descripcion del Indicador

Medir la capacidad de los gobiernos para elevar la competitividad y calidad de vida en las ciudades a través de politicas publicas eficaces y responsables que fomenten el desarrollo econdmico. El sub
indice busca medir, por un lado, la eficacia con la que las entidades obtienen sus recursos y, por otro lado, cdmo la gestion de dichos recursos se traduce en un desarrollo sustentable.
Se evalua la calidad de la gestion fiscal y financiera local, asi como el grado de transparencia y rendicion de cuentas asociado a la misma. De igual modo, se evaltia cdmo los ingresos fiscales contribuyen al
crecimiento de la economia formal.

Tipo de Indicador Di ion del Indicad Eficacia Afio de Jicion del Itad 2024
Cobertura Frecuencia de Medicién Bienal

Desagregado meta valor por Género

Meta Unidad de Hombre Mujer
programada Medida
Parametros de semaforizacién | 5 | | Posicién | | 69,583 I I 62,332 I
Sentido del Afio
| <5 I | >5 | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién
Descendente | | 22 | | 2012 | | Valor presente I

Nombre de la Variable

| Posicion en el Subindice Gobiernos Eficientes y Eficaces del Indice de Competitividad, IMCO (Realizado) |

| Posicion en el Subindice Gobiernos Eficientes y Eficaces del Indice de Competitividad, IMCO (Programado) |

Resultados
Valor 5 % Avance.de 1a Meta 9 Semaforo (4to Trimestre)
Programado (4to Trimestre)
Enero | Febrern' Marzo| Abril| Mayo | Junio Julio Agosto Septiembre |Octubre| i e Dici e
Meta Programada
Avance de la Meta| 9
IMCO, indice de Competitividad Estatal 2022. https://api.imco.org.mx/release/latest/vendor/imco/indices-
api/documentos/Competitividad/%C3%8Dndice%20de%20Competitividad%20Estatal/2022-04-
Medios de verificacién 23_0900%20%C3%8Dndice%20de%20Competitividad%20Estatal%202022/Documentos%20de%20resultados/ICE%202022%20Reporte%20de%
20resultados.pdf
En el Sistema de Monitoreo de Indicadores del Desarrollo de Jalisco (MIDE Jalisco), para consulta abierta en
https://seplan.app.jalisco.gob.mx/mide

Supuestos Los habitantes del estado de Jalisco tienen la disposicion y el compromiso de mejorar sus conductas sociales para la consolidacién del Estado
de derecho.

Observaciones | |

El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestién de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan
valor piblico a la ciudadania jaliscience.
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INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

Ficha Técnica del Indicador

Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED) |

55

Seguimiento de Indicadores

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

Eje:

Unidad Pr |

Datos del Programa
Operacion del IPEJAL
Administacién Pablica

Gobierno efectivo e integridad publica Tema:

éQuién gasta?

000 Unidad bl 00000 Unidad Ejecutora del Gasto

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

| I Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco | Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco I

éPara qué se gasta?

Finalidad Funcién Subfuncién
|De5arro|lo Social | IProteccic’;n Social | |Edad Avanzada I
Presupuesto asignado al Programa Presupuestario
Monto: [s 253,548,213.00 |
Objetivos
Nivel Narrativo
Proposito El gasto de administracién mantiene estabilidad para la operacion institucional
Datos del Indicador
D Método de Calculo

Tasa de variacién del gasto de administracion para la operacion institucional

((Monto devengado por gasto de administracion del periodo t - Monto devengado por gasto de
administracion del periodo t- 1) /Monto devengado por gasto de administracién del periodo t-
1)*100

Descripcion del Indicador

Medir el crecimiento del gasto de administracion para monitorear las necesidades de gasto en relacion a la atencién a nuestra poblacién usuaria y realizar los ajustes posibles que se requieran

permitan la viabilidad en el otorgamiento de prestaciones

Tipo de Indicador Di del Indicad Eficiencia Afio de Medicion del Itad 2024
Cobertura Estatal Frecuencia de Medicién Anual
Desagregado meta valor por Género
Unidad de
Meta ! " Hombre Mujer
programada Medida
Parametros de semaforizacién | < INPC periodo t| | Tasa | | 69,583 I I 62,332 I
>INPC >INPC + Sentido del Ao
periodo t dos puntos Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién
Descendente | | 7.36% | | 2021 | Valor Presente
Nombre de la Variable
| Monto devengado por gasto de administracién del periodo t - Monto devengado por gasto de administracion del periodo t- 1 |
| Monto devengado por gasto de administracion del periodo t-1 |
Resultados

Meta < INPC periodo t % Avance.de la Meta 59.50% Semaforo (4to Trimestre) .
Programada (4to Trimestre)

Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre| i e Dici e

Meta Programada 7.82%
Avance de la Meta| 59.50%
Estados Analitico del Presupuesto de Egresos, publicado en el portal de transparencia en la siguiente liga:

Medios de verificacién

Supuestos

Observaciones

https://transparencia.jalisco.gob.mx/informacion/contenido/129/205
Informe General de Actividades Anual

Los precios generalizados de los bienes y servicios que contrata el Instituto se incrmentan no més alld de la inflacion al cierre del perido t |

El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan

valor piblico a la ciudadania jaliscience.
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INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

Ficha Técnica del Indicador

Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED)

Seguimiento de Indicadores
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco
Datos del Programa
Operacion del IPEJAL

Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema: Administacion Publica
éQuién gasta?
55 Unidad Presup al 001 Unidad R bl 00001 Unidad Ejecutora del Gasto
Despacho |

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco | | Direccion General | |

éPara qué se gasta?
[ Funcién Subfuncié

' | |Proteccién Social I IEdad Avanzada |

|Desarrol|o Social

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: | $ 253,548,213.00 |
Objetivos
Nivel R Narrativo
Componente Acuerdos ejecutados para la administracion de los bienes y negocios del Instituto, con plenas facultades de gestion, representacién, administracion y dominio
Datos del Indicador
D. 6 Método de Calculo
. . X . ) (Numero de acuerdos sobre administracién de bienes o negocios ejecutados / Nimero de acuerdos sobre
Porcentaje de acuerdos de Consejo sobre bienes y negocios del Instituto . L 3 . . o
administracién de bienes del Instituto acordados en Sesiones de Consejo Directivo)*100

Descripcion del Indicador

Este indicador mide la cantidad de acuerdos tomados en Sesion de Consejo que son ejecutados.

| Di i6n del Indicad Eficacia Afio de Medicién del Resultado 2024

Tipo de Indicador | Gestion
Cobertura | Estatal | Frecuencia de Medicién Mensual
Desagregado meta valor por Género
Meta Unidad de .

. Hombre Mujer

programada Medida
Parametros de semaforizacién [ 100% | [ _Porcentaje |
Sentido del Afio
[ =280% | [ <80% | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién

e o R

Nombre de la Variable
| Numero de acuerdos sobre administracién de bienes o negocios ejecutados |

‘ Numero de acuerdos sobre administracién de bienes del Instituto acordados en Sesiones de Consejo Directivo ‘

Resultados
o
Meta 100% % Avance de |a Meta 100% Seméforo (4to Trimestre) (@)
Programada (4to Trimestre)
Enero Febrero | Marzo | Abril | Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre
Meta Programada 100% 100% 100% | 100%| 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Avance de la Meta 100% 100% 100% | 100%| 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Expedientes de Informes de administracion de bienes y negocios realizados por el Consejo Directivo del Instituto

Medios de verificacién Actas del Consejo Directivo, consultables en la liga: https://transparencia.info.jalisco.gob.mx/transparencia/informacion-fundamental/6507, Listas
de asistencia, minuta de acuerdos,

Direccién General del Instituto

Supuestos . S . - . B . . . .
P Los miembros del Consejo Directivo manifiestan su interés en administrar de manera correcta y transparente los bienes y negocios del Instituto.

Observaciones |
El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor

publico a la ciudadania jaliscience.
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INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024
Ficha Técnica del Indicador
Sistema de Evaluacion del D pefio (SED)

Seguimiento de Indicadores
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco
Datos del Programa
Operacion del IPEJAL
Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema:
éQuién gasta?
bl 00001 Unidad Ejecutora del Gasto

Administacién Publica

55 Unidad Presupuestal 001 Unidad R
| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco | | Direccion General | | Despacho |
éPara qué se gasta?
lidad Funcién Subfuncié

|Desarro|lo Sociall | |Proteccién Social I IEdad Avanzada |

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: | 3 253,548,213.00 |
Objetivos
Nivel R Narrativo
Actividad Realizacion de Sesiones Ordinarias del Consejo Directivo
Datos del Indicador
Denominacién Método de Calculo
. . . _— (Numero de sesiones ordinarias del Consejo Directivo realizadas / Numero de sesiones ordinarias del
Total de Sesiones del Consejo Directivo Ordinarias .
Consejo Directivo programadas) * 100

Descripcion del Indicador

Este indicador mide el nimero de sesiones ordinarias convocadas y realizadas por el 6rgano méximo del Instituto, el Consejo Directivo, para Administrar los bienes y negocios de este, con plenas
facultades de gestidn, representacién, administracién y dominio

Dii i6n del Indicad Eficacia Afio de Medicién del Resultado 2024

Tipo de Indicador | Gestién |
Cobertura | Estatal | Frecuencia de Medicién Mensual
Desagregado meta valor por Género
Meta Unidad de .

. Hombre Mujer

programada Medida
Parametros de semaforizacién [ 100% | [_Porcentaje |
Sentido del Afio
| > 80% | | <80% | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién

g e O

Nombre de la Variable
| Numero de sesiones ordinarias del Consejo Directivo realizadas |

‘ Numero de sesiones ordinarias del Consejo Directivo programadas ‘

Resultados
o
Meta 100% % Avance de la Meta 675% Semaforo (4to Trimestre) @
Programada (4to Trimestre)
Enero Febrero | Marzo | Abril | Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre
Meta Programada 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8%
Avance de la Meta 8% 17% 25% | 33% 42% 50% 58% 67% 75% 100% 100% 100%
Medios de verificacién Bitacoras de sesiones ordinarias del consejo Directivo del IPEJAL, Direccion General del Instituto.
Supuestos Se cuenta con Quérum/ asistencia de los miembros del Consejo Directivo a sesiones ordinarias ‘
Observaciones | |
El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor
B pliblico a la ciudadania jaliscience.
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INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

Ficha Técnica del Indicador

Sistema de Evaluacion del D pefio (SED)

Seguimiento de Indicadores

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

Datos del Programa
Operacion del IPEJAL

Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema: Administacién Publica
éQuién gasta?
55 Unidad Presupuestal 001 Unidad R bl 00001 Unidad Ejecutora del Gasto
| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco | | Direccion General | | Despacho |
éPara qué se gasta?
Finalidad Funcién Subfuncié
I IEdad Avanzada |

|Desarro|lo Social

| |Proteccién Social

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: | S

253,548,213.00 |

Nivel

Actividad

Denominacién

Objetivos

Narrativo

Realizacion de Sesiones Extraordinarias del Consejo Directivo

Datos del Indicador

Método de Calculo

Total de sesiones del Consejo Directivo Extraordinarias

(Numero de sesiones extraordinarias del Consejo Directivo realizadas / Numero de sesiones
extraordinarias del Consejo Directivo programadas)*100

Descripcion del Indicador

Este indicador mide el nimero de sesiones extraordinarias convocadas y realizadas por el 6rgano maximo del IPEJAL, el Consejo Directivo, para Administrar los bienes y negocios del IPEJAL, con plenas

facultades de gestidn, representacién, administracién y dominio

Dii i6n del Indicad Eficacia Afio de Medicién del Resultado 2024

Tipo de Indicador | Gestidn |
Cobertura | Estatal | Frecuencia de Medicion Mensual
Desagregado meta valor por Género
Meta Unidad de .
. Hombre Mujer
programada Medida
Parametros de semaforizacién | 100% | | Porcentaje | 69,583 62,332
Sentido del Afio
| > 80% | | <80% | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién
Ascendente | [do% ] [0 ]
Nombre de la Variable
| Numero de sesiones extraordinarias del Consejo Directivo realizadas |
‘ Numero de sesiones extraordinarias del Consejo Directivo programadas ‘
Resultados
o
Meta 100% % Avance de la Meta 100% Seméforo (4to Trimestre) (@)
Programada (4to Trimestre)
Enero Febrero | Marzo | Abril | Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre
Meta Programada 100% 100% 100% | 100%| 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Avance de la Meta 100% 100% 100% | NA NA NA NA NA NA 100% 100% 100%

Medios de verificacion

Supuestos

Observaciones

Bitacoras de sesiones extraordinarias del Consejo Directivo del Instituto, Direcciéon General Instituto.

Existen puntos urgentes de discutir, y en su caso, aprobar por los miembros del Consejo Directivo

El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor

publico a la ciudadania jaliscience.
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INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

Ficha Técnica del Indicador

Sistema de Evaluacion del D pefio (SED)

Seguimiento de Indicadores

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

Datos del Programa
Operacion del IPEJAL

Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema: Administacion Publica
éQuién gasta?
55 Unidad Presup al 006 Unidad Resp bl 00043 Unidad Ejecutora del Gasto
Contabilidad |

| Instituto de Pensiones del

Estado de Jalisco

I | Direccién de Finanzas | |

éPara qué se gasta?

Funcién Subfuncién

|Desarrollo Social

I IProteccién Social | |Edad Avanzada

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: | $ 253,548,213.00 |
Objetivos

Nivel R Narrativo

Componente Estados Financieros y declaraciones emitidas y presentadas con los requerimientos sefialados en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y leyes de

P cardcter fiscal
Datos del Indicador
D 6 Método de Célculo
. . " . . (Numero mensual de informes financieros y declaraciones emitidas / NUmero mensual de informes
Porcentaje de informes financieros y declaraciones presentadas ) . . .
financieros y declaraciones requeridas) * 100

Descripcion del Indicador

Cumplir con las obligaciones sefialadas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, las leyes fiscales y demds normativa aplicable

Di ion del Indicadi Eficacia Afio de Medicion del Resultad 2024

Tipo de Indicador | Estratégico |
Cobertura Estatal Frecuencia de Medicién Mensual
Desagregado meta valor por Género
Meta Unidad de .
. Hombre Mujer
programada Medida
Parametros de semaforizacion | 100% | | Porcentaje | 69,583 62,332
Sentido del Afio
| > 80% | | <80% | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién
Ascendente | [0 ][00 ]
Nombre de la Variable
| Ndmero mensual de informes financieros y declaraciones emitidas |
‘ Nimero mensual de informes financieros y declaraciones requeridas ‘
Resultados
Meta 100% % Avance de la Meta 100% Semdforo (dto Trimestre) @
Programada (4to Trimestre)
Enero Febrero | Marzo | Abril| Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre
Meta Programada 100% 100% 100% | 100%| 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Avance de la Meta 100% 100% 100% | 100%| 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Medios de verificacion

Supuestos

Observaciones

Informacién Contable del Instituto publicada en la siguiente liga: https://transparencia.jalisco.gob.mx/informacion/contenido/129/205

Cuenta Publica publicada en la siguiente liga: https://transparencia.jalisco.gob.mx/informacion/contenido/134/205

Informacién  financiera conforme a la Ley General de Contabilidad Gubernamental publicada en la siguiente

https://pensiones.jalisco.gob.mx/Principal/ContabilidadGubernamental/CuentaPublica

liga:

Los sistemas informaticos para la integracion y presentacion de la informacion contable y fiscal operan con normalidad

El presente documento despl

liega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor

publico a la ciudadania jaliscience.
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INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

Ficha Técnica del Indicador

Sistema de Evaluacion del D pefio (SED)

Seguimiento de Indicadores
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

Datos del Programa
Operacion del IPEJAL
Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema: Administacion Publica

éQuién gasta?

55 Unidad Presup al 006 Unidad Resp bl 00043 Unidad Ejecutora del Gasto

| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco I | Direccién de Finanzas | | Contabilidad

éPara qué se gasta?
[ Funcién Subfuncién

| Desarrollo Social I IProteccién Social | |Edad Avanzada

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: | $ 253,548,213.00 |
Objetivos
Nivel R Narrativo
Actividad Registros contables realizados
Datos del Indicador
D inacié Método de Célculo
. . . (Numero mensual de Registros Contables / Nimero mensual de Operaciones de Ingresos y Egresos en el
Porcentaje mensual de registros contables realizados IPEJAL) * 100

Descripcion del Indicador

Verificar el cumplimiento de la totalidad de los registros contables por las operaciones realizadas por el Instituto durante un periodo en especifico

2024

Tipo de Indicador | Gestion | Di i6n del Indicad Eficacia Afio de Medici6n del Resultad
Cobertura | Estatal I Frecuencia de Medicién Mensual
Desagregado meta valor por Género
Meta Unidad de .

) Hombre Mujer

programada Medida
Parametros de semaforizacién [ 100% | [Porcentaje |
Sentido del Aiio
| > 80% | | <80% | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién

egee ] w05 ] [ om0 ]

Nombre de la Variable

| Nudmero mensual de Registros Contables

‘ Numero mensual de Operaciones de Ingresos y Egresos en el IPEJAL

Resultados
Meta 100% % Avance de la Meta 100% Seméforo (4to Trimestre) (@)
Programada (4to Trimestre)
Enero Febrero | Marzo | Abril| Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre
Meta Programada 100% 100% 100% | 100%| 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Avance de la Meta 100% 100% 100% | 100%| 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Medios de verificacion ” . ) AR .
Balanza de comprobacion emitida por el sistema Integral de Informacién Financiera SIIF.

Supuestos < . R . . . "
P Las dreas responsables de registro realizan e informan en tiempo y forma las transacciones contables efectuadas en el periodo.

Observaciones |

El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor

publico a la ciudadania jaliscience.
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INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

Ficha Técnica del Indicador

Sistema de Evaluacién del D pefio (SED) |

Seguimiento de Indicadores

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

Datos del Programa
Operacion del IPEJAL
Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema:

éQuién gasta?
bl 00043 Unidad Ejecutora del Gasto

Administacién Publica

55 Unidad Presup al 006 Unidad Resp

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco I | Direccién de Finanzas

Contabilidad |

idad Funcién

éPara qué se gasta?
Subfuncién

|Desarrollo Social

I IProteccién Social | |Edad Avanzada |

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: | $ 253,548,213.00 |
Objetivos
Nivel R Narrativo
Actividad Declaraciones ante autoridades fiscalizadoras presentadas
Datos del Indicador
D 6 Método de Célculo

Porcentaje mensual de declaraciones presentadas

(Numero de declaraciones informadas y enteradas / Nimero de declaraciones programadas) * 100

Descripcion del Indicador

Verificar el cumplimiento en tiempo y forma de la normatividad fiscal vigente

Tipo de Indicador |

Di ion del Indicadi Eficacia Afio de Medicion del Resultad 2024

Gestion |
Estatal I Frecuencia de Medicién Mensual

Cobertura
Desagregado meta valor por Género
Meta Unidad de .
) Hombre Mujer
programada Medida
Parametros de semaforizacion | 100% | | Porcentaje | 69,583 62,332
Sentido del Afio
| > 80% | | <80% | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién
ecendene ] [a0% ] [ a0 ]
Nombre de la Variable
| Numero de declaraciones informadas y enteradas |
‘ Numero de declaraciones programadas ‘
Resultados
Meta 100% % Avance de la Meta 100% Seméforo (ato Trimestre) (@)
Programada (4to Trimestre)
Enero Febrero | Marzo | Abril| Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre
Meta Programada 100% 100% 100% | 100%| 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Avance de la Meta 100% 100% 100% | 100%| 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Medios de verificacion

Supuestos

Observaciones

Acuse de presentacion de declaracion ante el Sistema de Administracidn Tributaria y la Secretaria de la Hacienda Publica en posesion de la Direccion
de Contabilidad de la Direccién de Finanzas del Instituto.

Los medios de presentacion de declaraciones, fisicos y electrénicos, operan con normalidad |

El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor

publico a la ciudadania jaliscience.
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INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

Ficha Técnica del Indicador

Sistema de E

luacién del D fio (SED)

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

Seguimiento de Indicadores

Eje: Gobierno efectivo e integridad publica

Datos del Programa
Operacion del IPEJAL

éQuién gasta?

Tema:

Administacién Publica

00002 Unidad Ejecutora del Gasto

55 Unidad Pr

al 001 Unidad Resp

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco I

Direccién General

Consejeria Juridica y Titular de la UT

Funcién

éPara qué se gasta?

Subfuncién

|Desarrollo Social

I IProteccién Social

|Edad Avanzada

Monto:

Nivel

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

253,548,213.00 |

Objetivos

R Narrativo

Componente

Obligaciones en materia de transparencia y proteccién de datos cumplidas en tiempo y forma

Datos del Indicador

Método de Célculo

Porcentaje de obligaciones en materia de transparencia, informacion y proteccion de
datos cumplidas en tiempo y forma.

(Numero global de obligaciones de transparencia, informacion y proteccion de datos cumplidas / Namero
global de obligaciones de transparencia, informacién y proteccién de datos)*100

Descripcion del Indicador

Este indicador mide el nivel global de cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia, informacién y proteccion de datos cumplimentadas en tiempo y forma, a cargo de los sujetos

obligados.
Tipo de Indicador | Gestion | Di ion del Indicad; Eficacia Afio de Medicién del Resultad: 2024
Cobertura Estatal I Frecuencia de Medicién Mensual
Desagregado meta valor por Género
Meta Unidad de .
) Hombre Mujer
programada Medida
Parametros de semaforizacion | 95% | | Porcentaje | 69,583 62,332
Sentido del Aiio
| 290% | | <80% | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién
Ascendente | | os% | [ 2022 |
Nombre de la Variable
| Numero global de obligaciones de transparencia, informacidn y proteccion de datos cumplidas |
‘ Namero global de obligaciones de transparencia, informacion y proteccion de datos ‘
Resultados
Meta 95% % Avance de la Meta 100% Seméforo (4to Trimestre) @)
Programada (4to Trimestre)
Enero Febrero | Marzo | Abril| Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre
Meta Programada 95% 95% 95% | 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95%
Avance de la Meta 100% 100% 100% | 100%| 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Informes mensuales de cumplimiento de obligaciones de transparencia de los sujetos obligados publicados en las ligas:

Medios de verificacion

Supuestos

Observaciones

https://transparencia.jalisco.gob.mx/informacion_fundamental/205
https://consultapublicamx.inai.org.mx/vut-web/faces/view/consultaPublica.xhtml#obligaciones

Los dominios de internet para la operacién de las obligaciones en materia de transparencia.

El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor

publico a la ciudadania jaliscience.
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INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

Ficha Técnica del Indicador

Sistema de Evaluacion del D pefio (SED)

Seguimiento de Indicadores

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

Eje:

Datos del Programa
Operacion del IPEJAL

Gobierno efectivo e integridad publica Tema:

éQuién gasta?

Administacién Publica

bl 00002 Unidad Ejecutora del Gasto

55 Unidad Pr

001 Unidad Resp

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

I | Direccién General |

Consejeria Juridica y Titular de la UT

éPara qué se gasta?

Funcién

Subfuncién

|Desarrollo Social

I IProteccién Social

| |Edad Avanzada

Mon

Nivel

to:

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

253,548,213.00 |

Objetivos

Narrativo

Actividad

Atencidn de solicitudes de informacién y derechos ARCO recibidas

Datos del Indicador

Método de Célculo

Porcentaje de solicitudes de informacién y de derechos ARCO de los sujetos

obligados atendidas

(Numero de solicitudes de informacion y de derechos ARCO atendidas / Nimero de solicitudes de
informacion y de derechos ARCO recibidas)*100

Descripcion del Indicador

Este indicador mide el grado de atencién de las solicitudes de informacion y de derechos ARCO de los sujetos obligados atendidas en tiempo y forma, de conformidad con la normativa de la materia.

Di i6n del Indicad Eficacia

Afio de Medici

del R

d

2024

Tipo de Indicador | Gestion |
Cobertura Estatal I Frecuencia de Medicién Mensual
Desagregado meta valor por Género
Meta Unidad de .
) Hombre Mujer
programada Medida
Parametros de semaforizacion | 95% | | Porcentaje | 69,583 62,332
Sentido del Aiio
| 290% | | <80% | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién
pocenderte | [ ow ] [ 20w ]
Nombre de la Variable
| Numero de solicitudes de informacién y de derechos ARCO atendidas
‘ Numero de solicitudes de informacién y de derechos ARCO recibidas
Resultados
Meta 95% % Avance de la Meta 100% Seméforo (4to Trimestre) @
Programada (4to Trimestre)
Enero Febrero | Marzo | Abril| Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre
Meta Programada 95% 95% 95% | 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95%
Avance de la Meta 100% 100% 100% | 100%| 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Medios de verificacion

Supuestos

Observaciones

Estadisticas de solicitudes de informaciéon y de derechos ARCO atendidas e integradas en el sistema SIRES publicadas en la ligas:

https://www.itei.org.mx/reportes/menu_principal/consulta_2017_fecha

https://transparencia.info.jalisco.gob.mx/transparencia/informacion-fundamental/7905

Las y los ciudadanos presentan solicitudes de informacién y derechos ARCO.

El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor

publico a la ciudadania jaliscience.
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INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

Ficha Técnica del Indicador

Sistema de Evaluacién del D

fio (SED)

Seguimiento de Indicadores

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

Eje:

Gobierno efectivo e integridad publica

Datos del Programa

Operacion del IPEJAL

éQuién gasta?

Tema:

00002 Unidad Ejecutora del Gasto

Administacién Publica

55 Unidad Pr

001 Unidad R

p

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

Direccién General

Consejeria Juridica y Titular de la UT

Funcién

éPara qué se gasta?

Subfuncién

|Desarrollo Social

I IProteccién Social

|Edad Avanzada

Monto:

Nivel

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

253,548,213.00 |

Objetivos

Narrativo

Actividad

Publicacion y actualizacion de informacion fundamental en el portal de transparencia del Gobierno del Estado y en la Plataforma Nacional de Transparencia

Datos del Indicador

Método de Célculo

de transparencia.

Porcentaje de publicacion y actualizacion de informacion fundamental en los portales

informacién que debe ser publicada)*100

(Numero total de fracciones e incisos de informacidn publicada / Nimero total de fracciones e incisos de

Descripcion del Indicador

transparencia correspondientes.

Este indicador mide el grado de cumplimiento de la obligaciéon de publicar la informacién fundamental a cargo de los sujetos obligados, de conformidad con la normatividad aplicable en los portales de

2024

Tipo de Indicador | Gestion | Di i6n del Indicad Eficacia Afio de Medicién del R d
Cobertura Estatal I Frecuencia de Medicién Mensual
Desagregado meta valor por Género
Meta Unidad de .
) Hombre Mujer
programada Medida
Parametros de semaforizacion | 95% | | Porcentaje | 69,583 62,332
Sentido del Aiio
| 290% | | <80% | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién
Ascendente | | os% | [ 2022 |
Nombre de la Variable
| Numero total de fracciones e incisos de informacién publicada
‘ Numero total de fracciones e incisos de informacién que debe ser publicada
Resultados
Meta 95% % Avance de la Meta 100% Seméforo (4to Trimestre) @
Programada (4to Trimestre)
Enero Febrero | Marzo | Abril| Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre
Meta Programada 95% 95% 95% | 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95%
Avance de la Meta 100% 100% 100% | 100%| 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
las fracciones e incisos de ley, publicados en las ligas:

Medios de verificacion

Supuestos

Observaciones

El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor

Informes  mensuales de

publicacion de informacién de
https://transparencia.jalisco.gob.mx/informacion_fundamental/205
https://consultapublicamx.inai.org.mx/vut-web/faces/view/consultaPublica.xhtml#obligaciones

Existen las disposiciones legales que obligan a los sujetos obligados a de publicar informacion.

publico a la ciudadania jaliscience.
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INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

Ficha Técnica del Indicador

Sistema de Evaluacion del D pefio (SED)

Seguimiento de Indicadores
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

Datos del Programa
Operacion del IPEJAL
Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema: Administacién Publica
éQuién gasta?
55 Unidad Pr al 001 Unidad R bl 00003 Unidad Ejecutora del Gasto

P P

| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco I | Direccién General | | Comunicacién Social

éPara qué se gasta?
Finali Funcién Subfuncién

| Desarrollo Social I IProteccién Social | |Edad Avanzada

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: | $ 253,548,213.00 |
Objetivos
Nivel R Narrativo
Componente Plan Anual de Comunicacién y Difusién ejecutado con el propdsito de fortalecer la marca Ipejal entre afiliados, pensionados y usuarios en general
Datos del Indicador
D inacié Método de Célculo

Porcentaje de cumplimiento del Plan Anual de Comunicacidn y Difusién
) P v Plan Anual de Comunicacién y Difusién periodo t) * 100

(Actividades realizadas del Plan Anual de Comunicacion y Difusién periodo t / Actividades programadas del

Descripcion del Indicador

Medir el cumplimiento en la ejecucién de campafias de comunicacion para beneficio de afiliados, pensionados y usuarios en general.

2024

Tipo de Indicador | Gestion | Di i6n del Indicad Eficacia Afio de Medici6n del Resultad
Cobertura [ Estatal | Frecuencia de Medicién Trimestral
Desagregado meta valor por Género
Meta Unidad de .
) Hombre Mujer
programada Medida
Parametros de semaforizacién [ 100% | [Porcentaje |
Sentido del Aiio
| 290% | | <90% | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién

eiee ] [wo0s ] [ om ]

Nombre de la Variable

| Actividades realizadas del Plan Anual de Comunicacidn y Difusion periodo t

‘ Actividades programadas del Plan Anual de Comunicacién y Difusién periodo t

Resultados
Meta 100% %Ava nce.de la Meta 217% Seméforo (4to Trimestre) @y
Programada (4to Trimestre)
Enero Febrero | Marzo | Abril | Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre

Meta Programada 25% 25% 25% 25%

Avance de la Meta 26% 48% 71% 72%
Medios de verificacion Compendio en fisico y digital de las campafias de la Coordinacién de Comunicacion Social y Relaciones Publicas del Instituto. Trimestral. Redes

sociales del IPEJAL.

Supuestos Las areas solicitantes o la informacién a comunicar, es clara y tiene un objetivo de difusion. Las empresas por medio de las cuales se operan las redes

sociales funcionan de forma adecuada.

Observaciones |

El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor

publico a la ciudadania jaliscience.
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INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024
Ficha Técnica del Indicador
Sistema de Evaluacién del D pefio (SED) |

Seguimiento de Indicadores
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco
Datos del Programa
Operacion del IPEJAL
Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema: Administacién Publica
éQuién gasta?
55 Unidad Pr al 001 Unidad Resp bl 00003 Unidad Ejecutora del Gasto

| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco I | Direccién General | | Comunicacién Social |

éPara qué se gasta?
[ Funcién Subfuncién

| Desarrollo Social I IProteccién Social | |Edad Avanzada |

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: | $ 253,548,213.00 |
Objetivos
Nivel R Narrativo
Actividad Posicionamiento de los servicios y la marca del Instituto entre afiliados, pensionados y usuarios en general.
Datos del Indicador
D inacié Método de Célculo
Promedio de alcance de las publicaciones realizadas en redes sociales (3 de Resultados Analiticos de alcance de la publicacion periodo t / 3 de Publicaciones realizadas periodo t)

Descripcion del Indicador

Medir el grado de impacto de las campaiias y publicaciones realizadas en redes sociales

Tipo de Indicador | Gestion | Di ion del Indicad; Eficacia Afio de Medicién del Resultad: 2024
Cobertura [ Estatal | Frecuencia de Medicién Trimestral

Desagregado meta valor por Género

Meta Unida}i de Hombre Mujer
programada Medida
Parametros de semaforizacién [ 6000 | [ _Promedio |
Sentido del Aiio
| 25000 | | <5000 | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién

[ Ascendente | | | 2022 |

| S de Resultados Analiticos de alcance de la publicacién periodo t |

Nombre de la Variable

‘ S de Publicaciones realizadas periodo t ‘

Resultados
Meta 6000 % Avance de la Meta 1,775 Seméforo (4to Trimestre) (L)
Programada (4to Trimestre)
Enero Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre
Meta Programada 6000 6000 6000 6000
Avance de la Meta 5837 4036 4326 4

Medios de verificacidn Reporte trimestral de resultados de Analytics, en resguardo de la Coordinacién de Comunicacién Social del Instituto.

Supuestos ‘EI reporte de Analytics es informado de forma consistente

Observaciones |

El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor
publico a la ciudadania jaliscience.
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INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024
Ficha Técnica del Indicador
Sistema de Evaluacién del D pefio (SED) |

Seguimiento de Indicadores
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco
Datos del Programa
Operacion del IPEJAL
Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema: Administacién Publica
éQuién gasta?
55 Unidad Pr al 001 Unidad Resp bl 00003 Unidad Ejecutora del Gasto

| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco I | Direccién General | | Comunicacién Social |

éPara qué se gasta?
[ Funcién Subfuncién

| Desarrollo Social I IProteccién Social | |Edad Avanzada |

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: | $ 253,548,213.00 |
Objetivos
Nivel R Narrativo
Actividad Atencién de derechohabientes a través de medios digitales y presenciales
Datos del Indicador
D inacié Método de Célculo

Porcentaje de solucion a las peticiones de las y los afiliados, pensionados,

Soluci t d Solicitud ibidas) * 100
derechohabientes y usuarios en general. (5 Soluciones otorgadas / 3 Solicitudes recibidas)

Descripcion del Indicador

Medir la capacidad de respuesta del Instituto a través de sus canales de comunicacion a las necesidades de las y los afiliados, pensionados, derechohabientes y usuarios en general.

Tipo de Indicador | Gestion | Di ion del Indicad; Calidad Afio de Medicién del Resultad: 2024
Cobertura [ Estatal | Frecuencia de Medicién Trimestral

Desagregado meta valor por Género

Meta Unida}i de Hombre Mujer
programada Medida
Parametros de semaforizacién [ 85% | [Porcentaje |
Sentido del Aiio
| 275% | | <75% | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién

Ascendente | | 8% | | 2022 |

| > Soluciones otorgadas |

Nombre de la Variable

‘ S Solicitudes recibidas ‘

Resultados
Meta 85% % Avance de |a Meta 92% Semaforo (4to Trimestre) (@)
Programada (4to Trimestre)
Enero Febrero | Marzo | Abril | Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre
Meta Programada 80% 80% 80% 80%
Avance de la Meta 91% 88% 91% 98%

Medios de verificacién Lista de registro de atenciones otorgadas en resguardo de la Coordinacién de Comunicacién Social del Instituto.

Supuestos Las y los pensionados y derechohabientes presentan solicitudes de atencién por medios digitales y presenciales

Observaciones |La diferencia entre lo programado y recaudado depende de la comercializacion de lotes

El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor
publico a la ciudadania jaliscience.
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INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

Ficha Técnica del Indicador

Sistema de Evaluacion del D pefio (SED)

Seguimiento de Indicadores

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

Datos del Programa
Operacion del IPEJAL

Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema: Administacion Publica

éQuién gasta?

55 Unidad Presup al 004 Unidad Resp bl 00031 Unidad Ejecutora del Gasto

| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

I | Gestién y Proteccion del Patrimonio Inmobiliario | | Mantenimiento de Inmuebles |

éPara qué se gasta?

Funcién Subfuncién

|Desarrollo Social

I IProteccién Social | |Edad Avanzada |

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: | $ 253,548,213.00 |
Objetivos
Nivel R Narrativo
Componente Inmuebles del Instituto atendidos con mantenimiento correctivo y preventivo
Datos del Indicador
D 6 Método de Célculo

Porcentaje de inmuebles reparados o que reciben mantenimiento

(Cantidad de inmuebles que reciben mantenimiento / Total de inmuebles con uso operativo propiedad del
Instituto)* 100

Descripcion del Indicador

Medir el porcentaje de inmuebles que reciben mantenimiento

Tipo de Indicador |

Gestion | Di ion del Indicad; Eficacia Afio de Medicién del Resultad: 2024

Cobertura Estatal | Frecuencia de Medicién Trimestral
Desagregado meta valor por Género
Meta Unidad de .
) Hombre Mujer
programada Medida
Parametros de semaforizacion | 90% | | Porcentaje | 69,583 62,332
Sentido del Aiio
[ 280% | [ <s0% | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién
eenaere | o ] [ m ]
Nombre de la Variable
| Cantidad de inmuebles que reciben mantenimiento |
‘ Total de inmuebles con uso operativo propiedad del Instituto ‘
Resultados
Meta 90% % Avance de la Meta 83% Seméforo (4to Trimestre) (@)
Programada (4to Trimestre)
Enero Febrero | Marzo | Abril | Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre
Meta Programada 920% 90% 920% 90%
Avance de la Meta 85% 90% 85% 73%

Medios de verificacion

Supuestos

Observaciones

Registros administrativos de mantenimiento de inmuebles en resguardo de la Gerencia de Mantenimiento de Inmuebles.

Los inmuebles propiedad del Instituto presentan necesidades de mantenimiento derivado del desgaste fisico de los mismos |

El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor
publico a la ciudadania jaliscience.
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INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

Ficha Técnica del Indicador

Sistema de Evaluacion del D pefio (SED)

Seguimiento de Indicadores
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

Datos del Programa
Operacion del IPEJAL

Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema: Administacion Publica

éQuién gasta?

55 Unidad Pr al 004 Unidad Resp bl 00031 Unidad Ejecutora del Gasto

| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco I | Gestién y Proteccion del Patrimonio Inmobiliario | | Mantenimiento de Inmuebles

éPara qué se gasta?
Finalidad Funcién Subfuncién

| Desarrollo Social I IProteccién Social | |Edad Avanzada

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: | $ 253,548,213.00 |
Objetivos
Nivel R Narrativo
Actividad Atencidn de solicitudes de reportes de mantenimiento de inmuebles
Datos del Indicador
D inacié Método de Célculo

Porcentaje de atencidn de reportes de mantenimiento
d P (programados))*100

((Namero de reportes de mantenimiento (realizados)/ Numero de reportes de mantenimiento

Descripcion del Indicador

Medir la eficacia para atender los reportes de mantenimiento de inmuebles del Instituto

2024

Tipo de Indicador | Gestion | Di i6n del Indicad Eficacia Afio de Medici6n del Resultad
Cobertura [ Estatal | Frecuencia de Medicién Trimestral
Desagregado meta valor por Género
Meta Unidad de .
) Hombre Mujer
programada Medida
Parametros de semaforizacién [ 90% | [Porcentaje |
Sentido del Aiio
| 280% | | <80% | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién

eiee ] [ ] [ om ]

Nombre de la Variable

| Numero de reportes de mantenimiento (realizados)

‘ Numero de reportes de mantenimiento (programados)

Resultados
Meta 90% % Avance de la Meta 86% Semaforo (4to Trimestre) @
Programada (4to Trimestre)
Enero Febrero | Marzo | Abril | Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre
Meta Programada 920% 90% 920% 90%
Avance de la Meta 85% 90% 85% 84%

Medios de verificacion Archivo de reportes de mantenimiento en resguardo de la direccidn de de la Gerencia de Mantenimiento de Inmuebles.

Supuestos . . . L . .
Los usuarios realizan reportes de atencién a mantenimientos preventivos y correctivos

Observaciones |

El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor

publico a la ciudadania jaliscience.
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INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

Ficha Técnica del Indicador

Sistema de Evaluacién del D pefio (SED) |

Seguimiento de Indicadores

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

Datos del Programa
Operacion del IPEJAL

Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema: Administacion Publica

éQuién gasta?

55 Unidad Pr al 004 Unidad R bl 00033 Unidad Ejecutora del Gasto

P P

| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco I | Gestién y Proteccion del Patrimonio Inmobiliario | | Disefio, construccion y supervision de obra |

éPara qué se gasta?
Funcién Subfuncién

|Desarrollo Social

I IProteccién Social | |Edad Avanzada |

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: | $ 253,548,213.00 |
Objetivos
Nivel R Narrativo
Componente Proyectos de Obra desarrollados para el mejoramiento del servicio a los y las afiliados y pensionados
Datos del Indicador
D 6 Método de Célculo
Porcentaje de proyectos de obra desarrollados ((Etapas de proyectos de obra (realizadas) / Etapas de proyectos de obra (programadas))*100

Descripcion del Indicador

Medir la cantidad de proyectos realizados en beneficio del servicio que ofrece el Instituto a sus afiliados y pensionados.

Tipo de Indicador |

Gestion | Di ion del Indicad; Eficacia Afio de Medicién del Resultad: 2024

Cobertura Estatal | Frecuencia de Medicién Trimestral
Desagregado meta valor por Género
Meta Unidad de .
) Hombre Mujer
programada Medida
Parametros de semaforizacion | 80% | | Porcentaje | 69,583 62,332
Sentido del Aiio
| 280% | | <80% | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién
cenderte | [w% ] [_mom ]
Nombre de la Variable
| Etapas de proyectos de obra (realizadas) |
‘ Etapas de proyectos de obra (programadas) ‘
Resultados
Meta 80% % Avance de la Meta 80% Seméforo (4to Trimestre)
Programada (4to Trimestre)
Enero Febrero | Marzo | Abril | Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre
Meta Programada 80% 80% 80% 80%
Avance de la Meta 0% 80% 80% 80%

Medios de verificacion

Supuestos

Observaciones

Acervo digital de proyectos de la Coordinacion de Disefio, Construccion y Supervision de Obra.

Los proyectos de obra son autorizados por el Consejo Directivo para su ejecucién |

El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor
publico a la ciudadania jaliscience.
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INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

Ficha Técnica del Indicador

Sistema de Evaluacién del D pefio (SED) |

Seguimiento de Indicadores

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

Datos del Programa
Operacion del IPEJAL

Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema: Administacion Publica

éQuién gasta?

55 Unidad Pr al 004 Unidad R bl 00033 Unidad Ejecutora del Gasto

P P

| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco I | Gestién y Proteccion del Patrimonio Inmobiliario | | Disefio, construccion y supervision de obra |

éPara qué se gasta?
Funcién Subfuncién

|Desarrollo Social

I IProteccién Social | |Edad Avanzada |

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: | $ 253,548,213.00 |
Objetivos
Nivel R Narrativo
Actividad Elaboracién del disefio de proyectos arquitectdnicos
Datos del Indicador
D 6 Método de Célculo

Porcentaje de disefio de proyectos arquitectonicos realizados

(Namero de disefios de proyectos arquitectdnicos (realizados) / Numero de disefios de proyectos
arquitectdnicos (programados))*100

Descripcion del Indicador

Medir la cantidad de proyectos arquitectdnicos realizados con relacidn a las necesidades del Instituto.

Tipo de Indicador |

Gestion | Di ion del Indicad; Eficacia Afio de Medicién del Resultad: 2024

Cobertura Estatal I Frecuencia de Medicién Semestral
Desagregado meta valor por Género
Meta Unidad de .
) Hombre Mujer
programada Medida
Parametros de semaforizacion | 85% | | Porcentaje | 69,583 62,332
Sentido del Aiio
| 280% | | <80% | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién
cenderte | [w% ] [_mom ]
Nombre de la Variable
| Numero de disefios de proyectos arquitectdnicos (realizados) |
‘ Numero de disefios de proyectos arquitectdnicos (programados) ‘
Resultados
Meta 85% % Avance de la Meta 64% Seméforo (4to Trimestre) Qo
Programada (4to Trimestre)
Enero Febrero | Marzo | Abril | Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre
Meta Programada 85% 85% 85% 85%
Avance de la Meta 0% 85% 85% 85%

Medios de verificacion

Supuestos

Observaciones

Acervo digital de proyectos de la Coordinacion de Disefio, Construccion y Supervision de Obra.

Las areas del instituto requieren del disefio de proyectos arquitecténicos |

El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor
publico a la ciudadania jaliscience.
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INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024
Ficha Técnica del Indicador

Sistema de Evaluacién del D pefio (SED) |

Seguimiento de Indicadores
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco
Datos del Programa

Operacion del IPEJAL

Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema: Administacion Publica

éQuién gasta?
bl 00051 Unidad Ejecutora del Gasto
| | Recursos Humanos |

55 Unidad Presup al 007 Unidad Resp
Oficialia Mayor Administrativa

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco I

éPara qué se gasta?
[ Funcién Subfuncién

' I IProteccién Social | |Edad Avanzada |

|Desarrollo Social

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: | $ 253,548,213.00 |
Objetivos
Nivel R Narrativo
Componente Personal calificado para el desarrollo 6ptimo de las actividades encomendadas a las Unidades del Instituto
Datos del Indicador
D i6 Método de Célculo
. . X (Total de trabajadores del Instituto que recibieron capacitaciones de acuerdo al Plan Anual/ Total de
Porcentaje de personal capacitado del Instituto . R
trabajadores del Instituto) * 100

Descripcion del Indicador

Identificar el nimero de personal que ha sido capacitado en relacién con el Plan Anual de Capacitacion elaborado en atencion a los requerimientos de las Direcciones de area

| Dii ion del Indicadi Eficacia Afio de Medicién del Resultad 2024

Tipo de Indicador | Gestion
Cobertura | Estatal I Frecuencia de Medicién Semestral
Desagregado meta valor por Género
Meta Unidad de .
) Hombre Mujer
programada Medida
Parametros de semaforizacion | 11% | | Porcentaje | 69,583 62,332
Sentido del Aiio
| 26% | | <5% | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién
Focendene ] [ao% ] [_755 ]
Nombre de la Variable
| Total de trabajadores del Instituto que recibieron capacitaciones de acuerdo al Plan Anual |
‘ Total de trabajadores del Instituto ‘
Resultados
Meta 11% e e et 25% Semaforo (4to Trimestre) @&
Programada (4to Trimestre)
Enero Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre| Noviembre Diciembre
Meta Programada 6% 11%
Avance de la Meta 8% 17%

Reporte semestral de empleados capacitados, emitido por la Gerencia de Recursos Humanos

Medios de verificacion
Plan Anual de Capacitacion

Las instituciones educativas tienen interés en celebrar convenios de colaboracion para el otorgamiento de capacitaciones para los servidores
publicos tengan interés en ampliar sus capacidades y habilidades que les permitan un mejor resultado en las actividades encomendadas

El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor

Supuestos

Observaciones

publico a la ciudadania jaliscience.
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INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024
Ficha Técnica del Indicador
Sistema de Evaluacién del D pefio (SED) |

Seguimiento de Indicadores
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco
Datos del Programa
Atencion Médica

Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema: Administacion Publica

éQuién gasta?
bl 00051 Unidad Ejecutora del Gasto

55 Unidad Presup al 007 Unidad Resp
Oficialia Mayor Administrativa | | Recursos Humanos |

| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco I

éPara qué se gasta?
[ Funcién Subfuncién

' I IProteccién Social | |Edad Avanzada |

|Desarrollo Social

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: | $ 253,548,213.00 |
Objetivos
Nivel R Narrativo
Actividad Participacion de trabajadores en cursos de capacitacion institucional
Datos del Indicador
D inacié Método de Célculo
Numero de servidores publicos que participaron en programas de capacitacién institucional (realizados
Porcentaje de personal capacitado del Instituto ( P . quep . P - prog ) P . { 1
Numero de servidores publicos adscritos al Instituto)*100

Descripcion del Indicador

Medir el nimero de servidores publicos que participaron en capacitacion institucional para determinar areas de oportunidad y crecimiento profesional que propicie mejoras en la gestion

Di ion del Indicadi Eficacia Afio de Medicion del Resultad 2024

Tipo de Indicador | Gestion |
Cobertura | Estatal I Frecuencia de Medicién Anual
Desagregado meta valor por Género
Meta Unidad de .
) Hombre Mujer
programada Medida
Parametros de semaforizacién [ 10% | [Porcentaje |

Sentido del Aiio

| 26% | | <5% | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién

Ascendente I | N/D | | 2024 |

Nombre de la Variable
| Numero de trabajadores que contestaron la encuesta |

‘ Namero de trabajadores totales del Instituto ‘

Resultados
Meta 10% % Avance de la Meta 19% Semaforo (4to Trimestre) (@
Programada (4to Trimestre)
Enero Febrero | Marzo| Abril | Mayo | Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre| Noviembre Diciembre
Meta Programada 5% 10%
Avance de la Meta 5% 14%

Reporte anual de seguimiento del Plan Anual de Capacitacion emitido por la Gerencia de Recursos Humanos
Plan Anual de Capacitaciones

Medios de verificacion

Supuestos . Lo - .
Los capacitadores cuentan con la experiencia para transmitir su conocimiento

Observaciones |
El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor

publico a la ciudadania jaliscience.
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INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

Ficha Técnica del Indicador

Sistema de Evaluacion del D pefio (SED)

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

Seguimiento de Indicadores

Datos del Programa
Operacion del IPEJAL

Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema: Administacién Publica
éQuién gasta?
55 Unidad Presup al 007 Unidad Resp bl 00051 Unidad Ejecutora del Gasto
| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco I | Oficialia Mayor Administrativa | Recursos Humanos

éPara qué se gasta?

Funcién Subfuncién

|Desarrol|o Social

I IProteccién Social | |Edad Avanzada

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: | $ 253,548,213.00 |
Objetivos
Nivel R Narrativo
Actividad Participacion de trabajadores en cursos de capacitacion especializada
Datos del Indicador
D 6 Método de Célculo
Numero de servidores publicos que participaron en programas de capacitacién especializada (realizados
Porcentaje de servidores publicos que recibieron capacitacion institucional « P que pi N . P P ( )

/ Numero de servidores publicos adscritos al Instituto)*100)

Descripcion del Indicador

Medir el nimero de servidores publicos que participaron en capacitacion especializada para determinar dreas de oportunidad y crecimiento profesional que propicie mejoras en la gestion.

Tipo de Indicador |

Gestion | Di ion del Indicad; Eficacia Afio de Medicion del Resultad: 2024

Cobertura Estatal I Frecuencia de Medicién Semestral
Desagregado meta valor por Género
Meta Unidad de .
) Hombre Mujer
programada Medida
Parametros de semaforizacion | 5% | | Porcentaje | 69,583 62,332
Sentido del Aiio
| 26% | | <5% | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién
— cenderte | [ W | [ _momr ]
Nombre de la Variable
| Numero de programas de capacitacion (realizados) |
‘ Numero de programas de capacitacion (programados) ‘
Resultados
Meta 5% % Avance de |a Meta 6% Semaforo (4to Trimestre) @)
Programada (4to Trimestre)
Enero Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre| Noviembre Diciembre
Meta Programada 70% 70%
Avance de la Meta 3% 3%

Medios de verificacion

Supuestos

Observaciones

Reporte semestral de seguimiento del Plan Anual de Capacitacion emitido por la Gerencia de Recursos Humanos
Plan Anual de Capacitaciones

Los capacitadores cuentan con la experiencia para transmitir su conocimiento

Se modifica la unidad de medida del indicador identificado con la clave C15-02, en virtud de que se advirtié el discrepancia que exisitia entre la

descripcion y nombre del indicador y la unidad de medida que anteriomente estaba sefialada como porcentaje; por lo cual, en linea con esta
modificacion las metas se expresan en nimero y no en porcentaje.

El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor
publico a la ciudadania jaliscience.
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INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

Ficha Técnica del Indicador

Sistema de Evaluacion del D pefio (SED)

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

Seguimiento de Indicadores

Datos del Programa
Operacion del IPEJAL

Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema: Administacion Publica

éQuién gasta?

55 Unidad Presup al 007 Unidad Resp bl 00051 Unidad Ejecutora del Gasto

| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco I | Oficialia Mayor Administrativa |

Recursos Humanos

éPara qué se gasta?

Funcién Subfuncién

|Desarrol|o Social

I IProteccién Social | |Edad Avanzada

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: | $ 253,548,213.00 |
Objetivos
Nivel R Narrativo
Actividad Encuesta de Clima Organizacional
Datos del Indicador
D 6 Método de Célculo
Porcentaje de servidores publicos que participaron en la encuesta de clima (Numero de trabajadores que participaron en la encuesta de clima organizacional / Nimero total de
organizacional trabajadores adscritos al Instituto)

Descripcion del Indicador

Determinar la participacion de los servidores publicos adscritos al Instituto en la encuesta de clima organizacional para determinar estrategias de mejora en sus unidades administrativas.

Tipo de Indicador |

Gestion | Di ion del Indicad; Eficiencia Afio de Medicion del Resultad: 2024

Cobertura Estatal I Frecuencia de Medicién Anual
Desagregado meta valor por Género
Meta Unidad de .
) Hombre Mujer
programada Medida
Parametros de semaforizacion | 70% | | Porcentaje | 69,583 62,332
Sentido del Aiio
| 26% | | <5% | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién
— oeenierte | [ ] [wm ]
Nombre de la Variable
| Sumatoria del total de calificaciones obtenidas en las evaluaciones de clima organizacional |
‘ Total de encuestas aplicadas ‘
Resultados
Meta 70% % Avance de la Meta 3% Seméforo (ato Trimestre) ()
Programada (4to Trimestre)
Enero Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto Septiembre | Octubre| Noviembre Diciembre
Meta Programada 100%
Avance de la Meta 43%

Medios de verificacion

Supuestos

Observaciones

Reporte de participacion en la encuesta de clima organizacional emitido por la Gerencia de Recursos Humanos

Los servidores publicos del Instituto participan en las encuestas

Se modifica la unidad de medida del indicador identificado con la clave C15-02, en virtud de que se advirtié el discrepancia que exisitia entre la
descripcion y nombre del indicador y la unidad de medida que anteriomente estaba sefialada como porcentaje; por lo cual, en linea con esta
modificacion las metas se expresan en nimero y no en porcentaje.

El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor
publico a la ciudadania jaliscience.
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INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

Ficha Técnica del Indicador

Sistema de Evaluacion del D pefio (SED)

Seguimiento de Indicadores

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

55 Unid.

Datos del Programa
Atencién Médica
Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema: Administacion Publica
éQuién gasta?
ad Presup al 007 Unidad Resp bl 00051 Unidad Ejecutora del Gasto

| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco I | Oficialia Mayor Administrativa |

Recursos Humanos

éPara qué se gasta?

Funcién Subfuncién

|Desarrollo Social

I IProteccién Social | |Edad Avanzada

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: | $ 253,548,213.00 |
Objetivos
Nivel R Narrativo
Actividad Digitalizacién de los expedientes de personal
Datos del Indicador
D 6 Método de Célculo
Porcentaje de digitalizacion de expedientes de personal ((Numero total de expedientes integrados, actualizados y digitalizados/Numero total de trabajadores

ascritos al Instituto)*100)

Descripcion del Indicador

Medir el porcentaje de integracion, actualizacion y digitalizacion de expedientes de personal adscrito al Instituto.

Tipo de Indicador |

Gestion | Di ion del Indicad; Eficacia Afio de Medicion del Resultad: 2024

Cobertura Estatal | Frecuencia de Medicién Trimestral
Desagregado meta valor por Género
Meta Unidad de .
) Hombre Mujer
programada Medida
Parametros de semaforizacion | 100% | | Porcentaje | 69,583 62,332
Sentido del Aiio
| 260% | | <50% | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién
— oeeniere | [ ][5 ]
Nombre de la Variable
| Numero total de expedientes integrados, digitalizados y actualizados |
‘ Numero de trabajadores ascritos al Instituto. ‘
Resultados
Meta 100% % Avance de la Meta 135% Semiforo (4to Trimestre)
Programada (4to Trimestre)
Enero Febrero | Marzo | Abril | Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre
Meta Programada 25% 50% 75% 100%
Avance de la Meta 40% 55% 12% 28%

Medios de verificacion

Supuestos

Observaciones

Reporte de integracidn, actualizacién y digitalizacién de los expedientes de personal adscritos al Instituto, emitido por el area responsable.

Los servidores publicos integran la totalidad de su documentacién para ser procesada

Se modifica la unidad de medida del indicador identificado con la clave C15-02, en virtud de que se advirtié el discrepancia que exisitia entre la
descripcion y nombre del indicador y la unidad de medida que anteriomente estaba sefialada como porcentaje; por lo cual, en linea con esta
modificacién las metas se expresan en niimero y no en porcentaje.

El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor
publico a la ciudadania jaliscience.
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INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024
Ficha Técnica del Indicador
Sistema de Evaluacién del D pefio (SED) |

Seguimiento de Indicadores
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco
Datos del Programa
Operacion del IPEJAL
Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema: Administacién Publica
éQuién gasta?
55 Unidad Pr al 007 Unidad Resp bl 00053 Unidad Ejecutora del Gasto

| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco I | Oficialia Mayor Administrativa | | Desarrollo Institucional |

éPara qué se gasta?
Finalidad Funcién Subfuncién
| Desarrollo Social I IProteccién Social | |Edad Avanzada |

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: | $ 253,548,213.00 |
Objetivos
Nivel R Narrativo
Componente Instrumentos regulatorios administrativos y/o procesos o procedimientos elaborados o actualizados para el desarrollo adecuado y funcional del Instituto.
Datos del Indicador
D inacié Método de Célculo

(Namero de manuales lineamientos, directrices, politicas, y/o cualquier instrumento regulatorio
administrativo ( elaborados y/o actualizados) /Total de manuales administrativos elaborados y/o
actualizados (programados))*100

Porcentaje de manuales, lineamientos, directrices, politicas, y/o cualquier
instrumento regulatorio administrativos elaborados y/o actualizados

Descripcion del Indicador

Este indicador mide el nimero de instrumentos normativos administrativos y/o procesos o procedimientos elaborados y/o actualizados que propicien una mejora continua en el Instituto.

Tipo de Indicador | Estratégico | Di ion del Indicad; Eficiencia Afio de Medicién del Resultad: 2024
Cobertura | Estatal I Frecuencia de Medicién Semestral

Desagregado meta valor por Género

Meta Unida}i de Hombre Mujer
programada Medida
Parametros de semaforizacién [ 90% | [Porcentaje |
Sentido del Aiio
| 245% | | <45% | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién

eiee ] [ o ] [ om ]

| Numero de manuales lineamientos, directrices, politicas, y/o cualquier instrumento regulatorio administrativo ( elaborados y/o actualizados) |

Nombre de la Variable

‘ Total de manuales administrativos elaborados y/o actualizados (programados) ‘

Resultados
Meta 90% % Avance de la Meta 107% Seméforo (4to Trimestre) @
Programada (4to Trimestre)
Enero Febrero | Marzo Abril| Mayo | Junio Julio Agosto Septiembre |Octubre| Noviembre Diciembre
Meta Programada 20% 60%
Avance de la Meta 67% 40%

Medios de verificacion . . . . . L ) L ; .
Manuales lineamientos, directrices, politicas, y/o cualquier instrumento regulatorio administrativo elaborados y/o actualizado

Supuestos AP . .
P Validacién de autoridades externas a los mecanismos presentados.

Observaciones | |

El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor
publico a la ciudadania jaliscience.
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INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024
Ficha Técnica del Indicador
Sistema de Evaluacién del D pefio (SED) |

Seguimiento de Indicadores
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco
Datos del Programa
Operacion del IPEJAL
Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema: Administacién Publica
éQuién gasta?
55 Unidad Pr al 007 Unidad Resp bl 00053 Unidad Ejecutora del Gasto

| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco I | Oficialia Mayor Administrativa | | Desarrollo Institucional |

éPara qué se gasta?
Finalidad Funcién Subfuncién
| Desarrollo Social I IProteccién Social | |Edad Avanzada |

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: | $ 278,967,806.00 |
Objetivos
Nivel R Narrativo
Actividad Seguimiento a las solicitudes de elaboracién o actualizacién de instrumentos regulatorios administrativos presentados por las unidades administrativas del
Instituto
Datos del Indicador
D inacié Método de Célculo

(Numero de instrumentos normativos administrativos y/o procesos o procedimientos elaborados y/o
Porcentaje de instrumentos normativos administrativos elaborados o actualizados actualizados /instrumentos normativos administrativos y/o procesos o procedimientos elaborados y/o
actualizados (programados))*100

Descripcion del Indicador

Medir la capacidad de atencion a las de elaboracién o actualizacion de instrumentos regulatorios administrativos

Tipo de Indicador | Gestion | Di ion del Indicad; Eficacia Afio de Medicién del Resultad: 2024
Cobertura | Estatal I Frecuencia de Medicién Semestral

Desagregado meta valor por Género

Meta Unida}i de Hombre Mujer
programada Medida
Parametros de semaforizacién [ 80% | [Porcentaje |
Sentido del Aiio
| 260% | | <60% | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién

eie ] [ ][]

| Ndmero de actividades realizadas del plan anual de trabajo de desarrollo institucional |

Nombre de la Variable

‘ Total de actividades programadas en el plan anual de trabajo de Desarrollo Insitucional ‘

Resultados
Meta 80% % Avance de la Meta 100% Seméforo (4to Trimestre) @
Programada (4to Trimestre)
Enero Febrero | Marzo Abril| Mayo | Junio Julio Agosto Septiembre |Octubre| Noviembre Diciembre
Meta Programada 80% 80%
Avance de la Meta 100% 100%

Medios de verificacién Bitacora de seguimiento del Plan Anual de Trabajo, en resguardo de la Gerencia de Desarrollo Institucional

La normatividad externa es ideal y vigente ademas las necesidades de los afiliados, pensionados y beneficiarios son cubiertas y se satisfacen de
manera Optima

Supuestos

Observaciones | |

El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor
publico a la ciudadania jaliscience.

C16(1)



INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

Ficha Técnica del Indicador

Sistema de Evaluacién del D pefio (SED) |

Instituto

Seguimiento de Indicadores
de Pensiones del Estado de Jalisco

Datos del Programa
Atencion Médica

Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema: Administacion Publica

éQuién gasta?

55 Unidad Pr al 007 Unidad Resp bl 00053 Unidad Ejecutora del Gasto

| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco I | Oficialia Mayor Administrativa | | Desarrollo Institucional |

éPara qué se gasta?
lad Funcién Subfuncién

|Desarrollo Social

I IProteccién Social | |Edad Avanzada |

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: | $ 278,967,806.00 |
Objetivos
Nivel R Narrativo
Actividad Seguimiento a las solicitudes de elaboracién o actualizacién de procesos o procedimientos presentados por las unidades administrativas del Instituto
Datos del Indicador
D 6 Método de Célculo

Porcentaje de solicitudes de elaboracion o actualizacién de instrumentos

(Namero de solicitudes
acumuladas atendidas a la fecha de corte / Nimero de solicitudes acumuladas recibidas a la fecha de

regulatorios administrativos
corte ) * 100

Descripcion del Indicador

Medir la capacidad de atencion a las de elaboracién o actualizacion de procesos o procedimientos internos

Tipo de Indicador

[ Gestion | Dimensién del Indicad Eficiencia Afio de Medici6n del Resultad 2024

Cobertura Estatal I Frecuencia de Medicién Anual
Desagregado meta valor por Género
Meta Unidad de .
) Hombre Mujer
programada Medida
Parametros de semaforizacion | 10% | | Porcentaje | 69,583 62,332
Sentido del Aiio
| 242.5% | | <42.5 | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién
pecerderte ] [0 ] [_soms ]
Nombre de la Variable
| Numero de solicitudes acumuladas atendidas a la fecha de corte |
‘ Numero de solicitudes acumuladas recibidas a la fecha de corte ‘
Resultados
Meta 10% % Avance de la Meta 100% Seméforo (ato Trimestre) (@)
Programada (4to Trimestre)
Enero Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto Septiembre | Octubre| Noviembre Diciembre
Meta Programada 10%
Avance de la Meta 100%

Medios de verificacion

Supuestos

Observaciones

Bitacora de seguimiento del Plan Anual de Trabajo, en resguardo de la Gerencia de Desarrollo Institucional

La normatividad externa es ideal y vigente ademas las necesidades de los afiliados, pensionados y beneficiarios son cubiertas y se satisfacen de
manera Optima

El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor
publico a la ciudadania jaliscience.
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INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

Ficha Técnica del Indicador

Sistema de Evaluacion del D pefio (SED)

Seguimiento de Indicadores
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

Datos del Programa
Operacion del IPEJAL
Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema: Administacién Publica
éQuién gasta?
55 Unidad Pr al 008 Unidad Resp bl 00080 Unidad Ejecutora del Gasto

| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco I | Informatica | | Planeacion y proyectos tecnoldgicos

éPara qué se gasta?
[ Funcién Subfuncién

| Desarrollo Social I IProteccién Social | |Edad Avanzada

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: | $ 253,548,213.00 |
Objetivos
Nivel R Narrativo
Componente Requerimientos en tecnologias de la informacion proporcionados a las unidades administrativas para el otorgamiento de las prestaciones a los afiliados y
P pensionados
Datos del Indicador
D inacié Método de Célculo

. - ) N (Numero de solicitudes
Porcentaje de solicitudes de elaboracion o actualizacion de procesos o

procedimientos internos
corte ) * 101

acumuladas atendidas a la fecha de corte / Nimero de solicitudes acumuladas recibidas a la fecha de

Descripcion del Indicador

Medir la capacidad de atencion a las de elaboracién o actualizacion de procesos o procedimientos internos

2024

Tipo de Indicador | Estratégico | Di i6n del Indicad Eficiencia Afio de Medici6n del Resultad
Cobertura [ Estatal | Frecuencia de Medicién Trimestral
Desagregado meta valor por Género
Meta Unidad de .
) Hombre Mujer
programada Medida
Parametros de semaforizacién [ 95% | [Porcentaje |
Sentido del Aiio
| <85% | | >85% | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién

eiee ] [ ][5

Nombre de la Variable

| Numero requerimientos de tecnologias de la informacién atendidos

‘ Total de requerimientos recibidos

Resultados
Meta 95% % Avance de |a Meta 89% Semaforo (4to Trimestre) Q
Programada (4to Trimestre)
Enero Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre
Meta Programada 679 684 654 555
Avance de la Meta 550 605 594 492

Medios de verificacién Formatos para el levantamiento de requerimientos, anexos técnicos validados por la SHP y tablero de la mesa de ayuda

Supuestos . . . .
P Los requerimientos son definidos y validados por todos que los resulten involucrados.

Observaciones |

El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor

publico a la ciudadania jaliscience.
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INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024
Ficha Técnica del Indicador
Sistema de Evaluacién del D pefio (SED) |

Seguimiento de Indicadores
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco
Datos del Programa
Operacion del IPEJAL
Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema: Administacién Publica
éQuién gasta?
55 Unidad Pr al 008 Unidad Resp bl 00080 Unidad Ejecutora del Gasto

| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco I | Informatica | | Planeacion y proyectos tecnoldgicos |

éPara qué se gasta?
[ Funcién Subfuncién

| Desarrollo Social I IProteccién Social | |Edad Avanzada |

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: | $ 253,548,213.00 |
Objetivos
Nivel R Narrativo
Actividad Coordinacion de la ejecucion de los proyectos tecnoldgicos autorizados
Datos del Indicador
D inacié Método de Célculo
Porcentaje de proyectos ejecutados (presupuestales y no presupuestales) (Numero de proyectos ejecutados/Total de proyectos identificados) *100

Descripcion del Indicador

Mide el grado de apoyo a la mejora continua de los procesos de las unidades administrativas en el otorgamiento de las prestaciones

Tipo de Indicador | Gestion | Di ion del Indicad; Eficacia Afio de Medicién del Resultad: 2024
Cobertura [ Estatal | Frecuencia de Medicién Trimestral

Desagregado meta valor por Género

Meta Unida}i de Hombre Mujer
programada Medida
Parametros de semaforizacién [ 90% | [Porcentaje |
Sentido del Aiio
| <75% | | >75% | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién

eiee ] [ ] [ o5 ]

| Ndmero de proyectos ejecutados |

Nombre de la Variable

‘ Total de proyectos identificados ‘

Resultados
Meta 90% % Avance de la Meta 0% Seméforo (ato Trimestre) (i}
Programada (4to Trimestre)
Enero Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre
Meta Programada 52 12 7 5
Avance de la Meta 52 12 11 0

Medios de verificacién Expediente digital del proyecto autorizado para su ejecucion

Supuestos El proveedor adjudicado cumpla con las obligaciones contractuales y que los usuarios claves involucrados realizan en tiempo y forma las actividades

que les corresponden.

Observaciones |

El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor
publico a la ciudadania jaliscience.
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INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024
Ficha Técnica del Indicador
Sistema de Evaluacién del D pefio (SED) |

Seguimiento de Indicadores
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco
Datos del Programa
Operacion del IPEJAL
Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema: Administacién Publica
éQuién gasta?
55 Unidad Pr al 008 Unidad Resp bl 00080 Unidad Ejecutora del Gasto

| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco I | Informatica | | Planeacion y proyectos tecnoldgicos |

éPara qué se gasta?
[ Funcién Subfuncién

| Desarrollo Social I IProteccién Social | |Edad Avanzada |

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: | $ 253,548,213.00 |
Objetivos
Nivel R Narrativo
Actividad Atencidn de los requerimientos tecnolégicos que demandan las dreas funcionales para su operacion
Datos del Indicador
D inacié Método de Célculo

Porcentaje de requerimientos considerados en el plan estratégico e imprevistos

. (Numero de requerimientos atendidos / Nimero de requerimientos planeados) * 100
atendidos

Descripcion del Indicador

Mide el porcentaje de atencion de requerimientos para proporcionar los recursos tecnolégicos a los usuarios finales

Tipo de Indicador | Gestion | Di ion del Indicad; Eficacia Afio de Medicién del Resultad: 2024
Cobertura | Estatal I Frecuencia de Medicién Mensual

Desagregado meta valor por Género

Meta Unida}i de Hombre Mujer
programada Medida
Parametros de semaforizacién [ 100% | [Porcentaje |
Sentido del Aiio
| <90% | | >90% | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién

eiee ] [ o ] [ o5 ]

| Numero de requerimientos atendidos |

Nombre de la Variable

‘ Numero de requerimientos planeados ‘

Resultados
Meta 100% % Avance de la Meta 5% Semaforo (4to Trimestre)
Programada (4to Trimestre)
Enero Febrero | Marzo | Abril| Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre
Meta Programada 20 15 19 20 32 55 34 35 35 25 25 20
Avance de la Meta 10 4 5 50 60 61 37 28 14 6 7 1

Medios de verificacién Expediente digital del proceso de atencidn ejecutado por requerimiento

El Comité de Adquisiciones emite los fallos de adjudicacion en los plazos solicitados.
Los proveedores manifiestan interes en participar en los procesos licitatorios.

Supuestos

Observaciones |

El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor
publico a la ciudadania jaliscience.
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INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

Ficha Técnica del Indicador

Sistema de Evaluacion del D fio (SED)

Seguimiento de Indicadores

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

Eje:

Datos del Programa
Operacion del IPEJAL
Administacion Publica

Gobierno efectivo e integridad publica Tema:

éQuién gasta?
00080 Unidad Ejecutora del Gasto

55 Unidad Pr

al 008 Unidad Responsabl

| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

I | Informatica |

Planeacion y proyectos tecnoldgicos

éPara qué se gasta?

Funcién Subfuncién

|Desarrollo Social

I IProteccién Social | |Edad Avanzada

Monto:

Nivel

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

253,548,213.00 |

Actividad

Objetivos
R Narrativo

Atencidn del soporte de segundo y tercer nivel en sistemas de terceros que demandan las areas funcionales para su operacién

Datos del Indicador

Método de Célculo

Porcentaje de solicitudes de soporte de segundo y tercer nivel en sistemas de
terceros atendidas

de solicitudes de soporte en sistemas de terceros recibidas) * 100

(Numero de solicitudes de soporte de segundo y tercer nivel en sistemas de terceros atendidos / Niumero

Descripcion del Indicador

Mide la capacidad de atencidn a las solicitudes de soporte de segundo y tercer nivel para mantener en funcionamiento optimo los sistemas cumpliendo la normatividad aplicable

Tipo de Indicador | Gestion | Di ion del Indicad; Eficacia Afio de Medicién del Resultad: 2024
Cobertura Estatal I Frecuencia de Medicién Mensual
Desagregado meta valor por Género
Meta Unidad de .
) Hombre Mujer
programada Medida
Parametros de semaforizacion | 100% | | Porcentaje | 69,583 62,332
Sentido del Aiio
| <95% | | >95% | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién
Descenderte | [_10% ] [ 208 ]
Nombre de la Variable
| Ndmero de solicitudes de soporte de segundo y tercer nivel en sistemas de terceros atendidos |
‘ Numero de solicitudes de soporte en sistemas de terceros recibidas ‘
Resultados
Meta 100% % Avance de la Meta 69% Seméforo (4to Trimestre) Q
Programada (4to Trimestre)
Enero Febrero | Marzo | Abril| Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre
Meta Programada 195 207 171 179 196 190 188 180 175 170 160 150
Avance de la Meta 228 123 128 132 140 150 157 184 163 191 97 104

Medios de verificacion

Supuestos

Observaciones

Registro de actividades en el tablero de la mesa de ayuda

‘EI personal técnico posee los conocimientos tecnolégicos indispensables para la resolucién de incidentes.

El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor

publico a la ciudadania jaliscience.
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INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

Ficha Técnica del Indicador

Sistema de Evaluacién del D fio (SED) |

Seguimiento de Indicadores

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

Datos del Programa
Operacion del IPEJAL
Administacion Publica

Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema:
éQuién gasta?
55 Unidad Presup al 008 Unidad Resp bl 00081 Unidad Ejecutora del Gasto
| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco I | Informatica | Infraestructura de tecnologias de la informacion |
éPara qué se gasta?
Finalidad Funcién Subfuncién
| Desarrollo Social I IProteccién Social | |Edad Avanzada |
Presupuesto asignado al Programa Presupuestario
Monto: | $ 253,548,213.00 |
Objetivos
Nivel R Narrativo
Componente Disponibilidad de la infraestructura de tecnologias de la informacién, comunicacion y sistemas informaticos, proporcionada para el otorgamiento de las
P prestaciones a los afiliados y pensionados
Datos del Indicador
D 6 Método de Célculo

Porcentaje de horas continuas en operacion de la infraestructura de Tecnologias de
la Informacién, Comunicacion y Sistemas Informaticos (TICSI)

(Numero de horas de operacién de la infraestructura TICSI en funcionamiento continuo/Total de horas
esperado de operacion de la infraestructura TICSI en funcionamiento continuo) *100

Descripcion del Indicador

Mide el impacto de la intermitencia de los servicios de tecnologias de informacién, comunicaciones y sistemas informéticos del Ipejal

d

Tipo de Indicador |

d

ion del Resul

Di ion del Indi Eficiencia Afio de Medi 2024

Estratégico |

Mensual

Cobertura Estatal I Frecuencia de Medicién
Desagregado meta valor por Género
Meta Unidad de .
) Hombre Mujer
programada Medida
Parametros de semaforizacion | 95% | | Porcentaje | 69,583 62,332
Sentido del Aiio
| 290% | | <90% | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién
pocenderte | [ 9% ] [ 208 ]
Nombre de la Variable
| Numero de horas de operacién de la infraestructura TICSI en funcionamiento continuo |
‘ Total de horas esperado de operacion de la infraestructura TICSI en funcionamiento continuo ‘
Resultados
Meta 95% % Avance de la Meta 100% Semaforo (4to Trimestre) @
Programada (4to Trimestre)
Enero Febrero | Marzo | Abril| Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre
Meta Programada 9000 9000 9000 | 9000 9000 9000 9000 9000 9000 9000 9000 9000
Avance de la Meta 8988 9000 9000 | 8995 8999 8996 9000 9000 9000 9000 9000 9000

Medios de verificacion

Supuestos

Observaciones

Nota informativa con los detalles del incidente que causo la interrupcién del funcionamiento continuo en la infraestructura de Tecnologias de la
Informacion, Comunicacion y Sistemas Informaticos (TICSI) formalizada con firma autégrafa del Director o encargado del area responsable de la

Direccién de Informatica del Instituto.

Estabilidad en el servicio de energia eléctrica por parte de la CFE.
Estabilidad en el servicio de internet por parte de los proveedores adjudicados.

El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor

publico a la ciudadania jaliscience.
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INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

Ficha Técnica del Indicador

luacion del D fio (SED) |

Sistema de E

Seguimiento de Indicadores

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

Eje:

Datos del Programa
Operacion del IPEJAL
Administacion Publica

Gobierno efectivo e integridad publica Tema:

éQuién gasta?
bl 00081 Unidad Ejecutora del Gasto

55 Unidad Presup

al 008 Unidad Resp

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

I | Informatica | Infraestructura de tecnologias de la informacion |

éPara qué se gasta?

Funcién Subfuncién

|Desarrollo Social

I IProteccién Social | |Edad Avanzada |

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: | $ 253,548,213.00 |
Objetivos
Nivel R Narrativo
Actividad Ejecucion de mantenimientos programados e imprevistos en la infraestructura de procesamiento y almacenamiento de los centros de procesamiento de
datos y la infraestructura para el control del ambiente en los sitios
Datos del Indicador
D 6 Método de Célculo

(Numero de horas contintas de operacion de la infraestructura de procesamiento y

Porcentaje de cumplimiento de mantenimientos preventivos y correctivos a la
infraestructura de servidores y equipos para el control de ambientes

almacenamiento/Total de horas esperado de operacion de la infraestructura de procesamiento y
almacenamiento funcionamiento continuo) *100

Descripcion del Indicador

Mide la capacidad para mantener en operacion continta la infraestructura para procesar y almacenar la informacion que se genera con la operacidn diaria del Ipejal

2024

Tipo de Indicador | Gestion | Di i6n del Indicad Eficacia Afio de Medici6n del Resultad
Cobertura Estatal I Frecuencia de Medicién Mensual
Desagregado meta valor por Género
Meta Unidad de .
) Hombre Mujer
programada Medida
Parametros de semaforizacion | 100% | | Porcentaje | 69,583 62,332
Sentido del Aiio
[ 200% | [ <o0% ] Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién
Ascendente I | 93% | | 2023 | Valor Presente
Nombre de la Variable
| Numero de horas contintias de operacidn de la infraestructura de procesamiento y almacenamiento
‘ Total de horas esperado de operacion de la infraestructura de procesamiento y almacenamiento funcionamiento continuo
Resultados
o
Meta 100% % Avance de la Meta 247% Seméforo (4to Trimestre) @
Programada (4to Trimestre)
Enero Febrero | Marzo | Abril| Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre
Meta Programada 70 50 51 30 40 a7 35 40 50 40 55 45
Avance de la Meta 60 43 52 81 63 71 71 53 57 97 50 111

Medios de verificacion
Carta de cumplimiento

Expediente de los mantenimientos preventivos y correctivos a la infraestructura de servidores y equipos para el control de ambientes

Supuestos

Los proveedores realizan los mantenimientos en la infraestructura de servidores y equipos para el control de ambientes en los plazos contratados.

Observaciones |

El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor

publico a la ciudadania jaliscience.
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INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

Ficha Técnica del Indicador

Sistema de E

ion del D

fio (SED)

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

Eje:

Seguimiento de Indicadores

Datos del Programa
Operacion del IPEJAL

Gobierno efectivo e integridad publica

éQuién gasta?

Tema:

Administacién Publica

00081 Unidad Ejecutora del Gasto

55 Unidad Presup

008 Unidad Resp

| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

Informatica

Infraestructura de tecnologias de la informacion |

Funcién

éPara qué se gasta?

Subfuncién

|Desarrollo Social

IProteccién Social

|Edad Avanzada

Monto:

Nivel

Actividad

Objetivos

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario
253,548,213.00 |

Narrativo

Ejecucion de mantenimientos programados e imprevistos en la infraestructura de la red de voz, datos y video, y de telecomunicaciones

Porcentaje de cumplimiento de mantenimientos preventivos y correctivos a la
infraestructura de de la red de voz, datos y video, y de telecomunicaciones

Descripcion del Indicador

Datos del Indicador

Método de Célculo

(NUmero de horas contintas de operacion de la infraestructura de la red de voz, datos y video, y de
telecomunicaciones /Total de horas esperado de operacion de la infraestructura de la red de voz, datos y
video, y de telecomunicaciones funcionamiento continuo) *100

procesamiento del Ipejal y los centros de trabajo externos.

Mide la capacidad para mantener en operacidon continta la infraestructura para establecer comunicacion entre las unidades adminsitrativas del Ipejal; asi como la conectividad entre los centros de

Di

del Indicad

Eficacia

Afio de Medi

ion del Resul

d

2024

Tipo de Indicador | Gestion |
Cobertura Estatal I Frecuencia de Medicién Mensual
Desagregado meta valor por Género
Meta Unidad de .
) Hombre Mujer
programada Medida
Parametros de semaforizacion | 100% | | Porcentaje | 69,583 62,332
Sentido del Aiio
[ 200% | [ <o0% ] Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién
Ascendente I | 93% | | 2023 | Valor Presente
Nombre de la Variable
| Numero de horas contintias de operacidn de la infraestructura de la red de voz, datos y video, y de telecomunicaciones
‘ Total de horas esperado de operacion de la infraestructura de la red de voz, datos y video, y de telecomunicaciones funcionamiento continuo
Resultados
Meta 100% % Avance de la Meta 106% Seméforo (4to Trimestre) @
Programada (4to Trimestre)
Enero Febrero | Marzo | Abril| Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre
Meta Programada 23 20 20 12 27 18 17 21 22 19 17 18
Avance de la Meta 28 38 27 45 40 36 59 53 34 23 31 19

Medios de verificacion

Supuestos

Observaciones

Expediente de los mantenimientos preventivos y correctivos a lamantenimientos preventivos y correctivos a la infraestructura de de la red de voz,

datos y video, y de telecomunicaciones

Carta de cumplimeinto

Cumplimiento del objeto y los niveles de servicio de los proveedores contratados.

El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor

publico a la ciudadania jaliscience.
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INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

Ficha Técnica del Indicador

luacion del D fio (SED) |

Sistema de E

Seguimiento de Indicadores

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

Eje:

Datos del Programa
Operacion del IPEJAL
Administacion Publica

Gobierno efectivo e integridad publica Tema:

éQuién gasta?

55 Unidad Presup al 008 Unidad Resp bl 00081 Unidad Ejecutora del Gasto
| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco I | Informatica | Infraestructura de tecnologias de la informacion |
éPara qué se gasta?
Finalidad Funcién Subfuncién
| |Edad Avanzada |

|Desarrollo Social

I IProteccién Social

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto:

253,548,213.00 |

Objetivos

Narrativo

Nivel

Actividad

Atencidn de los servicios tecnolégicos que solicitan los usuarios mediante el centro de servicio

Datos del Indicador

Método de Célculo

(Numero de servicios tecnoldgicos atendidos /Total de servicios tecnoldgicos recibidos) *100

Porcentaje de servicios tecnoldgicos atendidos

Descripcion del Indicador

Mide el grado de atencién de los servicios tecnoldgicos solicitados para mantener en funcionamiento los equipos personales instalados en las oficinas de los usuarios.

2024

Tipo de Indicador | Gestion | Di i6n del Indicad Eficacia Afio de Medici6n del Resultad
Cobertura Estatal I Frecuencia de Medicién Mensual
Desagregado meta valor por Género
Meta Unidad de .
) Hombre Mujer
programada Medida
Parametros de semaforizacion | 100% | | Porcentaje | 69,583 62,332
Sentido del Aiio
[ 205% | [ <os% | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién
Descenderte | [_10% ] [ 208 ]
Nombre de la Variable
| Ndmero de servicios tecnoldgicos atendidos |
‘ Total de servicios tecnoldgicos recibidos ‘
Resultados
Meta 100% % Avance de la Meta 206% Seméforo (4to Trimestre) @
Programada (4to Trimestre)
Enero Febrero | Marzo | Abril| Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre
Meta Programada 309 242 196 114 227 261 250 240 200 190 180 170
Avance de la Meta 223 229 166 283 250 293 316 280 276 289 191 351

Medios de verificacion

Supuestos

Observaciones

Registro de tickets en el tablero de la mesa de ayuda
Seguimeinto del ticket en el tablero

Existencia de refacciones y accesorios en el mercado.

El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor

publico a la ciudadania jaliscience.
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INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

Ficha Técnica del Indicador

luacion del D

fio (SED)

Sistema de E

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

Eje:

Seguimiento de Indicadores

Datos del Programa

Operacion del IPEJAL

Gobierno efectivo e integridad publica

éQuién gasta?

Tema:

Administacién Publica

00082 Unidad Ejecutora del Gasto

55 Unidad Presup

008 Unidad Resp

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

Informatica

Ingenieria de software

éPara qué se gasta?

Funcién

Subfuncién

|Desarrollo Social

IProteccién Social

|Edad Avanzada

Monto:

Nivel

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

253,548,213.00 |

Objetivos

Narrativo

Componente

Procesos nuevos automatizados, sistemas existentes adecuados e incidentes resueltos en los sistemas legados para atencion de las necesidades de los
usuarios

en productivo

Porcentaje de solicitudes de nueva funcionalidad en los sistemas legados, liberados

Datos del Indicador

Método de Célculo

(Numero de solicitudes de procesos automatizados y/o actualizados de sistemas legados/ Nimero
solicitudes recibidas para automatizacién y/o actualizacién de procesos en sistemas legados) *100

Descripcion del Indicador

Medir la capacidad de atencién para proporcionar la funcionalidad especifica de acuerdo a las politicas de operacidn de cada proceso conforme a la normatividad aplicable

Estratégico

Tipo de Indicador |

Di

ion del Indicad

Frecuencia de Medicién

Eficiencia
Mensual

Afio de Medi

del R

d

2024

Cobertura Estatal I
Desagregado meta valor por Género
Meta Unidad de .
) Hombre Mujer
programada Medida
Parametros de semaforizacion | 100% | | Porcentaje | 69,583 62,332
Sentido del Aiio
| 280% | | <80% | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién
pocenderte | [ o% ] [_208 ]
Nombre de la Variable
| Numero de solicitudes de procesos automatizados y/o actualizados de sistemas legados
‘ Numero solicitudes recibidas para automatizacién y/o actualizacién de procesos en sistemas legados
Resultados
Meta 100% % Avance de la Meta 4% Seméforo (ato Trimestre) (i)
Programada (4to Trimestre)
Enero Febrero | Marzo | Abril| Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre
Meta Programada 267 261 252 242 310 275 265 261 275 236 234 210
Avance de la Meta 278 289 287 84 72 51 83 61 50 49 45 8

Medios de verificacion

Supuestos

Observaciones

Formatos para el levantamiento de requerimientos funcionales en sistemas legados

Los sistemas informaticos legados soportan modificaciones y cuentan con la capacidad para cargar nueva informacién.

El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor

publico a la ciudadania jaliscience.
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INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

Ficha Técnica del Indicador

Sistema de Evaluacion del D pefio (SED)

Seguimiento de Indicadores
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

Datos del Programa
Operacion del IPEJAL
Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema: Administacién Publica
éQuién gasta?
55 Unidad Pr al 008 Unidad Resp bl 00082 Unidad Ejecutora del Gasto

| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco I | Informatica | | Ingenieria de software

éPara qué se gasta?
[ Funcién Subfuncién

| Desarrollo Social I IProteccién Social | |Edad Avanzada

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: | $ 253,548,213.00 |
Objetivos
Nivel R Narrativo
Actividad Programacién de desarrollo de la funcionalidad para un proceso nuevo o modificar los existentes
Datos del Indicador
D inacié Método de Célculo
Porcentaje de procesos automatizados y/o actualizados (Numero de procesos automatizados y/o actualizados / Nimero requerimientos recibidos) *100

Descripcion del Indicador

Medir el grado de desarrollo de la fuente y las bases de datos requeridos para la funcionalidad requerida.

Tipo de Indicador | Gestion | Di ion del Indicad; Eficacia Afio de Medicién del Resultad: 2024

Cobertura | Estatal I Frecuencia de Medicién Mensual

Desagregado meta valor por Género

Meta Unida}i de Hombre Mujer
programada Medida
Parametros de semaforizacién [ 90% | [Porcentaje |
Sentido del Aiio
| 280% | | <80% | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién

weiee ] [ o ] [ o5 ]

| Numero de procesos automatizados y/o actualizados |

Nombre de la Variable

‘ Numero requerimientos recibidos ‘

Resultados
Meta 90% % Avance de la Meta 1% Seméforo (ato Trimestre) (i)
Programada (4to Trimestre)
Enero Febrero | Marzo | Abril| Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre
Meta Programada 188 193 181 205 235 197 190 185 200 160 160 150
Avance de la Meta 241 242 254 30 31 11 18 15 4 4 7 1

Medios de verificacién Cartas de liberacion en productivo

Supuestos . . . . . .
Los usuarios expresan con claridad los requerimientos y definen las reglas de negocio a automatizar.

Observaciones |

El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor
publico a la ciudadania jaliscience.
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INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

Ficha Técnica del Indicador

Sistema de Evaluacion del D pefio (SED)

Seguimiento de Indicadores
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco
Datos del Programa
Operacion del IPEJAL

Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema: Administacion Publica

éQuién gasta?
55 Unidad Pr al 008 Unidad Resp bl 00082 Unidad Ejecutora del Gasto

Ingenieria de software

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco I | Informatica

éPara qué se gasta?
[ Funcién Subfuncién

| Desarrollo Sociall I IProteccién Social | |Edad Avanzada

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: | $ 253,548,213.00 |
Objetivos
Nivel R Narrativo
Actividad Resolucion de incidentes que se presentan e imposibilitan al usuario para realizar sus funciones
Datos del Indicador
D i6 Método de Célculo

Porcentaje de incidentes de segundo nivel y soporte, resueltos en sistemas legados (Numero de incidencias resueltas / Nimero incidencias recibidas) *100

atendidos

Descripcion del Indicador

Medir la capacidad de resupuesta del drea de soporte técnico para mantener la funcionalidad de los sistemas de desarrollo propio (legados)

2024

Di ion del Indicad: Eficacia Afio de Medicién del Resultad

Tipo de Indicador | Gestion |
Cobertura | Estatal I Frecuencia de Medicién Mensual
Desagregado meta valor por Género
Meta Unidad de .

) Hombre Mujer

programada Medida
Parametros de semaforizacién [ 95% | [Porcentaje |
Sentido del Aiio
| 280% | | <80% | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién

Aocendere | [ wm | [_2m ]
Nombre de la Variable

| Numero de incidencias resueltas

‘ Numero incidencias recibidas

Resultados
Meta 95% % Avance de la Meta 12% Seméforo (4to Trimestre) @
Programada (4to Trimestre)
Enero Febrero | Marzo | Abril| Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre
Meta Programada 79 68 71 37 75 78 75 76 75 76 74 60
Avance de la Meta 37 47 33 54 41 40 65 46 46 45 38 7

Registro de tickets en el tablero de la mesa de ayuda
Seguimeinto del ticket en el tablero

Medios de verificacion

Supuestos : . : -
P Los usuarios reportan los incidentes al area de Centros de Servicio

Observaciones |

El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor

publico a la ciudadania jaliscience.
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INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024
Ficha Técnica del Indicador
Sistema de Evaluacién del D pefio (SED) |

Seguimiento de Indicadores
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco
Datos del Programa
Operacion del IPEJAL
Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema: Administacién Publica
éQuién gasta?
55 Unidad Pr al 010 Unidad Resp bl 00096 Unidad Ejecutora del Gasto

| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco I | Organo Interno de Control | | Control Interno |

éPara qué se gasta?
Finalidad Funcién Subfuncién
| Desarrollo Social I IProteccién Social | |Edad Avanzada |

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: | $ 253,548,213.00 |
Objetivos
Nivel R Narrativo
Componente Reportes enviados dentro del Programa Anual de Trabajo en coordinacién con la Contraloria del Estado de Jalisco
Datos del Indicador
D inacié Método de Célculo
Porcentaje de reportes enviados (Numero de Reportes realizados / Nimero de Reportes Programados)*100

Descripcion del Indicador

Valorar el grado de cumplimiento del Organo Interno de Control en el reporte de las acciones que realiza en atencién a sus atribuciones ante la Contraloria del Estado

Tipo de Indicador | Gestion | Di ion del Indicad; Eficacia Afio de Medicién del Resultad: 2024
Cobertura [ Estatal | Frecuencia de Medicién Bimestral

Desagregado meta valor por Género

Meta Unida}i de Hombre Mujer
programada Medida
Parametros de semaforizacién [ 100% | [Porcentaje |
Sentido del Aiio
| 280% | | <80% | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién

eiee ] [wo0s ] [ om ]

| Ndmero de Reportes realizados |

Nombre de la Variable

‘ Ndmero de Reportes Programados ‘

Resultados
Meta 100% % Avance de la Meta 120% Semiforo (4to Trimestre) L
Programada (4to Trimestre)
Enero Febrero | Marzo | Abril| Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre
Meta Programada 15% 15% 15% 15% 20% 20%
Avance de la Meta 20% 20% 20% 20% 20% 20%

Medios de verificacién Reportes enviados a la Contraloria del Estado emitidos por el Organo Interno de Control de manera bimestral

Supuestos : - - " . .
P La Contraloria del Estado continta requiriendo el envio de informes de avances del OIC con la frecuencia actual.

Observaciones | |

El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor
publico a la ciudadania jaliscience.
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INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

Ficha Técnica del Indicador

Sistema de Evaluacién del D pefio (SED) |

Instituto

Seguimiento de Indicadores
de Pensiones del Estado de Jalisco

Datos del Programa
Operacion del IPEJAL

Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema: Administacion Publica

éQuién gasta?

55 Unidad Pr al 010 Unidad Resp bl 00096 Unidad Ejecutora del Gasto

| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco I | Organo Interno de Control | | Control Interno |

éPara qué se gasta?
lad Funcién Subfuncién

|Desarrollo Social

I IProteccién Social | |Edad Avanzada |

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: | $ 253,548,213.00 |
Objetivos
Nivel R Narrativo
Actividad Emisién de informes preliminares de auditorias a las diferentes Unidades Administrativas del Instituto, derivadas del Programa Anual de Auditorias
Datos del Indicador
D 6 Método de Célculo

Porcentaje de Auditorias en procesos de conclusion

(Numero de informes Preliminares de auditoria emitidos / Total de auditorias en el Plan Anual de
Auditoria) * 100

Descripcion del Indicador

Valorar el grado de cumplimiento de la aplicaciéon de medidas preventivas para reducir los riesgos en combate a la corrupcion

Tipo de Indicador

[ Gestion | Dimensién del Indicad Eficacia Afio de Medici6n del Resultad 2024

Cobertura Estatal | Frecuencia de Medicién Bimestral
Desagregado meta valor por Género
Meta Unidad de .
) Hombre Mujer
programada Medida
Parametros de semaforizacion | 100% | | Porcentaje | 69,583 62,332
Sentido del Aiio
| 280% | | <80% | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién
ecenderte | [0 | [_mom ]
Nombre de la Variable
| Numero de informes Preliminares de auditoria emitidos |
‘ Total de auditorias en el Plan Anual de Auditoria ‘
Resultados
Meta 100% % Avance de la Meta 108% Semiforo (4to Trimestre) &
Programada (4to Trimestre)
Enero Febrero | Marzo | Abril| Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre
Meta Programada 10% 20% 30% 20% 10% 10%
Avance de la Meta 10% 20% 41% 7% 15% 15%

Medios de verificacion

Supuestos

Observaciones

Auditorias en proceso de conclusién por el Organo de Control Interno https://transparencia.jalisco.gob.mx/informacion/contenido/134/205

Las diferentes Unidades Administrativas entregan la informacién y documentacion requerida para solventacién de observaciones de la auditoria |

El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor
publico a la ciudadania jaliscience.
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INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

Ficha Técnica del Indicador

Sistema de Evaluacién del D pefio (SED) |

Seguimiento de Indicadores

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

Datos del Programa
Operacion del IPEJAL

Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema: Administacion Publica

éQuién gasta?

55 Unidad Pr al 010 Unidad Resp bl 00096 Unidad Ejecutora del Gasto

| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco I | Organo Interno de Control | | Control Interno |

éPara qué se gasta?
] Funcién Subfuncién

|Desarrollo Social

I IProteccién Social | |Edad Avanzada |

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: | $ 253,548,213.00 |
Objetivos
Nivel R Narrativo
Actividad Integracion de carpetas de substanciacion y resolucién derivadas de faltas administrativas
Datos del Indicador
D 6 Método de Célculo
Porcentaje de procesos de substanciacion y resolucion integrados (Expedientes concluidos/ expedientes integrados )*100

Descripcion del Indicador

Cuantificar el flujo de investigaciones remitidas para substanciacion

Tipo de Indicador |

Gestion | Di ion del Indicad; Eficacia Afio de Medicién del Resultad: 2024

Cobertura Estatal | Frecuencia de Medicién Bimestral
Desagregado meta valor por Género
Meta Unidad de .
) Hombre Mujer
programada Medida
Parametros de semaforizacion | 40% | | Porcentaje | 69,583 62,332
Sentido del Aiio
| 230% | | <30% | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién
cenderte | x| [_mom ]
Nombre de la Variable
| Expedientes concluidos |
‘ expedientes integrados ‘
Resultados
Meta 40% % Avance de la Meta 10% Seméforo (4to Trimestre) (L)
Programada (4to Trimestre)
Enero Febrero | Marzo | Abril| Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre
Meta Programada 5% 10% 5% 10% 5% 5%
Avance de la Meta 0% 10% 0% 0% 0% 0%

Medios de verificacion

Supuestos

Observaciones

Expedientes de substanciacién en resguardo del Organo Interno de Control.

Los servidores publicos que forman parte del IPEJAL, particulares que tomen decisiones sobre actos publicos, custodia, manejo y resguardo de bienes

y/o servicios publicos incurren en algun tipo de falta administrativa.

El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor
publico a la ciudadania jaliscience.
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INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

Ficha Técnica del Indicador

Sistema de E

luacién del D fio (SED)

Seguimiento de Indicadores

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

Eje:

Datos del Programa
Operacion del IPEJAL

Gobierno efectivo e integridad publica

éQuién gasta?

Tema:

Administacién Publica

00096 Unidad Ejecutora del Gasto

55 Unidad Presup al 010 Unidad R

p

| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco I

Organo Interno de Control

Control Interno

Funcién

éPara qué se gasta?

Subfuncién

| Desarrollo Social I IProteccién Social

|Edad Avanzada

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: 253,548,213.00 |

Objetivos

Nivel R Narrativo

Actividad

Emisién de informes de presunta responsabilidad administrativa por ejercicios anteriores y el presente.

Datos del Indicador

Método de Célculo

Porcentaje de informes, investigaciones y/o carpetas de investigacion integradas

(Conclusidn, archivo o IPRAS emitidos por ejercicios anteriores y el presente /Admision de informes de
presunta responsabilidad, quejas, investigaciones de oficio o denuncias admitidas)* 100

Descripcion del Indicador

Medir la emision de informes que contengan elementos y datos suficientes para fincar responsabilidades y combatir la corrupcion derivadas de carpetas de investigacion integradas por ejercicios
anteriores y el presente.

Tipo de Indicador | Gestion | Di ion del Indicad; Eficacia Afio de Medicién del Resultad: 2024
Cobertura Estatal | Frecuencia de Medicién Bimestral
Desagregado meta valor por Género
Meta Unidad de .
) Hombre Mujer
programada Medida
Parametros de semaforizacion | 42% | | Porcentaje | 69,583 62,332
Sentido del Aiio
[ 230% | [ <30% | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién
eenaee | [ ] [ wm ]
Nombre de la Variable
| Conclusion, archivo o IPRAS emitidos por ejercicios anteriores y el presente
‘ Admision de informes de presunta responsabilidad, quejas, investigaciones de oficio o denuncias admitidas
Resultados
Meta 42% % Avance de la Meta 72% Seméforo (ato Trimestre) (@)
Programada (4to Trimestre)
Enero Febrero | Marzo | Abril| Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre
Meta Programada 7% 7% 7% 7% 7% 7%
Avance de la Meta 6% 4% 6% 21% 17% 17%

Medios de verificacion
el presente.

Informes de presunta responsabilidad emitidos (IPRAS) , acuerdo de archivo y conclusién por el Organo Interno de Control por ejercicios anteriores y

Supuestos

Las instancias externas y particulares atiende en tiempo y forma las solicitudes de informacién enviadas por el OIC.

Observaciones |

El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor

publico a la ciudadania jaliscience.
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INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

Ficha Técnica del Indicador

Sistema de Evaluacion del D pefio (SED)

Seguimiento de Indicadores

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

Datos del Programa
Operacion del IPEJAL

Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema: Administacion Publica

éQuién gasta?

55 Unidad Pr al 009 Unidad Resp bl 00090 Unidad Ejecutora del Gasto

| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco I | Juridico | | Procesos Juridicos

éPara qué se gasta?
Funcién Subfuncién

|Desarrollo Social

I IProteccién Social | |Edad Avanzada

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: | $ 253,548,213.00 |
Objetivos
Nivel R Narrativo
Componente Escritura Publica protocolizada por el otorgamiento de préstamos hipotecarios a afiliados y pensionados
Datos del Indicador
D 6 Método de Célculo

Porcentaje de escrituras publicas de préstamos hipotecarios formalizados

asignados a notarias Trimestre t) * 100

En donde:
mes t = mes que se informa

(Escrituras publicas validadas y turnadas a firma del Director General Trimestre t / Total de expedientes

Descripcion del Indicador

Medir la cantidad de préstamos con garantia hipotecaria que son protocolizados ante Notario Publico

Tipo de Indicador |

2024

Estratégico | Di i6n del Indicad Eficacia Afio de Medici6n del Resultad

Estatal I Frecuencia de Medicién Trimestral

Cobertura
Desagregado meta valor por Género
Meta Unidad de .
) Hombre Mujer
programada Medida
Parametros de semaforizacion | 80% | | Porcentaje | 69,583 62,332
Sentido del Aiio
| 260% | | <60% | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién
Ascendente I | 70% | | 2021 | Valor Presente
Nombre de la Variable
| Escrituras publicas validadas y turnadas a firma del Director General trimestre t
‘ Total de expedientes asignados a notarias trimestre t
Resultados
Meta 80% % Avance de |a Meta 92% Semiforo (ato Trimestre) @
Programada (4to Trimestre)
Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre
Meta Programada 70% 80% 80% 70%
Avance de la Meta N/D 100% 105% 92%

Medios de verificacion

Supuestos

Observaciones

Sistema CRPH (Recepcion de Préstamos para vivienda) y registros administrativos en posesion de la Direccién de Juridico del Instituto.

escrituras para firma del Director General.

Afiliados y pensionados retnen y presentan todos los requisitos, asi mismo contindan el tramite hasta su conclusién. Las notarias remiten las,

El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor

publico a la ciudadania jaliscience.
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INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

Ficha Técnica del Indicador

Sistema de Evaluacién del D pefio (SED) |

Seguimiento de Indicadores

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

Datos del Programa
Operacion del IPEJAL

Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema: Administacion Publica

éQuién gasta?

55 Unidad Pr al 009 Unidad Resp bl 00090 Unidad Ejecutora del Gasto

| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco I | Juridico | | Procesos Juridicos |

éPara qué se gasta?

i Funcién Subfuncién

|Desarrollo Social

I IProteccién Social | |Edad Avanzada |

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: | $ 253,548,213.00 |
Objetivos
Nivel R Narrativo
Actividad Emisién de expedientes hipotecarios a notarias para su formalizacién
Datos del Indicador
D 6 Método de Célculo

Porcentaje de expedientes enviados a Notaria

(Expedientes enviados a notaria para formalizacion Trimestre t / Total de tramites recibidos Trimestre t)
*100

Descripcion del Indicador

Medir la cantidad de expedientes enviados a Notaria para la formalizacién de préstamos del esquema hipotecario

Tipo de Indicador |

Gestion | Di ion del Indicad; Eficacia Afio de Medicién del Resultad: 2024

Cobertura Estatal | Frecuencia de Medicién Trimestral
Desagregado meta valor por Género
Meta Unidad de .
) Hombre Mujer
programada Medida
Parametros de semaforizacion | 90% | | Porcentaje | 69,583 62,332
Sentido del Aiio
| 270% | | <70% | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién
Ascendente I | 80% | | 2021 | Valor Presente
Nombre de la Variable
| Expedientes enviados a notaria para formalizacidn trimestre t |
‘ Total de tramites recibidos trimestres t ‘
Resultados
Meta 90% % Avance de la Meta 103% Semaforo (4to Trimestre) (@)
Programada (4to Trimestre)
Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre
Meta Programada 920% 90% 920% 90%
Avance de la Meta N/D 111% 95% 103%

Medios de verificacion

Supuestos

Observaciones

Sistema CRPH (Recepcion de Préstamos para vivienda) y registros administrativos en posesion de la Direccién de Juridico del Instituto.

‘EI expediente recibido cuenta con toda la documentacién necesaria para su formalizacién

El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor

publico a la ciudadania jaliscience.
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INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024
Ficha Técnica del Indicador
Sistema de Evaluacién del D pefio (SED) |

Seguimiento de Indicadores
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco
Datos del Programa
Operacion del IPEJAL
Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema: Administacién Publica
éQuién gasta?
55 Unidad Pr al 009 Unidad Resp bl 00090 Unidad Ejecutora del Gasto

| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco I | Juridico | | Procesos Juridicos |

éPara qué se gasta?
[ Funcién Subfuncién

| Desarrollo Social I IProteccién Social | |Edad Avanzada |

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: | $ 253,548,213.00 |
Objetivos
Nivel R Narrativo
Actividad Cancelacién de Garantias por la liquidacién de préstamos del esquema hipotecario
Datos del Indicador
D inacié Método de Célculo

(Cancelaciones de hipoteca validados y turnados para firma del Director General Trimestre t / Cartas de

Porcentaje de cancelaciones de hipoteca formalizadas. ) . . . . . . ¥
instruccion notarial para cancelacién de hipoteca turnados a notaria Trimestre t )* 100

Descripcion del Indicador

Medir la cantidad de garantias hipotecarias que son canceladas, derivadas de la liquidacién de préstamos del esquema hipotecario

Tipo de Indicador | Gestion | Di ion del Indicad; Eficiencia Afio de Medicién del Resultad: 2024
Cobertura [ Estatal | Frecuencia de Medicién Trimestral

Desagregado meta valor por Género

Meta Unida}i de Hombre Mujer
programada Medida
Parametros de semaforizacién [ 80% | [Porcentaje |
Sentido del Aiio
| 260% | | <60% | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién

eiee ] [ ] [ om ]

| Cancelaciones de hipoteca validados y turnados para firma del Director General trimestre t |

Nombre de la Variable

‘ Cartas de instruccion notarial para cancelacion de hipoteca turnados a notaria trimestre t ‘

Resultados
Meta 80% % Avance de la Meta 98% Seméforo (4to Trimestre) @)
Programada (4to Trimestre)
Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre
Meta Programada 70% 80% 80% 70%
Avance de la Meta N/D 126% 98% 98%

Medios de verificacién Registros administrativos en posesion de la Direccion de Juridico del Instituto

Supuestos La notaria asignada remite los expedientes en tiempo y forma para firma del Director General.

Observaciones |

El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor
publico a la ciudadania jaliscience.
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INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024
Ficha Técnica del Indicador
Sistema de Evaluacién del D pefio (SED) |

Seguimiento de Indicadores
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco
Datos del Programa
Operacion del IPEJAL
Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema: Administacién Publica
éQuién gasta?
55 Unidad Pr al 009 Unidad Resp bl 00092 Unidad Ejecutora del Gasto

| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco I | Juridico | | Proyectos Juridicos |

éPara qué se gasta?
[ Funcién Subfuncién

| Desarrollo Social I IProteccién Social | |Edad Avanzada |

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: | $ 253,548,213.00 |
Objetivos
Nivel R Narrativo
Componente Asuntos juridicos atendidos u orientados a las dependencias y/o dreas internas del Instituto para solucion de sus requerimientos y peticiones
Datos del Indicador
D inacié Método de Célculo
Porcentaje de asuntos dirigidos y orientados (Numero de asuntos atendidos en el trimestre t / Nimero de asuntos solicitados en el trimestre t) *100

Descripcion del Indicador

Medir la atencion y seguimiento de requerimientos y peticiones internas y externas, de caracter juridico, solicitadas al Instituto.

Tipo de Indicador | Gestion | Di ion del Indicad; Eficacia Afio de Medicién del Resultad: 2024
Cobertura [ Estatal | Frecuencia de Medicién Trimestral

Desagregado meta valor por Género

Meta Unida}i de Hombre Mujer
programada Medida
Parametros de semaforizacién [ 80% | [Porcentaje |
Sentido del Aiio
| 260% | | <60% | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién

eiee ] [ ] [ om ]

| Numero de asuntos atendidos en el trimestre t |

Nombre de la Variable

‘ Numero de asuntos solicitados en el trimestre t ‘

Resultados
Meta 80% % Avance de |a Meta 100% Semaforo (4to Trimestre) (@
Programada (4to Trimestre)
Enero Febrero | Marzo | Abril | Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre
Meta Programada 80% 80% 80% 80%
Avance de la Meta 94% 93% 90% 100%

Medios de verificacion
Expedientes y registros administrativos en posesion de la Direccién de Juridico del Instituto

Supuestos Los servidores publicos y las autoridades o dependencias externas presentan solicitudes y o peticiones.

Observaciones |

El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor
publico a la ciudadania jaliscience.
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INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024
Ficha Técnica del Indicador
Sistema de Evaluacién del D pefio (SED) |

Seguimiento de Indicadores
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco
Datos del Programa
Operacion del IPEJAL
Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema: Administacién Publica
éQuién gasta?
55 Unidad Pr al 009 Unidad Resp bl 00092 Unidad Ejecutora del Gasto

| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco I | Juridico | | Proyectos Juridicos |

éPara qué se gasta?
[ Funcién Subfuncién

| Desarrollo Social I IProteccién Social | |Edad Avanzada |

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: | $ 253,548,213.00 |
Objetivos
Nivel R Narrativo
Actividad Atencidn a asesorias juridicas a servidores publicos del Instituto
Datos del Indicador
D inacié Método de Célculo

. L (Numero de asesorias atendidas trimestre t / Nimero de asesorias solicitadas trimestre t) *100
Porcentaje de asesorias juridicas otorgadas

Descripcion del Indicador

Medir la cantidad de asesorias juridicas otorgadas a servidores publicos del Instituto derivadas de las prestaciones, derechos, beneficios o quehaceres establecidos por normatividad expresa.

Tipo de Indicador | Gestion | Di ion del Indicad; Eficacia Afio de Medicién del Resultad: 2024
Cobertura [ Estatal | Frecuencia de Medicién Trimestral

Desagregado meta valor por Género

Meta Unida}i de Hombre Mujer
programada Medida
Parametros de semaforizacién [ 80% | [Porcentaje |
Sentido del Aiio
| 260% | | <60% | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién

eiee ] [ ] [ om ]

| Numero de asesorias atendidas trimestre t |

Nombre de la Variable

‘ Numero de asesorias solicitadas trimestre t ‘

Resultados
Meta 80% % Avance de la Meta 97% Seméforo (ato Trimestre) (@)
Programada (4to Trimestre)
Enero Febrero | Marzo | Abril | Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre
Meta Programada 80% 80% 80% 80%
Avance de la Meta 93% 93% 97% 97%

Medios de verificacién Expedientes de opiniones juridicas y registros administrativos en posesion de la Direccion de Juridico del Instituto

Supuestos

Los servidores publicos presentan solicitudes de opinién juridica

Observaciones |

El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor
publico a la ciudadania jaliscience.
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INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024
Ficha Técnica del Indicador
Sistema de Evaluacién del D pefio (SED) |

Seguimiento de Indicadores
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco
Datos del Programa
Operacion del IPEJAL
Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema: Administacién Publica
éQuién gasta?
55 Unidad Pr al 009 Unidad Resp bl 00092 Unidad Ejecutora del Gasto

| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco I | Juridico | | Proyectos Juridicos |

éPara qué se gasta?
[ Funcién Subfuncién

| Desarrollo Social I IProteccién Social | |Edad Avanzada |

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: | $ 253,548,213.00 |
Objetivos
Nivel R Narrativo
Actividad Contestacién de solicitudes remitidas por diversas autoridades o dependencias a efecto de otorgar la informacién requerida
Datos del Indicador
D inacié Método de Célculo
Porcentaje de solicitudes atendidas por los requerimientos realizados de diversas (Numero de solicitudes de autoridades atendidas en el trimestre t / NUmero de solicitudes de autoridades
autoridades o dependencias recibidas en el trimestre t) ¥100

Descripcion del Indicador

Medir la cantidad de solicitudes atendidas de las solicitudes recibidas por parte de autoridades o dependencias ajenas al Instituto

Tipo de Indicador | Gestion | Di ion del Indicad; Eficacia Afio de Medicién del Resultad: 2024
Cobertura [ Estatal | Frecuencia de Medicién Trimestral

Desagregado meta valor por Género

Meta Unida}i de Hombre Mujer
programada Medida
Parametros de semaforizacién [ 90% | [Porcentaje |
Sentido del Aiio
| 275% | | <75% | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién

eiee ] [ o ] [ om ]

| NUmero de solicitudes de autoridades atendidas en el trimestre t |

Nombre de la Variable

‘ Numero de solicitudes de autoridades recibidas en el trimestre t ‘

Resultados
Meta 90% % Avance de |a Meta 98% Semaforo (4to Trimestre) (@
Programada (4to Trimestre)
Enero Febrero | Marzo | Abril | Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre
Meta Programada 920% 90% 920% 90%
Avance de la Meta 91% 91% 96% 98%

Medios de verificacién Expedientes de solicitudes y registros administrativos en posesion de la Direccion de Juridico del Instituto

Supuestos Las autoridades o dependencias ajenas al Instituto presentan solicitudes para su atencién.

Observaciones |

El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor
publico a la ciudadania jaliscience.
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INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

Ficha Técnica del Indicador

Sistema de Evaluacién del D pefio (SED) |

Seguimiento de Indicadores

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

55 Unidad

Datos del Programa
Operacion del IPEJAL
Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema: Administacién Publica
éQuién gasta?
Pr al 009 Unidad Resp bl 00092 Unidad Ejecutora del Gasto

| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco I | Juridico | | Proyectos Juridicos |

éPara qué se gasta?
] Funcién Subfuncién

|Desarrollo Social

I IProteccién Social | |Edad Avanzada |

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: | $ 253,548,213.00 |
Objetivos
Nivel R Narrativo
Actividad Atencidn de quejas de la Comision Estatal de Derechos Humanos para efecto de garantizar la actuacion del Instituto dentro del marco de los Derechos
Humanos.
Datos del Indicador
D 6 Método de Célculo

Porcentaje de quejas contestadas y atendidas en materia de Derechos Humanos

(Numero de quejas atendidas de la Comision Estatal de Derechos Humanos en el trimestre t/ Numero de
quejas recibidas de la Comision Estatal de Derechos Humanos en el trimestre t) *100

Descripcion del Indicador

Medir la atencidn y seguimiento otorgado a quejas presentadas por diversos afiliados ante la Comision Estatal de Derechos Humanos en contra del Instituto

Tipo de Indicador |

Gestion | Di ion del Indicad; Eficacia Afio de Medicién del Resultad: 2024

Estatal I Frecuencia de Medicién Trimestral

Cobertura
Desagregado meta valor por Género
Meta Unidad de .
) Hombre Mujer
programada Medida
Parametros de semaforizacion | 95% | | Porcentaje | 69,583 62,332
Sentido del Afio
| 280% | | <80% | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién
Ascendente I | 90% | | 2022 | Valor Presente
Nombre de la Variable
| Numero de quejas atendidas de la Comisién Estatal de Derechos Humanos en el trimestre t |
‘ Numero de quejas recibidas de la Comision Estatal de Derechos Humanos en el trimestre t ‘
Resultados
Meta 95% % Avance de |a Meta 100% Semaforo (4to Trimestre) (@
Programada (4to Trimestre)
Enero Febrero | Marzo | Abril | Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre
Meta Programada 95% 95% 95% 95%
Avance de la Meta 100% 100% 100% 100%

Medios de verificacion

Supuestos

Observaciones

Expedientes de juicios de Derechos Humanos y registros administrativos en posesion de la Direccion de Juridico del Instituto

‘Afiliados o pensionados presentan quejas ante la Comisién Estatal de Derechos Humanos

El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor

publico a la ciudadania jaliscience.
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INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024
Ficha Técnica del Indicador
Sistema de Evaluacién del D pefio (SED) |

Seguimiento de Indicadores
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco
Datos del Programa
Operacion del IPEJAL
Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema: Administacién Publica
éQuién gasta?
55 Unidad Pr al 007 Unidad Resp bl 00052 Unidad Ejecutora del Gasto

| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco I | Oficialia Mayor Administrativa | | Servicios Generales |

éPara qué se gasta?
[ Funcién Subfuncién

| Desarrollo Social I IProteccién Social | |Edad Avanzada |

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: | $ 253,548,213.00 |
Objetivos
Nivel R Narrativo
Componente Servicios generales otorgados a las diversas unidades administrativas del Instituto
Datos del Indicador
D inacié Método de Célculo
Porcentaje de bienes y servicios proporcionados a las dreas requirentes (Total de bienes y servicios proporcionados / Total de bienes y servicios solicitados)*100

Descripcion del Indicador

Determinar el nimero de bienes y servicios otorgados a cada una de las areas requirentes para brindarles las herramientas necesarias para el desarrollo éptimo de sus actividades

Tipo de Indicador | Gestion | Di ion del Indicad; Eficiencia Afio de Medicién del Resultad: 2024
Cobertura [ Estatal | Frecuencia de Medicién Trimestral

Desagregado meta valor por Género

Meta Unida}i de Hombre Mujer
programada Medida
Parametros de semaforizacién [ 100% | [Porcentaje |
Sentido del Aiio
| 250% | | <50% | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién

eoiee ] w05 ][5 ]

| Total de bienes y servicios proporcionados |

Nombre de la Variable

‘ Total de bienes y servicios solicitados ‘

Resultados
Meta 100% % Avance de la Meta 70% Semaforo (4to Trimestre) @
Programada (4to Trimestre)
Enero Febrero | Marzo | Abril | Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre
Meta Programada 100% 100% 100% 100%
Avance de la Meta 46% 83% 50% 100%

Medios de verificacion ) ) . . - . . ) .
Reporte trimestral de la Gerencia de Servicios Generales de los bienes y servicios proporcionados a cada una de las dreas requirentes del Instituto.

Supuestos P . . - - .
P La aprobacion de las contrataciones de bienes y servicios se realizan en tiempo y forma

Observaciones |

El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor
publico a la ciudadania jaliscience.
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INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

Ficha Técnica del Indicador

Sistema de Evaluacién del D pefio (SED) |

Seguimiento de Indicadores

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

Datos del Programa
Operacion del IPEJAL

Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema: Administacion Publica

éQuién gasta?

55 Unidad Pr al 007 Unidad Resp bl 00052 Unidad Ejecutora del Gasto

| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco I | Oficialia Mayor Administrativa | | Servicios Generales |

éPara qué se gasta?

i Funcién Subfuncién

|Desarrollo Social

I IProteccién Social | |Edad Avanzada |

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: | $ 253,548,213.00 |
Objetivos
Nivel R Narrativo
Actividad Atencidn a solicitudes de bienes e insumos presentadas por las Direcciones del Instituto
Datos del Indicador
D 6 Método de Célculo

Porcentaje de solicitudes de bienes e insumos atendidas

(Total de solicitudes de bienes e insumos atendidas / Total de solicitudes de bienes e insumos
presentadas)*100

Descripcion del Indicador

Determinar el nimero total de solicitudes de bienes e insumos que fueron atendidas por la Gerencia de Servicios Generales

Tipo de Indicador |

Gestion | Di ion del Indicad; Eficiencia Afio de Medicién del Resultad: 2024

Estatal I Frecuencia de Medicién Trimestral

Cobertura
Desagregado meta valor por Género
Meta Unidad de .
) Hombre Mujer
programada Medida
Parametros de semaforizacion | 100% | | Porcentaje | 69,583 62,332
Sentido del Afio
[ >50% | [ <s0% | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién
eenaere | [ ][5 ]
Nombre de la Variable
| Total de solicitudes de bienes e insumos atendidas |
‘ Total de solicitudes de bienes e insumos presentadas ‘
Resultados
Meta 100% % Avance de la Meta 100% Seméforo (4to Trimestre) @
Programada (4to Trimestre)
Enero Febrero | Marzo | Abril | Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre
Meta Programada 100% 100% 100% 100%
Avance de la Meta 100% 100% 99% 100%

Medios de verificacion

Supuestos

Observaciones

Reporte trimestral de recepcidn y atencion de solicitudes de bienes e insumos, emitido por la Gerencia de Servicios Generales

Los afiliados, pensionados y beneficiaciones tienen necesidades especificas que requieren sean satisfechas por medio de procesos institucionales que

demandan la adquisicion de bienes e insumos.

El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor

publico a la ciudadania jaliscience.
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INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

Ficha Técnica del Indicador

Sistema de Evaluacion del D pefio (SED)

Seguimiento de Indicadores
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

Datos del Programa
Operacion del IPEJAL
Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema: Administacién Publica
éQuién gasta?
55 Unidad Pr al 007 Unidad Resp bl 00052 Unidad Ejecutora del Gasto

| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco I | Oficialia Mayor Administrativa | | Servicios Generales

éPara qué se gasta?
[ Funcién Subfuncién

| Desarrollo Social I IProteccién Social | |Edad Avanzada

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: | $ 253,548,213.00 |
Objetivos
Nivel R Narrativo
Actividad Atencidn a solicitudes servicios presentadas por las Direcciones del Instituto
Datos del Indicador
D inacié Método de Célculo
Porcentaje de solicitudes de servicios atendidas (Total de solicitudes de servicio atendidas / Total de solicitudes de servicios presentadas)*100

Descripcion del Indicador

Determinar el nimero total de solicitudes de servicio que fueron atendidas por la Gerencia de Servicios Generales

Tipo de Indicador | Gestion | Di ion del Indicad; Eficacia Afio de Medicién del Resultad: 2024

Cobertura [ Estatal | Frecuencia de Medicién Trimestral

Desagregado meta valor por Género

Meta Unida}i de Hombre Mujer
programada Medida
Parametros de semaforizacién [ 100% | [Porcentaje |
Sentido del Aiio
| 250% | | <50% | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién

eoiee ] w05 ][5 ]

| Total de solicitudes de servicio atendidas |

Nombre de la Variable

‘ Total de solicitudes de servicios presentadas ‘

Resultados
Meta 100% % Avance de la Meta 94% Semaforo (4to Trimestre) @
Programada (4to Trimestre)
Enero Febrero | Marzo | Abril | Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre
Meta Programada 100% 100% 100% 100%
Avance de la Meta 86% 88% 100% 100%

Medios de verificacion ) " ” . . . ! -
Reporte trimestral de recepcidn y atencion de solicitudes de servicios emitido por la Gerencia de Servicios Generales

Supuestos - . L . . " P . . . .
P Los afiliados, pensionados y beneficiaciones se presentan en el Instituto a solicitar algiin tramite relativo a sus prestaciones de seguridad social

Observaciones |

El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor
publico a la ciudadania jaliscience.
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INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024
Ficha Técnica del Indicador
Sistema de Evaluacién del D pefio (SED) |

Seguimiento de Indicadores
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

Datos del Programa
Atencién Médica
Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema: Administacion Publica
éQuién gasta?
55 Unidad Presup al 007 Unidad Resp bl 00052 Unidad Ejecutora del Gasto

| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco I | Oficialia Mayor Administrativa | | Servicios Generales |

éPara qué se gasta?
[ Funcién Subfuncién

| Desarrollo Social I IProteccién Social | |Edad Avanzada |

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: | $ 253,548,213.00 |
Objetivos
Nivel R Narrativo
Actividad Integracion y actualizacion del inventario de bienes muebles del Instituto
Datos del Indicador
D inacié Método de Célculo

((Total de bienes muebles integrados y/o actualizados dentro del inventario de bienes del Instituto/Total

Porcentaje de integracidn y actualizacion de inventario de bienes muebles X y 3
) g ¥ de bienes muebles propiedad del Instituto)*100)

Descripcion del Indicador

Determinar los avances en la integracion y actualizacién del inventario de bienes mubles propiedad del Instituto, con el objetivo de propiciar el registro correcto en la contabilidad.

Tipo de Indicador | Gestion | Di ion del Indicad; Eficacia Afio de Medicién del Resultad: 2024
Cobertura [ Estatal | Frecuencia de Medicién Trimestral

Desagregado meta valor por Género

Meta Unida}i de Hombre Mujer
programada Medida
Parametros de semaforizacién [ 100% | [Porcentaje |
Sentido del Aiio
| 250% | | <50% | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién

Ascendente I | N/D | | 2024 |

| Total de bienes muebles integrados y/o actualizados dentro del inventario de bienes del Instituto |

Nombre de la Variable

‘ Total de bienes muebles propiedad del Instituto ‘

Resultados
Meta 100% % Avance de la Meta 21% Semaforo (4to Trimestre) @
Programada (4to Trimestre)
Enero Febrero | Marzo | Abril | Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre
Meta Programada 100% 100% 100% 100%
Avance de la Meta 100% 19% 2% 100%

Medios de verificacién Reporte trimestral de actualizaciones del inventario de bienes muebles del Instituto emitido por el area responsable

Supuestos Las instancias auditoras presentan informes respecto a los estados financieros de las entidades paraestatales en los que se reflejan el correcto

registro de los activos dentro de su contabilidad

Observaciones |

El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor
publico a la ciudadania jaliscience.
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INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

Ficha Técnica del Indicador

Sistema de Evaluacion del D pefio (SED)

Seguimiento de Indicadores
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

Datos del Programa
Operacion del IPEJAL

Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema: Administacion Publica

éQuién gasta?

55 Unidad Presup al 007 Unidad Resp bl 00050 Unidad Ejecutora del Gasto

| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco I | Oficialia Mayor Administrativa | | Adquisiciones

éPara qué se gasta?
[ Funcién Subfuncién

| Desarrollo Social I IProteccién Social | |Edad Avanzada

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: | $ 253,548,213.00 |
Objetivos
Nivel R Narrativo
Componente Plan Anual de Adquisiciones ejecutado en apego a las necesidades del Instituto
Datos del Indicador
D inacié Método de Célculo
Porcentaje de cumplimiento del Plan Anual de Adquisiciones (Numero de adjudicaciones realizadas / Numero.t‘ot‘al de adjudicaciones programadas en el Plan Anual de
Adquisiciones)*100

Descripcion del Indicador

Analizar el porcentaje de ejecucion de adquisiciones de acuerdo al Plan Anual de Adquisiciones aprobado, y evaluar medidas de accién para su cumplimiento

2024

Tipo de Indicador | Gestion | Di i6n del Indicad Eficacia Afio de Medici6n del Resultad
Cobertura [ Estatal | Frecuencia de Medicién Trimestral
Desagregado meta valor por Género
Meta Unidad de .
) Hombre Mujer
programada Medida
Parametros de semaforizacién [ 100% | [Porcentaje |
Sentido del Aiio
| 250% | | <50% | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién

eiee ] [ ] [ o5 ]

Nombre de la Variable

| Numero de adjudicaciones realizadas

‘ Ndmero total de adjudicaciones programadas en el Plan Anual de Adquisiciones

Resultados
Meta 100% %Ava nce.de la Meta 25% Semaforo (4to Trimestre) .
Programada (4to Trimestre)
Enero Febrero | Marzo | Abril | Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre
Meta Programada 100% 100% 100% 100%
Avance de la Meta 23% 21% 20% 36%
Medios de verificacion Numero de procesos licitatorios que forman parte del Plan Anual de Adquisiciones en resguardo de la Gerencia de Adquisiciones, consultables en la

pégina web: https://ipejal.jalisco.gob.mx/Principal/Licitaciones/

Supuestos ‘EI Plan Anual de Adquisiciones es aprobado por el Consejo Directivo y el Comité de Adquisiciones

Observaciones |

El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor

publico a la ciudadania jaliscience.
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INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

Ficha Técnica del Indicador

Sistema de Evaluacién del D pefio (SED) |

Seguimiento de Indicadores

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

Datos del Programa
Operacion del IPEJAL

Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema: Administacién Publica
éQuién gasta?
55 Unidad Presup al 007 Unidad Resp bl 00050 Unidad Ejecutora del Gasto
| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco I | Oficialia Mayor Administrativa | | Adquisiciones |

éPara qué se gasta?
Funcién Subfuncién

|Desarrollo Social

I IProteccién Social | |Edad Avanzada |

Monto:

Nivel

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

253,548,213.00 |

Actividad

Objetivos
R Narrativo

Seguimiento a las solicitudes de adquisiciones

Datos del Indicador

Método de Célculo

Porcentaje de solicitudes de adquisiciones atendidas

(Namero de solicitudes acumuladas atendidas a la fecha de corte / Numero de solicitudes acumuladas
recibidas a la fecha de corte ) * 100

Descripcion del Indicador

Medir la capacidad de atencion a las solicitudes de adjudicacidn recibidas para su seguimiento

| Dii ion del Indicadi Eficacia Afio de Medicién del Resultad 2024

Tipo de Indicador | Gestion
Cobertura Estatal | Frecuencia de Medicién Trimestral
Desagregado meta valor por Género
Meta Unidad de .
) Hombre Mujer
programada Medida
Parametros de semaforizacion | 81% | | Porcentaje | 69,583 62,332
Sentido del Aiio
| 250% | <50% | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién
eenaere | [ ][5 ]
Nombre de la Variable
| Numero de solicitudes acumuladas atendidas a la fecha de corte |
‘ Numero de solicitudes acumuladas recibidas a la fecha de corte ‘
Resultados
Meta 81% % Avance de la Meta 100% Semiforo (4to Trimestre) (@)
Programada (4to Trimestre)
Enero Febrero | Marzo | Abril | Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre
Meta Programada 81% 81% 81% 81%
Avance de la Meta 100% 100% 100% 100%

Medios de verificacion

Supuestos

Observaciones

Bitacora de seguimiento del Plan Anual de Adquisiciones, en resguardo de la Gerencia de Adquisiciones

Los proveedores manifiestan su interés en ser proveedores de bienes y servicios para el Instituto, presentan su propuestas cotizando los bienes y

servicios solicitados

El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor

publico a la ciudadania jaliscience.
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INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024
Ficha Técnica del Indicador
Sistema de Evaluacién del D pefio (SED) |

Seguimiento de Indicadores
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco
Datos del Programa
Operacion del IPEJAL
Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema: Administacién Publica
éQuién gasta?
55 Unidad Pr al 007 Unidad Resp bl 00050 Unidad Ejecutora del Gasto

| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco I | Oficialia Mayor Administrativa | | Adquisiciones |

éPara qué se gasta?
Finalidad Funcién Subfuncién
| Desarrollo Social I IProteccién Social | |Edad Avanzada |

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: | $ 253,548,213.00 |
Objetivos
Nivel R Narrativo
Actividad Evaluacion de satisfaccion a las dreas requirentes de los bienes y servicios adquiridos
Datos del Indicador
D inacié Método de Célculo
Promedio de satisfaccion de los bienes y servicios recibidos (Total de calificaciones obtenidas en las evaluaciones de satisfaccion)/(Total de evaluaciones realizadas)

Descripcion del Indicador

Medir el nivel de satisfaccion de las areas requirentes respecto a los bienes y servicios recibidos

Tipo de Indicador | Gestion | Di ion del Indicad; Eficiencia Afio de Medicién del Resultad: 2024
Cobertura | Estatal I Frecuencia de Medicién Anual

Desagregado meta valor por Género

Meta Unida}i de Hombre Mujer
programada Medida
Parametros de semaforizacién [ 1] [ _Promedio |
Sentido del Aiio
| 250% | | <50% | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién

eiee ] [ ] [ o5 ]

| Total de calificaciones obtenidas en las evaluaciones de satisfaccion |

Nombre de la Variable

‘ Total de evaluaciones realizadas ‘

Resultados
Meta 81% % Avance de |a Meta 81% Semaforo (dto Trimestre) (@)
Programada (4to Trimestre)
Enero Febrero | Marzo| Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto Septiembre | Octubre| Noviembre Diciembre
Meta Programada 81%
Avance de la Meta 81%

Medios de verificacion ” ) " ) - . . . - .
Evaluacion de satisfaccion de las ordenes de bienes y servicios adquiridas emitido por la Gerencia de Adquisiciones de manera trimestral

Supuestos . L. . . . "
Los proveedores mantienen una atencidn constante a los bienes y servicios que proporcionan asegurando que sean de calidad

Observaciones | |

El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor
publico a la ciudadania jaliscience.
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INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

Ficha Técnica del Indicador

Sistema de Evaluacion del D pefio (SED)

Seguimiento de Indicadores
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

Datos del Programa
Operacion del IPEJAL

Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema: Administacion Publica
éQuién gasta?
55 Unidad Pr al 001 Unidad Resp bl 00004 Unidad Ejecutora del Gasto

| | Archivo

| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco I | Direccién General

éPara qué se gasta?
[ Funcién Subfuncién

| Desarrollo Sociall I IProteccién Social | |Edad Avanzada

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: | $ 253,548,213.00 |
Objetivos
Nivel R Narrativo
Componente Programa Anual de Desarrollo Archivistico ejecutado con el propdsito de fortalecer el Sistema Institucional de Archivos
Datos del Indicador
D i6 Método de Célculo
Actividades realizadas del Programa Anual de Desarrollo Archivistico / Actividades programadas del
Porcentaje de cumplimiento del Programa Anual de Desarrollo Archivistico ( s R ! prog
Programa Anual de Desarrollo Archivistico) * 100

Descripcion del Indicador

Medir el grado de cumplimiento de ejecucion del programa anual de desarrollo archivisitco para el manejo adecuado de la documentacion que se genera en la Institucion

Tipo de Indicador | Gestion |
Cobertura [ Estatal | Frecuencia de Medicién Trimestral
Desagregado meta valor por Género
Meta Unidad de .
) Hombre Mujer
programada Medida
Parametros de semaforizacién [ 100% | [Porcentaje |
Sentido del Aiio
| 290% | | <90% | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién

eiee ] [ we ] [ o5

Nombre de la Variable
| Actividades realizadas del Programa Anual de Desarrollo Archivistico |

‘ Actividades programadas del Programa Anual de Desarrollo Archivistico ‘

Di ion del Indicadi Eficacia Afio de Medicion del Resultad 2024

Resultados
Meta 100% % Avance de la Meta 19% Seméforo (4to Trimestre) (i}
Programada (4to Trimestre)
Enero Febrero | Marzo | Abril | Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre
Meta Programada 25% 25% 25% 25%
Avance de la Meta 25% 13% 15% 22%

Reporte trimestral en materia archivistica, en resguardo de la Coordinacion de Archivos, consultable en la siguiente

Medios de verificacion
https://transparencia.jalisco.gob.mx/informacion/contenido/172/205

liga:

Supuestos Las areas operativas de Sistema ejecutan las obligaciones del Programa Anual de Desarrollo Archivistico

Observaciones |
El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor

publico a la ciudadania jaliscience.
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INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

Ficha Técnica del Indicador

Sistema de Evaluacion del D pefio (SED)

Seguimiento de Indicadores
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

Datos del Programa
Operacion del IPEJAL

Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema: Administacion Publica

éQuién gasta?

55 Unidad Presup al 001 Unidad Resp bl 00004 Unidad Ejecutora del Gasto

| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco I | Direccién General | | Archivo

éPara qué se gasta?
[ Funcién Subfuncién

| Desarrollo Social I IProteccién Social | |Edad Avanzada

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: | $ 253,548,213.00 |
Objetivos
Nivel R Narrativo
Actividad Aseguramiento de espacio fisico disponible dentro del archivo de concentracién del Instituto
Datos del Indicador
D inacié Método de Célculo

Porcentaje de espacio disponible dentro del archivo de concentracion
) P P para resguardo fisico) * 100

(Numero de anaqueles con espacio para documentos en resguardo fisico / Nimero de anaqueles totales

Descripcion del Indicador

Verificar la capacidad disponible dentro del archivo de Concentracion para la conservacion del acervo documental del Instituto

2024

Tipo de Indicador | Gestion | Di i6n del Indicad Eficacia Afio de Medici6n del Resultad
Cobertura [ Estatal | Frecuencia de Medicién Trimestral
Desagregado meta valor por Género
Meta Unidad de .
) Hombre Mujer
programada Medida
Parametros de semaforizacién [ 10% | [Porcentaje |
Sentido del Aiio
| 210% | | <10% | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién

eiee ] [ ] [ om ]

Nombre de la Variable

| Ndmero de anaqueles con espacio para documentos en resguardo fisico

‘ Numero de anaqueles totales para resguardo fisico

Resultados
Meta 10% % Avance de la Meta 9% Semaforo (4to Trimestre) (@
Programada (4to Trimestre)
Enero Febrero | Marzo | Abril | Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre
Meta Programada 10% 10% 10% 10%
Avance de la Meta 10% 9% 9% 9%
Medios de verificacion *Transferencias de Expedientes del Sistema de Archivo DARG.

*Informacién que se encuentra bajo el resguardo de la Coordinacién de Archivos

Supuestos

rebasar la capacidad instalada, asi como la depuracion de las series documentales vencidas se realiza adecuadamente

La generacion de documentacion de las unidades administrativas que requieren resguardo mantiene un comportamiento estable, lo que permite no

Observaciones |

El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor

publico a la ciudadania jaliscience.
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INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024
Ficha Técnica del Indicador
Sistema de Evaluacién del D pefio (SED) |

Seguimiento de Indicadores
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

Datos del Programa
Operacion del IPEJAL
Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema: Administacién Publica
éQuién gasta?
55 Unidad Presup al 001 Unidad Resp bl 00004 Unidad Ejecutora del Gasto

| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco I | Direccién General | | Archivo |

éPara qué se gasta?
[ Funcién Subfuncién

| Desarrollo Social I IProteccién Social | |Edad Avanzada |

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: | $ 253,548,213.00 |
Objetivos
Nivel R Narrativo
Actividad Destruccion de expedientes vencidos y autorizados para baja documental
Datos del Indicador
D inacié Método de Célculo
Porcentaje de destrucciones de expedientes vencidos y autorizados para baja (Namero de destrucciones de expedientes realizadas / Nimero de destrucciones de expedientes
documental por el Grupo Interdisciplinario de Valoracién Documental autorizadas) * 100

Descripcion del Indicador

Realizar la destruccion de los expedientes vencidos, autorizados por el Grupo Interdisciplinario de Valoracién

Tipo de Indicador | Gestion | Di ion del Indicad; Eficacia Afio de Medicién del Resultad: 2024
Cobertura [ Estatal | Frecuencia de Medicién Trimestral

Desagregado meta valor por Género

Meta Unida}i de Hombre Mujer
programada Medida
Parametros de semaforizacién [ 65% | [Porcentaje |
Sentido del Aiio
| 255% | | <25% | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién

eie ] o ] [ om ]

| Ndmero de destrucciones de expedientes realizadas |

Nombre de la Variable

‘ Numero de destrucciones de expedientes autorizadas ‘

Resultados
Meta 65% % Avance de la Meta 205% Seméforo (4to Trimestre) @
Programada (4to Trimestre)
Enero Febrero | Marzo | Abril | Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre
Meta Programada 10% 20% 20% 15%
Avance de la Meta 15% 0% 90% 100%

* Actas de Sesion del Grupo Interdisciplinario de Valoracién Documental en donde se aprueba la baja documental.
Medios de verificacion *Dictamen de baja documental.

*Inventario de la baja documental.

Documentos en resguardo de la Coordinacién de Archivos

Supuestos Las areas correspondientes elaboran en tiempo y forma la prevaloracién de los expedientes para baja documental, y una vez realizada, el Grupo|

Interdisciplinario de Valoracion Documental autoriza la baja y destruccion de expedientes.

Observaciones | |

El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor

publico a la ciudadania jaliscience.
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INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024
Ficha Técnica del Indicador
Sistema de Evaluacién del D pefio (SED) |

Seguimiento de Indicadores
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

Datos del Programa
Operacion del IPEJAL
Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema: Administacién Publica
éQuién gasta?
55 Unidad Presup al 001 Unidad Resp bl 00004 Unidad Ejecutora del Gasto

| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco I | Direccién General | | Archivo |

éPara qué se gasta?
[ Funcién Subfuncién

| Desarrollo Social I IProteccién Social | |Edad Avanzada |

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: | $ 253,548,213.00 |
Objetivos
Nivel R Narrativo
Actividad Realizacion de solicitudes de prevaloracién de expedientes vencidos en archivo de concentracién para las dreas generadoras
Datos del Indicador
D inacié Método de Célculo

Porcentaje de solicitudes de prevaloracidn de expedientes vencidos en archivo de

- (Numero de prevaloraciones solicitadas / NUmero de prevaloraciones identificadas) * 100
concentracién

Descripcion del Indicador

Obtener el visto bueno de las areas generadoras de la documentacion vencida en el archivo de concentracién para la baja documental

Tipo de Indicador | Gestion | Di ion del Indicad; Eficacia Afio de Medicién del Resultad: 2024
Cobertura [ Estatal | Frecuencia de Medicién Trimestral

Desagregado meta valor por Género

Meta Unida}i de Hombre Mujer
programada Medida
Parametros de semaforizacién [ 86% | [Porcentaje |
Sentido del Aiio
| 273% | | <73% | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién

eiee ] [ o ] [ om ]

| Numero de prevaloraciones solicitadas |

Nombre de la Variable

‘ Numero de prevaloraciones identificadas ‘

Resultados
Meta 86% % Avance de la Meta 204% Semaforo (4to Trimestre) @
Programada (4to Trimestre)
Enero Febrero | Marzo | Abril | Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre
Meta Programada 15% 30% 25% 16%
Avance de la Meta 16% 0% 88% 100%

. L * Oficios turnados a las areas generadoras de la informacién para la prevaloracién documental.

Medios de verificacion " . . . R L
Acta de sesion donde se aprueba la baja documental de expedientes en resguardo del archivo de concentracién.

Todos en resguardo de la Coordinacién de Archivos

Supuestos . . L. " . . .
Las areas generadoras de la informacion realizan las prevaloraciones solicitadas en tiempo y forma.

Observaciones |

El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor
publico a la ciudadania jaliscience.
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INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

Ficha Técnica del Indicador

Sistema de E

luacion del D

fio (SED)

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

Eje:

Seguimiento de Indicadores

Datos del Programa
Operacion del IPEJAL

Gobierno efectivo e integridad publica

éQuién gasta?

Tema:

Administacién Publica

00004 Unidad Ejecutora del Gasto

55 Unidad Pr

001 Unidad R

p

| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco I

Direccién General

Archivo

Funcién

éPara qué se gasta?

Subfuncién

|Desarrollo Social

I IProteccién Social

|Edad Avanzada

Monto: | S

Nivel

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

253,548,213.00 |

Objetivos

R Narrativo

Actividad

Atencidn de transferencias documentales primarias

Datos del Indicador

Método de Célculo

Promedio de transferencias primarias recibidas en archivo de concentracién

(3 Transferencias primarias atendidas en el periodo t / 12 meses)

Descripcion del Indicador

Mantener el espacio fisico del archivo de concentracion y el sistema DARG organizados para el adecuado manejo de las series documentales

Tipo de Indicador | Gestion | Dii ion del Indicad: Eficacia
Cobertura Estatal | Frecuencia de Medicién Trimestral
Desagregado meta valor por Género
Meta Unidad de .
) Hombre Mujer
programada Medida
Parametros de semaforizacién 60 [ _Promedio | 69,583 62,332
Sentido del Aiio
| 250 | | <50 | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién
[hscensere ] & ] [ |
Nombre de la Variable
| 3 Transferencias primarias atendidas en el periodo t
‘ 12 meses
Resultados
Meta 60 % Avance de la Meta 315% Seméforo (4to Trimestre) @
Programada (4to Trimestre)
Enero Febrero | Marzo | Abril | Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre
Meta Programada 10% 25% 15% 10%
Avance de la Meta 10% 25% 180% 100%

Medios de verificacion

Supuestos

Observaciones

*Numero de transferencias de Expedientes del Sistema de Archivo DARG.
*Inventarios del archivo de concentracion.
Documentos en resguardo de la Coordinacién de Archivos

Los responsables de Archivo de Tramite realizan las transferencias primarias conforme a la Politica en la materia.

El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor

publico a la ciudadania jaliscience.
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INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024
Ficha Técnica del Indicador

Sistema de Evaluacién del D pefio (SED) |

Seguimiento de Indicadores
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

Datos del Programa
Operacion del IPEJAL

Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema: Administacion Publica
éQuién gasta?
55 Unidad Presup al 001 Unidad Resp bl 00004 Unidad Ejecutora del Gasto
| | Archivo |

| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco I | Direccién General

éPara qué se gasta?
[ Funcién Subfuncién

' I IProteccién Social | |Edad Avanzada |

|Desarrollo Social

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: | $ 253,548,213.00 |
Objetivos
Nivel R Narrativo
Actividad Atencién de solicitudes de expedientes para préstamo y/o consulta
Datos del Indicador
D i6 Método de Célculo
P dio de Atencio | de solicitudes d dient ést.
romedio de Atencion mensual de S:OI:SLJ“:S e expedientes para préstamo y/o (> de solicitudes atendidas para préstamo y/o consulta en el periodo T / 12 meses)

Descripcion del Indicador

Atender las solicitudes de préstamo y/o consulta de expedientes.

Di ion del Indicadi Eficacia Afio de Medicion del Resultad 2024

Tipo de Indicador | Gestion |
Cobertura [ Estatal | Frecuencia de Medicién Trimestral
Desagregado meta valor por Género
Meta Unidad de .
) Hombre Mujer
programada Medida
Parametros de semaforizacién [ 400 | [ _Promedio |
Sentido del Aiio
| 2300 | | <300 | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién

[ Ascendente | | 23 | | 2022 |

Nombre de la Variable
| S de solicitudes atendidas para préstamo y/o consulta en el periodo T |

‘ 12 meses ‘
Resultados
Meta 400 % Avance de la Meta 528 Seméforo (4to Trimestre) @&
Programada (4to Trimestre)
Enero Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre
Meta Programada 100 100 150 50
Avance de la Meta 341 552 584 635

. L *Ficha de Préstamo de Expedientes del Sistema de Archivo DARG.
Medios de verificacion el . . -

Solicitudes mediante oficio y/o correo electrénico.
Documentos en resguardo de la Coordinacién de Archivos

Supuestos Las unidades administrativas solicitan préstamo y/o consultas de expedientes a través de su responsable de archivo de tramite o responsable|

autorizado

El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor

Observaciones

publico a la ciudadania jaliscience.
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INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024
Ficha Técnica del Indicador
| Sistema de Evaluacién del D pefio (SED)

Seguimiento de Indicadores
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco
Datos del Programa
Prestaciones Sociales, Econémicas y de Vivienda
Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema: Administacion Pdblica
éQuién gasta?
55 Unidad Pr | 000 Unidad bl 00000 Unidad Ejecutora del Gasto
| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco | | Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco | | Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco |

éPara qué se gasta?
Finalidad Funcién Subf
|Desarro|lo Social | |Proteccién Social | |Edad Avanzada |

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: [3s 12,593,035,479.00 |
Objetivos
Nivel Narrativo
Contribuir al incremento de las capacidades de la gestion publica estatal para alcanzar con eficiencia, integridad y transparencia los resultados establecidos
Fin en el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo, a través de la incorporacion de procesos de participacién ciudadana, profesionalizacién del servicio civil,

innovacion, control interno, monitoreo y evaluacion.

Datos del Indicador

de Célculo
(Posicion en el Subindice Gobiernos Eficientes y Eficaces del indice de Competitividad, IMCO
(Realizado)/Posicién en el Subindice Gobiernos Eficientes y Eficaces del indice de Competitividad, IMCO
Programado))*100

Posicion en el Subindice Gobiernos Eficientes y Eficaces
del indice de Competitividad, IMCO

Descripcién del Indicador

Medir la capacidad de los gobiernos para elevar la competitividad y calidad de vida en las ciudades a través de politicas publicas eficaces y responsables que fomenten el desarrollo econdmico. El sub indice
busca medir, por un lado, la eficacia con la que las entidades obtienen sus recursos y, por otro lado, coémo la gestién de dichos recursos se traduce en un desarrollo sustentable.
Se evalua la calidad de la gestion fiscal y financiera local, asi como el grado de transparencia y rendicion de cuentas asociado a la misma. De igual modo, se evaltia cdmo los ingresos fiscales contribuyen al
crecimiento de la economia formal.

Tipo de Indicador Di ion del Indicad Eficacia Afio de Medicion del Resultado 2024

Cobertura Estatal Frecuencia de Medicién Bienal

Desagregado meta valor por Género
Meta Unidad de

N H Muj
programada Medida ombre ujer
Pard de forizacién [ 5 ] [ _Posicion | [ 69583 [ 62332]
Sentido del Afio
| <5 | | >5 | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién
Descendente | | 5 | | 2012 | | Valor presente |

Nombre de la Variable
| Posicion en el Subindice Gobiernos Eficientes y Eficaces del indice de Competitividad, IMCO (Realizado) |

‘ Posicién en el Subindice Gobiernos Eficientes y Eficaces del indice de Competitividad, IMCO (Programado) ‘

Resultados
9
Valor 5 % Avance.de la Meta 9 Seméforo (4to Trimestre) ‘
Programado (4to Trimestre)
Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto Septiembre | 0ctubre| Noviembre Diciembre
Meta Programada 5
Avance de la Meta 9
IMCO, indice de Competitividad Estatal 2022. https://api.imco.org.mx/release/latest/vendor/imco/indices-
api/documentos/Competitividad/%C3%8Dndice%20de%20Competitividad%20Estatal/2022-04-
Medios de verificacién 23_0900%20%C3%8Dndice%20de%20Competitividad%20Estatal%202022/Documentos%20de%20resultados/ICE%202022%20Reporte%20de%20res
ultados.pdf
En el Sistema de Monitoreo de Indicadores del Desarrollo de Jalisco (MIDE Jalisco), para consulta abierta en https://seplan.app.jalisco.gob.mx/mide

Supuestos Los habitantes del estado de Jalisco tienen la disposicién y el compromiso de mejorar sus conductas sociales para la consolidacion del Estado de|
derecho.
Observaciones | |
i El presente despliega la informacion per i alos indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor

publico a la ciudadania jaliscience.



INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

Ficha Técnica del Indicador

del D

Sistema de E

pefio (SED)

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

Eje:

Gobierno efectivo e integridad publica

Seguimiento de Indicadores

Datos del Programa

Prestaciones Sociales, Econémicas y de Vivienda

Tema:
¢Quién gasta?
000 Unidad Resp bl

Administacién Publica

00000 Unidad Ejecutora del Gasto

55 Unidad Presup
| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco |

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

éPara qué se gasta?

Subfuncié

Funcién

|Desarro|lo Social |

IProteccién Social

|

IEdad Avanzada

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: | 3 12,593,035,479.00 |
Objetivos
Nivel R Narrativo
Propésito Afiliados y pensionados obtienen prestaciones de seguridad social
Datos del Indicador
Dy 6 Método de Calculo
(> de afiliados y pensionados que obtienen por lo menos 1 prestacion en el periodo t) / 3 de afiliados y

seguridad social

Tasa de afiliados y pensionados que fueron beneficiados con alguna prestacion de

pensionados en el periodo t) *1000

d

Descripcién del Indi

Medir el aprovechamiento de las prestaciones de seguridad social por parte de afiliados y pensionados por cada 1000 beneficiarios potenciales

Estratégico
Estatal

Tipo de Indicador

Dimension del

Eficacia

Afio de Medicién del Resultado

Frecuencia de Medicién

Anual

2024

Cobertura
Desagregado meta valor por Género
Unidad de
Meta N Hombre Mujer
programada Medida
Par4 de izacién [ >s8614 | | Tasa | [ 69583 [ 62332]
Sentido del Ao
| 2500 | | <500 | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién
| Ascendente | | 59% | | 2021 | | Valor Presente I
Nombre de la Variable
| S de afiliados y pensionados que obtienen por lo menos 1 prestacién en el periodo t
‘ > de afiliados y pensionados en el periodo t
Resultados
Meta 58.6% % Avance.de la Meta 67.5% Seméforo (4to Trimestre)
Programada (4to Trimestre)
Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre| Noviembre Diciembre
Meta Programada 58.61%
Avance de la Meta 67.53%

Medios de verificacién

Supuestos

Observaciones

* Estadistica de pensionados y afiliados

* Histérico de préstamos

* Estadistica de usuarios de Cadip-Casa Hogar
* Estadistica de Rentas y Venta de Inmuebles

* Los afiliados y pensionados hacen uso de las prestaciones de seguridad social en el transcurso del ejercicio

El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor

1 - : PR,
publico a la ciudadania jaliscience.




INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024
Ficha Técnica del Indicador

Sistema de Evaluacion del D pefio (SED)

Seguimiento de Indicadores
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco
Datos del Programa

Prestaciones Sociales, Econémicas y de Vivienda

Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema: Administacion Publica

¢Quién gasta?
00010 Unidad Ejecutora del Gasto
| | Afiliacién y Vigencias |

55 Unidad Presup | 002 Unidad Resp bl
Atencién a Afiliados Pensionados y Beneficiarios

| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco |

éPara qué se gasta?
Subfi

lidad Funcién
I IEdad Avanzada |

|Desarro|lo Social | IProteccién Social

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: | 3 12,593,035,479.00 |
Objetivos
Nivel R Narrativo
Componente Estudios entregados oportunamente para la realizacién de trémites de solicitud de pensién, prestaciones y/o afiliacién de EPP’s
Datos del Indicador
Dy i6 Método de Calculo

((Numero de solicitudes atendidas oportunamente / Numero de solicitudes programadas para entrega))

Porcentaje de atencién de solicitudes de estudios y autorizaciones realizadas
*100

oportunamente para solicitud de pensién, prestaciones y/o afiliacién de EPP’s

d

Descripcién del Indi

Medir la eficacia de la Gerencia de Afiliacién y Vigencias en la atencién de solicitudes y los diferentes tramites, mediante la entrega oportuna a las y los afiliados solicitantes.

Tipo de Indicador Dii ion del Indicad Eficacia Afio de Medicién del Resultado 2024
Cobertura Estatal Frecuencia de Medicién Trimestral

Desagregado meta valor por Género
Meta Unidad de

. Hombre Mujer
programada Medida )
Par4 de forizacion 98% | [ Porcentaje | [ 69583 [ 62332]
Sentido del Ao
| 295% | | <95% | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién
Ascendente | | 95% | | 2023 | | Promedio I
Nombre de la Variable
| Ndmero de solicitudes atendidas oportunamente |
‘ Nimero de solicitudes programadas para entrega ‘
Resultados
Meta 98.0% % Avance.de la Meta 93.3% Semiforo (4to Trimestre) @
Programada (4to Trimestre)
Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio Julio Agosto Septiembre 0ctubre| Noviembre | Diciembre
Meta Programada 98% 98% 98% 98%
Avance de la Meta 81% 95% 97% 100%

Medios de verificacion Registros administrativos de los tramites, expedientes etc, en resguardo de la Gerencia de Afiliacién y Vigencias de la Direccion de Atencién a
Afiliados, Pensionados y Beneficiarios del Instituto.

Las y los afiliados se presentan en el tiempo de entrega programado en su solicitud, asi como otros son enterados por notificaciones que se envian

Supuestos
por parte del Instituto

El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor

Observaciones

1 - : PR,
publico a la ciudadania jaliscience.



INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

Ficha Técnica del Indicador

Sistema de E

luacion del Desempeio (SED)

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

Eje:

Gobierno efectivo e integridad publica

Seguimiento de Indicadores

Datos del Programa

Prestaciones Sociales, Econémicas y de Vivienda

Tema:

¢Quién gasta?

Administacién Publica

00010 Unidad Ejecutora del Gasto

I 002 _Unidad Responsabl

55 Unidad Presup

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

Atencién a Afiliados Pensionados y Beneficiarios

Afiliacién y Vigencias

éPara qué se gasta?

Funcién

Subfuncié

|Desarro|lo Social

| IProteccién Social

I IEdad Avanzada

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: | 3 12,593,035,479.00 |
Objetivos
Nivel R Narrativo
Actividad Verificacion y validacién de afios de servicio laborados no cotizados
Datos del Indicador
Dy 6 Método de Calculo

Porcentaje de estudios de cotizacion con definicién de tiempo servicio laborados
no cotizados realizados

((Estudios de cotizacin por tiempo de servicio (realizados)/ estudios de cotizacién por tiempo de servicio
(programados)) * 100

d

Descripcién del Indi

Instituto.

Medir la eficacia del drea en la realizacién de los estudios con definicién de tiempo de servicio sefialados en el articulo 39 de la Ley del Instituto de Pensiones del Estado anterior a la reforma del 2009 al

Tipo de Indicador

Estatal

Eficacia
Mensual

bi i6n del
Frecuencia de Medicién

Afio de Medicién del Resultado

2024

Cobertura
Desagregado meta valor por Género
Unidad de
Meta N Hombre Mujer
programada Medida
Par de forizacion [ 98% | [ Porcentaje | [ 69583 [ 62332]
Sentido del Ao
| 295% | | <95% | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién
Ascendente | | 95% | | 2023 | | Promedio I
Nombre de la Variable
| Estudios de cotizacién por tiempo de servicio (realizados)
‘ estudios de cotizacion por tiempo de servicio (programados)
Resultados
Meta 98.0% % Avance.de la Meta 93.5% Semaforo (4to Trimestre) O
Programada (4to Trimestre)
Enero Febrero | Marzo | Abril | Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre
Meta Programada 95% 95% 95% | 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95%
Avance de la Meta 44% 100% | 100% | 92% 94% 99% 97% 98% 98% 100% 100% 100%

Medios de verificacién

Supuestos

Observaciones

Atencion a Afiliados, Pensionados y Beneficiarios del Instituto.

Registros administrativos de estudios con definicién de tiempo de servicio en resguardo de la Gerencia de Afiliacién y Vigencias de la Direccion de|

Las y los afiliados entregan la documentacién comprobatoria de los afios de servicio no registrado en el sistema.

El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor

publico a la ciudadania jaliscience.




INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

Ficha Técnica del Indicador

Sistema de Evaluacion del D pefio (SED)

Seguimiento de Indicadores
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco
Datos del Programa

Prestaciones Sociales, Econémicas y de Vivienda

Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema: Administacion Publica
¢Quién gasta?
bl 00010 Unidad Ejecutora del Gasto

| | Afiliacién y Vigencias |

| 002 Unidad R
Atencién a Afiliados Pensionados y Beneficiarios

55 Unidad Presup
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco | |

éPara qué se gasta?
Subfi

lidad Funcién
I IEdad Avanzada |

IProteccién Social

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

|Desarro|lo Social |

Monto: | 3 12,593,035,479.00 |
Objetivos
Nivel R Narrativo
Actividad Dictaminacién de procedencia de devolucién de fondo
Datos del Indicador
Dy 6 Método de Calculo
Solicitudes de devolucién de fondos analizadas y dictaminadas / Solicitudes de devolucidn de fondos
Porcentaje de solicitudes de devolucién de fondos analizadas y dictaminadas ( B B M h / .,
analizadas y programadas para dictaminacion)*100
Descripcidn del Indicad
Medir la eficacia del area para realizar el andlisis de las solicitudes de devolucién de fondos presentadas por las o los afiliados inactivos para determinar su procedencia o improcedencia.

Tipo de Indicador Dii ion del Indicad Eficacia Afio de Medicién del Resultado 2024
Cobertura Estatal Frecuencia de Medicién Mensual
Desagregado meta valor por Género

Unidad de

Meta .
programada Medida Hombre Mujer
Pard de forizacion [ 98% | [ Porcentaje | [ 69583 [ 62332]
Sentido del Ao
[ 295% | [ <o5% | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién
Ascendente | | 98% | | 2023 | | Promedio I

Nombre de la Variable
| Solicitudes de devolucién de fondos analizadas y dictaminadas |

‘ Solicitudes de devolucién de fondos analizadas y programadas para dictaminacion ‘

Resultados
Meta 98.0% % Avance.de la Meta 95.8% Semaforo (4to Trimestre)
Programada (4to Trimestre)
Enero Febrero | Marzo | Abril | Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre
Meta Programada 95% 95% 95% | 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95%
Avance de la Meta 98% 98% 98% | 95% 98% 98% 98% 98% 98% 100% 100% 100%

Registros administrativos de solicitudes de devolucidn de fondos en resguardo de la Gerencia de Afiliacién y Vigencia de la Direccién de Atencién a

Medios de verificacién
Afiliados, Pensionados y Beneficiarios del Instituto.

Supuestos . . - - . "
P! Las y los afiliados presentan bajas en el servicio, por lo que solicitan el retiro de su fondo de aportaciones.

Observaciones |
El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor

1 - : PR,
publico a la ciudadania jaliscience.



INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

Ficha Técnica del Indicador

Sistema de Evaluacion del D pefio (SED)

Seguimiento de Indicadores
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco
Datos del Programa
Prestaciones Sociales, Econémicas y de Vivienda

Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema:

¢Quién gasta?

Administacién Publica

bl 00010 Unidad Ejecutora del Gasto

| 002 Unidad R

55 Unidad Presup

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco | | Atencién a Afiliados Pensionados y Beneficiarios | |

Afiliacién y Vigencias

éPara qué se gasta?

lidad Funcién

Subf

IProteccién Social I

IEdad Avanzada

|Desarro|lo Social |

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: | 3 12,593,035,479.00 |
Objetivos
Nivel R Narrativo
Actividad Dictaminacién de procedencia de Aportacién Voluntaria
Datos del Indicador
Dy 6 Método de Calculo
Porcentaje de solicitudes de devolucién de aportacién voluntaria analizadas y (Solicitudes de aportacién voluntaria analizadas y dictaminadas / Solicitudes de aportacién voluntaria
dictaminadas programadas para dictaminacién)*100

d

Descripcién del Indi

improcedencia.

Medir la eficacia del drea para realizar el analisis de las solicitudes de aportacion voluntaria que son presentadas por las y los afiliados inactivados por baja o licencia para determinar su procedencia o

Tipo de Indicador Di ion del Indicad Eficacia
Cobertura Estatal Frecuencia de Medicién Mensual

Unidad de

Afio de Medicién del Resultado

Desagregado meta valor por Género

2024

Meta .
. Hombre Mujer
programada Medida )
Pard de forizacion [ 98% | [ Porcentaje | [ 69583 [ 62332]
Sentido del Ao
| 295% | | <95% | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién
Ascendente | | 98% | | 2023 | | Promedio I
Nombre de la Variable
Solicitudes de aportacion voluntaria analizadas y dictaminadas
‘ Solicitudes de aportacion voluntaria programadas para dictaminacion
Resultados
Meta 98.0% % Avance.de la Meta 95.8% Seméforo (4to Trimestre) @
Programada (4to Trimestre)
Enero Febrero | Marzo | Abril | Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre
Meta Programada 95% 95% 95% | 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95%
Avance de la Meta 98% 98% 98% | 95% 98% 97% 98% 98% 98% 100% 100% N/A

Medios de verificacién
Afiliados, Pensionados y Beneficiarios del Instituto.

Registros administrativos de solicitudes de aportacién voluntaria en resguardo de la Gerencia de Afiliacion y Vigencias de la Direccion de Atencion a

Supuestos

Las y los afiliados presentan bajas o licencia en el servicio, por lo que presentan solicitud de pago de aportaciones en el esquema voluntario.

Observaciones |

El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor

1 - : PR,
publico a la ciudadania jaliscience.




INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024
Ficha Técnica del Indicador

Sistema de Evaluacion del D pefio (SED)

Seguimiento de Indicadores
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco
Datos del Programa

Prestaciones Sociales, Econémicas y de Vivienda
Administacion Publica

Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema:
¢Quién gasta?
55 Unidad Presup | 002 Unidad Resp bl 00010 Unidad Ejecutora del Gasto
| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco | | Atencién a Afiliados Pensionados y Beneficiarios | | Afiliacién y Vigencias |

éPara qué se gasta?

Finalidad Funcién Subfuncié
|Desarro|lo Social | IProteccién Social I IEdad Avanzada |
Presupuesto asignado al Programa Presupuestario
Monto: | 3 12,593,035,479.00 |
Objetivos
Nivel R Narrativo
Actividad Elaboracién de célculo de aportaciones de seguridad social omitidas por Entidades Publico Patronales

Datos del Indicador
Método de Calculo

Porcentaje de realizacion de célculos de aportaciones omitidas ((Célculo de aportaciones omitidas (realizados) / Calculo de aportaciones omitidas (programados))*100

d

Descripcién del Indi

Medir la eficacia del drea en la elaboracidn de los estudios para determinacién de aportaciones omitidas solicitadas por las Entidades Publico Patronales que resultado condenadas a su pago por laudo;
o por trabajadores a quienes les fue reconocido el caracter de servidores publicos.

Tipo de Indicador Dii ion del Indicad Eficacia Afio de Medicién del Resultado 2024
Cobertura Estatal Frecuencia de Medicién Mensual

Desagregado meta valor por Género

Unidad de
Meta N Hombre Mujer
programada Medida
Pard de forizacion [ 98% | [ Porcentaje | [ 69583 [ 62332]
Sentido del Ao
| 295% | | <95% | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién
Ascendente | | 95% | | 2023 | | Promedio I
Nombre de la Variable
| Calculo de aportaciones omitidas (realizados) |
‘ Calculo de aportaciones omitidas (programados) ‘
Resultados
Meta 98.0% % Avance.de la Meta 90.2% Seméforo (4to Trimestre) O
Programada (4to Trimestre)
Enero Febrero | Marzo | Abril | Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre
Meta Programada 80% 80% 80% | 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80%
Avance de la Meta 98% 98% 99% | 88% 78% 84% 80% 77% 80% 100% 100% 100%

Medios de verificacién Registros administrativos de analisis de cdlculo de aportaciones omitidas en resguardo de la Gerencia de Afiliacion y Vigencias de la Direccién de|
Atencion a Afiliados, Pensionados y Beneficiarios del Instituto.

Existen laudos que reconocen el carécter de servidores publicos a trabajadores y trabajadoras en instituciones de gobierno que omitieron el entero|
de sus aportaciones de seguridad social.

El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor

Supuestos

Observaciones

1 - : PR,
publico a la ciudadania jaliscience.



INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024
Ficha Técnica del Indicador

Sistema de Evaluacion del D pefio (SED)

Seguimiento de Indicadores
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco
Datos del Programa

Prestaciones Sociales, Econémicas y de Vivienda
Administacion Publica

Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema:
¢Quién gasta?
55 Unidad Presup | 002 Unidad Resp bl 00010 Unidad Ejecutora del Gasto
| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco | | Atencién a Afiliados Pensionados y Beneficiarios | | Afiliacién y Vigencias |

éPara qué se gasta?
Subfuncié

lidad Funcién
I IEdad Avanzada |

|Desarro|lo Social | IProteccién Social

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: | 3 12,593,035,479.00 |
Objetivos
Nivel R Narrativo
Actividad Integracion de expedientes de Incorporacién de Entidades Publico Patronales

Datos del Indicador
Método de Calculo

((Expedientes de incorporacion de Entidades Publico Patronales integrados (realizados) / Expedientes de

Porcentaje de validacion documental para integracion de expedientes de
incorporacion de Entidades Publico Patronales integrados (programados))*100

incorporacion de Entidades Publico Patronales

d

Descripcién del Indi

Medir la eficacia del area en la validacion de la documentacién que adjuntan las Entidades Publico Patronales que desean adherirse al sistema de pensiones que ofrece el Instituto.

Tipo de Indicador Dii ion del Indicad Eficacia Afio de Medicién del Resultado 2024
Cobertura Estatal Frecuencia de Medicién Mensual

Desagregado meta valor por Género

Meta Unidad de Hombre Mujer
programada Medida
Pard de forizacion [ 98% | [ Porcentaje | [ 69583 [ 62332]
Sentido del Ao
[ 295% | [ <o5% | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién
Ascendente | | 90% | | 2023 | | Promedio I

Nombre de la Variable
| Expedientes de incorporacion de Entidades Publico Patronales integrados (realizados) |

‘ Expedientes de incorporacién de Entidades Publico Patronales integrados (programados) ‘

Resultados
Meta 98.0% % Avance.de la Meta 95.4% Seméforo (4to Trimestre) O
Programada (4to Trimestre)
Enero Febrero | Marzo | Abril | Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre
Meta Programada N/A N/A N/A | 95% 95% 95% 95% 95% 95% N/A N/A N/A
Avance de la Meta 93% 93% 82% | N/A N/A 100% 100% N/A N/A 100% 100% N/A

Medios de verificacién Expedientes de Incorporaciones de Entidades Publico Patronales, en resguardo de la la Gerencia de Afiliacion y Vigencias de la Direccién de|
Atencion a Afiliados, Pensionados y Beneficiarios del Instituto.

Supuestos Los municipios, organismos publicos descentralizados y 6rganos auténomos manifiestan su interés en adherirse al régimen obligatorio de pensiones

que ofrece el Instituto y presentan la documentacion necesaria.

El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor

Observaciones

publico a la ciudadania jaliscience.



INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024
Ficha Técnica del Indicador

Sistema de Evaluacion del D pefio (SED)

Seguimiento de Indicadores
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco
Datos del Programa

Prestaciones Sociales, Econémicas y de Vivienda
Administacion Publica

Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema:
¢Quién gasta?
55 Unidad Presup | 002 Unidad Resp bl 00010 Unidad Ejecutora del Gasto
| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco | | Atencién a Afiliados Pensionados y Beneficiarios | | Afiliacién y Vigencias |

éPara qué se gasta?
Subfi

lidad Funcién
I IEdad Avanzada |

|Desarro|lo Social | IProteccién Social

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: | 3 12,593,035,479.00 |
Objetivos
Nivel R Narrativo
Actividad Acciones para captacién de Entidades Publico Patronales
Datos del Indicador
Dy 6 Método de Calculo
R . . R L, ((Presentaciones de induccion a las prestaciones econdmicas y sociales que ofrece el Instituto (realizadas)
Porcentaje de cumplimiento de plan de presentaciones de induccién a las ) R ) ) . . .
N . ) / Presentaciones de induccidn a las prestaciones econémicas y sociales que ofrece el Instituto
prestaciones sociales del Instituto
(programadas))*100

Descripcidn del Indicad

Medir el cumplimiento del plan de presentaciones de induccién a las prestaciones sociales que ofrece el Instituto para captacion de Entidades Publico Patronales.

Tipo de Indicador Ges Di ion del Indicad Eficacia Afio de Medicién del Resultado 2024
Cobertura Frecuencia de Medicién Mensual

Desagregado meta valor por Género

Meta Unidad de Hombre Mujer
programada Medida
Pard de forizacion [ 98% | [ Porcentaje | [ 69583 [ 62332]
Sentido del Ao
[ 295% | [ <o5% | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién
Ascendente | | 95% | | 2023 | | Promedio I

Nombre de la Variable
| Presentaciones de induccidn a las prestaciones econémicas y sociales que ofrece el Instituto (realizadas) |

‘ Presentaciones de induccidn a las prestaciones econémicas y sociales que ofrece el Instituto (programadas) ‘

Resultados
Meta 98.0% % Avance.de la Meta 95.0% Seméforo (4to Trimestre) O
Programada (4to Trimestre)
Enero Febrero | Marzo | Abril | Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre
Meta Programada N/A N/A N/A | 95% 95% 95% 95% 95% 95% N/A N/A N/A
Avance de la Meta|  100% ND 100% | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Registro de presentaciones de induccidn a las prestaciones econdmicas y sociales que ofrece el Instituto en resguardo de la Gerencia de Afiliacion y|

Medios de verificacién
Vigencias de la Direccién de Atencidn a Afiliados, Pensionados y Beneficiarios del Instituto.

Las condiciones climatoldgicas permiten las vistas a las diferentes municipios del interior del Estado y a los diferentes 6rganos descentralizados o]
auténomos; y estas entidades manifiestan su interés en recibir dicha informacion.

El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor

Supuestos

Observaciones

publico a la ciudadania jaliscience.



INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

Ficha Técnica del Indicador
1 del D pefio (SED)

Sistema de E

Seguimiento de Indicadores

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco
Datos del Programa

Prestaciones Sociales, Econémicas y de Vivienda

Gobierno efectivo e integridad publica Tema: Administacion Publica

¢Quién gasta?
bl 00011 Unidad Ejecutora del Gasto
I Atencion a Pensionados |

Eje:

002 Unidad

55 Unidad Pr
Atencidn a Afiliados Pensionados y Beneficiarios

| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco |

éPara qué se gasta?
Subf

d Funcién
| |Edad Avanzada |

| Proteccidn Social

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

|Desarro|lo Social |

Monto: B 12,593,035,479.00 |
Objetivos
Nivel Narrativo
Componente Pensiones, prestacion econdmica por muerte y gastos funerarios otorgados en el tiempo que marca la ley
Datos del Indicador
D 6 étodo de Célculo
PDA=3DTAS/5S
. . N . . . En donde: PDA= Promedio de dias de autorizacién, DTAS= Dias transcurridos de autorizacién por cada solicitud, S=
Promedio de tiempo en que se autorizan las prestaciones de seguridad social -
Solicitudes
En donde: DTAS= FA- FR, FA= Fecha de autorizacién de cada solicitud, FR= Fecha de recepcién de cada solicitud

d

Descripcién del Indi

Medir el tiempo de duracion en el proceso de obtencién de las prestaciones de seguridad social.

Tipo de Indicador Estratégico Di ion del Indicad Eficiencia Afio de Medicién del Resultado 2024
Cobertura Estatal Frecuencia de Medicién Mensual
Desagregado meta valor por Género

Meta Unidad de .
programada Medida Hombre Mujer
Par4 de forizacion [ 6000% | [ Promedio | [ 69583 [ 62332]
Sentido del Ao
| >60 dias | | 2100 dias | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién
g | [ Descendente | [ 1a000% | [ 2020 | [ Promedio |

Nombre de la Variable
| SDias transcurridos de autorizacién por cada solicitud |

Total de solicitudes ‘

Resultados
Meta 60 % Avance.de la Meta 93.5% Seméforo (4to Trimestre) (@)
Programada (4to Trimestre)
Enero Febrero | Marzo | Abril| Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre
Meta Programada 95% 95% 95% | 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95%
Avance de la Meta ND 90% 90% | 91% 93% 95% 97% 95% 95% N/A N/A N/A

Reporte mensual de Cuadro de nuevos Pensionados, extraido del Sistema de Control Integral de Pensionados y Registros mensuales administrativos|

Medios de verificacién
en resguardo de la Coordinacién de Atencién a Pensionados, de la Direccién de Atencion a Afiliados, Pensionados y Beneficiarios.

Supuestos R . . - .
P! El Consejo Directivo del Instituto sesiona de manera regular para autorizar los cuadros de nuevas pensiones.

Observaciones |
El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor publico

1 : PR
a la ciudadania jaliscience.



INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

Ficha Técnica del Indicador

del Desempefio (SED)

Sistema de E

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

Eje:

Segui

miento de Indicadores

Datos del Programa
Prestaciones Sociales, Econémicas y de Vivienda

Gobierno efectivo e integridad publica

002

Tema:

¢Quién gasta?

Unidad Resp bl

Administacién Publica

00011 Unidad Ejecutora del Gasto

55 Unidad Presup

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco |

Atencién a Afiliados Pensionados y Beneficiarios |

Atencidn a Pensionados

Funcién

éPara qué se gasta?

Subf

|Desarro|lo Social

IProte

ccién Social

|

IEdad Avanzada

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: | 3 12,593,035,479.00 |
Objetivos
Nivel R Narrativo
Actividad Validacion documental de solicitudes para pensiones, prestacion econémica por muerte y gastos funerarios
Datos del Indicador
Dy 6 Método de Calculo

gastos funerarios

Porcentaje de validacién de solicitudes de prestacion econdémica por muerte y

(Numero de solicitudes validadas / Ndmero de solicitudes recibidas) *100

d

Descripcién del Indi

Medir el grado de claridad entre los formatos de requisitos informados a quienes solicitan la prestacion y los que finalmente adjuntan a su solicitud.

Tipo de Indicador

Di

i6n del Indicad Eficacia

cuencia de Medicién Mensual

Afio de Medicién del Resultado

2024

Cobertura Fre
Desagregado meta valor por Género
Unidad de
Meta N Hombre Mujer
programada Medida
Par de forizacion 100% | [ Porcentaje | [ 69583 [ 62332]
Sentido del Ao
[ =280% | [ <8o% | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién
Ascendente | | 40% | | 2020 | | Promedio I
Nombre de la Variable
| Numero de solicitudes validadas
‘ NUmero de solicitudes recibidas
Resultados
Meta 100% % Avance.de la Meta 92.0% Seméforo (4to Trimestre) &
Programada (4to Trimestre)
Enero Febrero | Marzo | Abril | Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre
Meta Programada 95% 95% 95% | 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95%
Avance de la Meta 90% 90% 90% | 88% 90% 91% 93% 94% 98% 98% 98% 98%

Medios de verificacién

Supuestos

Observaciones

Registros mensuales administrativos de las solicitudes de préstaciones en resguardo de la Registros mensuales administrativos en resguardo de la
Coordinacion de Atencidn a Pensionados, de la Direccion de Atencion a Afiliados, Pensionados y Beneficiarios.

Los canales de comunicacién de difusién de requisitos para solicitud de las prestaciones son adecuados y accesibles.

El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor

publico a la ciudadania jaliscience.




INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

Ficha Técnica del Indicador

| Sistema de E del D pefio (SED)

Seguimiento de Indicadores
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

Datos del Programa
Prestaciones Sociales, Econémicas y de Vivienda
Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema: Administacion Publica
¢Quién gasta?
55 Unidad Pr | 002 Unidad R bl 00014 Unidad Ejecutora del Gasto

| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco | | Atencién a Afiliados Pensionados y Beneficiarios | | CADIP-Casa Hogar

éPara qué se gasta?
lidad Funcién Subfuncié

|Desarro|lo Sociall | IProteccién Social I IEdad Avanzada

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: | 3 12,593,035,479.00 |
Objetivos
Nivel R Narrativo
Componente Servicios de atencién integral (biopsicosociales) proporcionados a pensionados para la mejora de su calidad de vida
Datos del Indicador
Dy inacié Método de Calculo

Porcentaje satisfaccion de pensionados por los servicios de atencion integral . -
) p P g algun servicio)*100

(Numero de pensionados satisfechos con el servicio / Nimero de pensionados que son beneficiados con

d

Descripcién del Indi

aquellos que habitan en la Casa Hogar.

Medir la calidad de la atencién de los servicios otorgados en las areas biopsicosociales a los pensionados que acuden al Centro de Atencién y Desarrollo Integral a Pensionados (CADIP), asi como de

Tipo de Indicador Estratégico Di ion del Indicad Eficiencia Afio de Medicién del Resultado
Cobertura Estatal Frecuencia de Medicién Trimestral

Desagregado meta valor por Género
Meta Unidad de

2024

. Hombre Mujer
programada Medida )
Par4 de forizacion [ 93% | [ Porcentaje | [ 69583 [ 62332]
Sentido del Ao
| 2 85% | | <85% | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién
Ascendente | | 90% | | 2021 | | Promedio I
Nombre de la Variable
| Ndmero de pensionados satisfechos con el servicio
‘ Nimero de pensionados que son beneficiados con algun servicio
Resultados
Meta 93.0% % Avance.de la Meta 94.5% Seméforo (4to Trimestre) &
Programada (4to Trimestre)
Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio Julio Agosto Septiembre 0ctubre| Noviembre | Diciembre
Meta Programada 85% 85% 85% 85%
Avance de la Meta 96% 98% 98% 86%

Medios de verificacion Registros mensuales de gasto en resguardo del Centro de Atencién y Desarrollo Integral a Pensionados.

Supuestos

Pensionados.

Las y los pensionados manifiestan su conformidad para recibir la atencién integral a través del Centro de Atencidn y Desarrollo Integral a

Observaciones |

El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor

publico a la ciudadania jaliscience.




INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024
Ficha Técnica del Indicador

del D pefio (SED)

Sistema de E

Seguimiento de Indicadores
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco
Datos del Programa
Prestaciones Sociales, Econémicas y de Vivienda

Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema: Administacion Publica
¢Quién gasta?
55 Unidad Presup | 002 Unidad Resp bl 00014 Unidad Ejecutora del Gasto
| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco | | Atencién a Afiliados Pensionados y Beneficiarios | | CADIP-Casa Hogar |
éPara qué se gasta?
lidad Funcién Subfuncié
I IEdad Avanzada |

|Desarro|lo Social | IProteccién Social

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: | 3 12,593,035,479.00 |
Objetivos
Nivel R Narrativo
Actividad Organizacion de actividades ludicas para pensionados
Datos del Indicador
Dy i6 Método de Calculo

Porcentaje de eventos sociales, culturales, recreativos y deportivos realizados ((Namero de eventos (realizadas) / Numero de eventos (programadas))*100

d

Descripcién del Indi

Medir la capacidad de organizacion del personal en la realizacion de las actividades ludicas programadas en benenficio de los pensionados.

Tipo de Indicador Dii ion del Indicad Eficacia Afio de Medicién del Resultado 2024
Cobertura Estatal Frecuencia de Medicién Trimestral

Desagregado meta valor por Género
Meta Unidad de

. Hombre Mujer
programada Medida )
Par4 de forizacion 90% | [ Porcentaje | [ 69583 [ 62332]
Sentido del Ao
| > 80% | | < 80% | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién
Ascendente | | 98% | | 2023 | | Promedio I
Nombre de la Variable
| Ndmero de eventos (realizadas) |
‘ Numero de eventos (programadas) ‘
Resultados
Meta 90.0% % Avance.de la Meta 98.0% Seméforo (4to Trimestre) &
Programada (4to Trimestre)
Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio Julio Agosto Septiembre 0ctubre| Noviembre | Diciembre
Meta Programada 80% 80% 80% 80%
Avance de la Meta 96% 98% 98% 100%
Medios de verificacién Informes mensuales de eventos, en resguardo del Centro de Atencién y Desarrollo Integral a Pensionados.
Supuestos . . . .
Las y los pensionados cuentan con los medios necesarios para trasladarse a los lugares en que se realizan los eventos.

El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor

Observaciones

1 - : PR,
publico a la ciudadania jaliscience.



INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024
Ficha Técnica del Indicador

del D pefio (SED)

Sistema de E

Seguimiento de Indicadores
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco
Datos del Programa
Prestaciones Sociales, Econémicas y de Vivienda

Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema: Administacion Publica
¢Quién gasta?
55 Unidad Presup | 002 Unidad Resp bl 00014 Unidad Ejecutora del Gasto
| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco | | Atencién a Afiliados Pensionados y Beneficiarios | | CADIP-Casa Hogar |
éPara qué se gasta?
Finalidad Funcién Subfuncié
|Desarro|lo Social | IProteccién Social I IEdad Avanzada |
Presupuesto asignado al Programa Presupuestario
Monto: | 3 12,593,035,479.00 |
Objetivos
Nivel R Narrativo
Actividad Valoracién médica de pensionados
Datos del Indicador
Dy i6 Método de Calculo
Porcentaje de consultas de medlz::;\aalifzaar;\:;ar, psicdlogica y de rehabilitacion ((Ndmero de consultas (realizadas) / Nimero de consultas (programadas))*100

d

Descripcién del Indi

Medir la capacidad de atencion del personal médico para dar las consultas médicas programadas en beneficio de los pensionados.

Tipo de Indicador Dii ion del Indicad Eficacia Afio de Medicién del Resultado 2024
Cobertura Estatal Frecuencia de Medicién Trimestral

Desagregado meta valor por Género
Meta Unidad de

. Hombre Mujer
programada Medida )
Par4 de forizacion 90% | [ Porcentaje | [ 69583 [ 62332]
Sentido del Ao
[ 280% | [ <8o% | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién
Ascendente | | 98% | | 2023 | | Promedio I
Nombre de la Variable
| Ndmero de consultas (realizadas) |
‘ Numero de consultas (programadas) ‘
Resultados
Meta 90.0% % Avance.de la Meta 98.0% Seméforo (4to Trimestre) &
Programada (4to Trimestre)
Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio Julio Agosto Septiembre 0ctubre| Noviembre | Diciembre
Meta Programada 80% 80% 80% 80%
Avance de la Meta 96% 98% 98% 100%
Medios de verificacion Informes mensuales de consultas médicas y de rehabilitacion, en resguardo del Centro de Atencién y Desarrollo Integral a Pensionados.
Supuestos Las y los pensionados asisten a la citas médicas que tienen programadas. ‘

El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor

Observaciones

1 - : PR,
publico a la ciudadania jaliscience.



INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024
Ficha Técnica del Indicador

del D pefio (SED)

| Sistema de E

Seguimiento de Indicadores
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco
Datos del Programa
Prestaciones Sociales, Econémicas y de Vivienda
Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema: Administacion Publica
¢Quién gasta?
55 Unidad Pr | 002 Unidad R bl 00014 Unidad Ejecutora del Gasto

| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco | | Atencién a Afiliados Pensionados y Beneficiarios | | CADIP-Casa Hogar |

éPara qué se gasta?
Finalidad Funcién Subf
|Desarro|lo Social | IProteccién Social I IEdad Avanzada |

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: | 3 12,593,035,479.00 |

Objetivos

Nivel R Narrativo

Actividad Entrega de platos de comida, cargas de lavandora y de atencién de enfermeria a pensionados que habitan en Casa Hogar
Datos del Indicador

Dy inacié Método de Calculo

((Ndmero de entrega de platos de comida, servicios de lavanderia y atencién de enfermeria (realizados) /
Porcentaje de alimentos, cargas de lavadora y de atencidn de enfermeria Numero de entrega de platos de comida, servicios de lavanderia y atencién de enfermeria
(programados))*100

d

Descripcién del Indi

Medir la eficacia del drea de Casa Hogar para entregar de platos de comida, cargas de lavandora y de atencién de enfermeria necesarios para brindar una adecuada atencién a los pensionados que
habitan en Casa Hogar.

Tipo de Indicador Di i6n del Indicad, Calidad Afio de Medicién del Resultado 2024
Cobertura Frecuencia de Medicién Trimestral

Desagregado meta valor por Género

Meta Unida.d de Hombre Mujer
programada Medida
Par4 de forizacion [ 90% | [ Porcentaje | [ 69583 [ 62332]
Sentido del Ao
| > 80% | | < 80% | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién
Ascendente | | 86% | | 2023 | | Promedio I

Nombre de la Variable

| Numero de entrega de platos de comida, servicios de lavanderia y atencién de enfermeria (realizados) |

‘ Numero de entrega de platos de comida, servicios de lavanderia y atencion de enfermeria (programados) ‘

Resultados
Meta 90.0% % Avance.de la Meta 94.8% Seméforo (4to Trimestre) ‘
Programada (4to Trimestre)
Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio Julio Agosto Septiembre 0ctubre| Noviembre | Diciembre

Meta Programada 80% 80% 80% 80%

Avance de la Meta 86% 95% 98% 100%
Medios de verificacion Encuestas trimestrales de satisfaccion sobre los servicios asistenciales en Casa Hogar, en resguardo del Centro de Atencion y Desarrollo Integral a

Pensionados.

Supuestos

Los costos de los insumos de alimentacidn, de lavanderia y médicos que ofrecen los proveedores son accesibles. ‘

Observaciones | |

El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor
publico a la ciudadania jaliscience.



INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

Ficha Técnica del Indicador

Sistema de Evaluacion del D pefio (SED)

Seguimiento de Indicadores

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

Datos del Programa
Prestaciones Sociales, Econémicas y de Vivienda

Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema: Administacion Publica
¢Quién gasta?
55 Unidad Presup | 002 Unidad Resp bl 00012 Unidad Ejecutora del Gasto
| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco | | Atencién a Afiliados Pensionados y Beneficiarios | | Créditos a Corto y Mediano Plazo |
éPara qué se gasta?
Finalidad Funcién Subfuncié
|Desarro|lo Social | IProteccién Social I IEdad Avanzada |

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: | 3 12,593,035,479.00 |
Objetivos
Nivel R Narrativo
Componente Préstamos de corto y mediano plazo otorgados a afiliados y pensionados
Datos del Indicador
Dy 6 Método de Calculo
Porcentaje de recurso devengado por la colocacién de préstamos de corto (RDPE periodo t / RTAPE periodo t)*100
) 8 P P v En donde: RDPE= Recurso devengado en préstamos de corto y mediano plazo, RTAPE= Reserva total

mediano plazo . " . . .
P autorizada para préstamos de corto y mediano plazo, Periodo t= periodo que se informa

d

Descripcién del Indi

Medir la eficiencia en la colocacién de préstamos de corto y mediano plazo (del total de la reserva destinada por el Consejo Directivo para tal efecto); a través de los cuales los afiliados y pensionados

tienen acceso a créditos con tasas menores a las del mercado financiero para hacer frente a eventualidades y adquisicion de bienes muebles.

Tipo de Indicador Estratégico Di ion del Indicad Eficiencia Afio de Medicién del Resultado 2024
Cobertura Estatal Frecuencia de Medicién Trimestral

Desagregado meta valor por Género

Unidad de
Meta N Hombre Mujer
programada Medida
Par4 de forizacion [ 98% | [ Porcentaje | [ 69583 [ 62332]
Sentido del Ao
[ 298% | [ 298% | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién
Ascendente | | 100% | | 2021 | | Valor Presente I
Nombre de la Variable
| Recurso devengado en préstamos de corto y mediano plazo periodo t |
‘ Reserva total autorizada para préstamos de corto y mediano plazo periodo t ‘
Resultados
Meta 98.0% % Avance.de la Meta 99.5% Seméforo (4to Trimestre) ’
Programada (4to Trimestre)
Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio Julio Agosto Septiembre 0ctubre| Noviembre | Diciembre
Meta Programada 98% 98% 98% 98%
Avance de la Meta 100% 99% 99% 100%

Medios de verificacién

Supuestos

Observaciones

Estadisticas Préstamos publicadas por el Instituto en la liga: https://transparencia.info.jalisco.gob.mx/transparencia/informacion-fundamental/7578
Reporte de avance presupuestal de préstamos de corto y mediano plazo, en resguardo de la Gerencia de Crédito a Corto y Mediano Plazo, de la
Direccion de Atencidn a Afiliados, Pensionados y Beneficiarios.

Las Entidades Publicas Patronales y aportadores voluntarios realizan las aportaciones correspondientes a efecto de que se puedan realizar los|

descuentos.

El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor
publico a la ciudadania jaliscience.




INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024
Ficha Técnica del Indicador

del D pefio (SED)

Sistema de E

Seguimiento de Indicadores
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco
Datos del Programa
Prestaciones Sociales, Econémicas y de Vivienda
Gobierno efectivo e integridad publica Tema: Administacion Publica

¢Quién gasta?

Eje:

00012 Unidad Ejecutora del Gasto
Créditos a Corto y Mediano Plazo |

55 Unidad Presup | 002 Unidad Resp bl
| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco | | Atencién a Afiliados Pensionados y Beneficiarios | |

éPara qué se gasta?
Subfi
I IEdad Avanzada |

lidad Funcién
IProteccién Social

|Desarro|lo Social |

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: | 3 12,593,035,479.00 |
Objetivos
Nivel R Narrativo
Actividad Atencién de solicitudes de préstamos de corto y mediano plazo en Zona Metropolitana
Datos del Indicador
Dy i6 Método de Calculo

Porcentaje de atencién de solicitudes de préstamos en Zona Metropolitana (Namero de solicitudes atendidas (realizadas)/ Nimero de solicitudes atendidas (programadas)) *100

d

Descripcién del Indi

Medir la eficacia de la gerencia en atencién de solicitudes de préstamos corto y mediano plazo.

Tipo de Indicador Dii ion del Indicad Eficacia Afio de Medicién del Resultado 2024
Cobertura Estatal Frecuencia de Medicién Trimestral
Desagregado meta valor por Género

Meta Unidad de

. Hombre Mujer
programada Medida )
Par4 de forizacion 100% | [ Porcentaje | [ 69583 [ 62332]
Sentido del Ao
| 295% | | <95% | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién
Ascendente | | 100% | | 2022 | | Promedio I

Nombre de la Variable
| Numero de solicitudes atendidas (realizadas) |

‘ Ndmero de solicitudes atendidas (programadas) ‘

Resultados
Meta 100.0% % Avance.de la Meta 98.0% Seméforo (4to Trimestre) &
Programada (4to Trimestre)
Enero | Febrero| Marzo Abril| Mayo | Junio Julio Agosto Septiembre 0ctubre| Noviembre | Diciembre
Meta Programada 98% 98% 98% 98%
Avance de la Meta 97% 99% 98% 98%

Reportes en excel trimestrales con el vaciado de los reportes diarios de estado de agenda, generados por el Sistema e-flow citas, en resguardo de la

Medios de verificacién
Gerencia de Crédito a Corto y Mediano Plazo, de la Direccién de Atencién a Afiliados, Pensionados y Beneficiarios.

Las y los afiliados, pensionado(a)s y aportadore(a)s voluntario(a)s acudan a solicitar préstamos. ‘

El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor

Supuestos

Observaciones

1 - : PR,
publico a la ciudadania jaliscience.



INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

Ficha Técnica del Indicador

del Desempefio (SED)

Sistema de E

Seguimiento de Indicadores

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

Datos del Programa
Prestaciones Sociales, Econémicas y de Vivienda
Gobierno efectivo e integridad publica Tema: Administacion Publica

¢Quién gasta?

Eje:

| 002 Unidad Resp bl 00012 Unidad Ejecutora del Gasto

55 Unidad Pr

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

| Atencién a Afiliados Pensionados y Beneficiarios | | Créditos a Corto y Mediano Plazo |

éPara qué se gasta?
Subfi

Funcién

|Desarro|lo Social

| IProteccién Social I IEdad Avanzada |

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: | 3 12,593,035,479.00 |
Objetivos
Nivel R Narrativo
Actividad Atencidn de solicitudes de préstamos de corto y mediano plazo (Delegaciones Foraneas)
Datos del Indicador
Dy 6 Método de Calculo

Porcentaje de atencién de solicitudes de préstamos en Delegaciones Foraneas

(Namero de solicitudes atendidas (realizadas)/ Nimero de solicitudes atendidas (programadas)) *100

d

Descripcién del Indi

Medir la eficacia de las delegaciones foraneas en atencion de solicitudes de préstamos corto y mediano plazo.

Tipo de Indicador Dimension del

dicad Eficacia Afio de Medicién del Resultado 2024

Cobertura Estatal Frecuencia de Medicién Trimestral
Desagregado meta valor por Género

Meta Unidad de

. Hombre Mujer
programada Medida )
Par4 de forizacion 100% | [ Porcentaje | [ 69583 [ 62332]
Sentido del Ao
| 295% | | <95% | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién
Ascendente | | 100% | | 2023 | | Promedio I

Nombre de la Variable
Numero de solicitudes atendidas (realizadas) |

Ndmero de solicitudes atendidas (programadas) ‘

Resultados
Meta 100.0% % Avance.de la Meta 98.0% Seméforo (4to Trimestre) &
Programada (4to Trimestre)
Enero | Febrero| Marzo Abril| Mayo | Junio Julio Agosto Septiembre 0ctubre| Noviembre | Diciembre
Meta Programada 98% 98% 98% 98%
Avance de la Meta 97% 99% 98% 98%

Medios de verificacién

Supuestos

Observaciones

Reportes en excel trimestrales con el vaciado de los reportes diarios de estado de agenda, generados por el Sistema e-flow citas, en resguardo de la
Coordinacién de Delegaciones, de la Direccion de Atencion a Afiliados, Pensionados y Beneficiarios.

Las y los afiliados, pensionado(a)s y aportadore(a)s voluntario(a)s eligen acudir a solicitar préstamos de corto y mediano plazo a los médulos

instalados en las delegaciones.

El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor

publico a la ciudadania jaliscience.



INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024
Ficha Técnica del Indicador

Sistema de Evaluacion del D pefio (SED)

Seguimiento de Indicadores
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco
Datos del Programa
Prestaciones Sociales, Econémicas y de Vivienda
Gobierno efectivo e integridad publica Tema: Administacion Publica

¢Quién gasta?

Eje:

00013 Unidad Ejecutora del Gasto 30
Préstamos Hipotecarios |

55 Unidad Presup | 002 Unidad Resp bl

| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco | Atencién a Afiliados Pensionados y Beneficiarios |

éPara qué se gasta?

Finalidad Funcién Subf 6
|Desarro|lo Social | IProteccién Social I IEdad Avanzada |
Presupuesto asignado al Programa Presupuestario
Monto: | 3 12,593,035,479.00 |
Objetivos
Nivel R Narrativo
Componente Préstamos del esquema hipotecario otorgados a afiliados y pensionados
Datos del Indicador
Dy inacié Método de Calculo
Porcentaje de recurso devengado por la colocacion de préstamos del esquema (RDPV periodo t / RTAPV periodo t)*100
) & r:)l otecario P q En donde: RDPV= Recurso devengado en préstamos hipotecarios y de liquidez de mediano plazo, RTAPV=
P Reserva total autorizada para préstamos hipotecarios y de liquidez de mediano plazo, Periodo t = periodo
Descripcidn del Indicad
Medir la capacidad del drea de Préstamos Hipotecarios para realizar la colocacién de los recursos econémicos (del total de la reserva destinada por el Consejo Directivo para tal efecto) de préstamos
del esquema hipotecario

Tipo de Indicador Estratégico Di ion del Indicad Eficiencia Afio de Medicién del Resultado 2024
Cobertura Estatal Frecuencia de Medicién Trimestral
Desagregado meta valor por Género

Meta Unidad de Hombre Mujer
programada Medida
Par4 de forizacion 85% | [ Porcentaje | [ 69583 [ 62332]
Sentido del Ao
[ =280% | [ <s0% | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién
Ascendente | | 76% | | 2021 | | Promedio I

Nombre de la Variable
| Recurso devengado en préstamos hipotecarios y de liquidez de mediano plazo periodo t |

‘ Reserva total autorizada para préstamos hipotecarios y de liquidez de mediano plazo periodo t ‘

Resultados
Meta 85.0% % Avance.de la Meta 91.8% Semaforo (4to Trimestre) &
Programada (4to Trimestre)
Enero | Febrero| Marzo Abril| Mayo | Junio Julio Agosto Septiembre 0ctubre| Noviembre | Diciembre
Meta Programada 85% 85% 85% 85%
Avance de la Meta 49% 90% 117% 111%

Estadisticas Préstamos publicadas por el Instituto en la liga: https://transparencia.info.jalisco.gob.mx/transparencia/informacion-fundamental /7578

Medios de verificacién
Reporte de avance presupuestal de préstamos hipotecarios y de liquidez a mediano plazo, en resguardo de la Gerencia de Créditos Hipotecarios.

Las y los afiliados y pensionados tienen la capacidad econdmica de solventar los gastos de escrituracion y los propietarios de los inmuebles sujetos a

Supuestos

venta comparecen a firma de escritura con la documentacion requerida por el Notario.

El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor

Observaciones

1 - : PR,
publico a la ciudadania jaliscience.



INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

Ficha Técnica del Indicador

luacién del Desempenio (SED)

Sistema de E

Seguimiento de Indicadores

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

Datos del Programa

Prestaciones Sociales, Econémicas y de Vivienda

Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema: Administacion Publica

¢Quién gasta?
00013 Unidad Ejecutora del Gasto

bl

55

Unidad Pr

I 002 Unidad Resp

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco | | |

Atencién a Afiliados Pensionados y Beneficiarios Préstamos Hipotecarios |

éPara qué se gasta?

Funcién Subf

|Desarro|lo Social

| IProteccién Social I IEdad Avanzada |

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: | 3 12,593,035,479.00 |
Objetivos
Nivel R Narrativo
Actividad Orientacidn personalizada sobre las opciones de préstamos del esquema hipotecario
Datos del Indicador
Dy 6 Método de Calculo
(Numero de citas para tramite de préstamo atendidas trimestre t / Total de citas de orientacién trimestre

Porcentaje de atencion a citas de préstamos del esquema hipotecario

)*100

d

Descripcién del Indi

Medir el porcentaje de atencién a citas de préstamos del esquema hipotecario

Tipo de Indicador

2024

Di i6n del Indicad, Eficacia Afio de Medicién del Resultado

Cobertura Frecuencia de Medicién Trimestral
Desagregado meta valor por Género
Unidad de
Meta N Hombre Mujer
programada Medida
Par de izacién 80% | [ Porcentaje | [ 69583 [ 62332]
Sentido del Ao
| 270% | | <70% | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién
Ascendente | | 55% | | 2022 | | Promedio I
Nombre de la Variable
| Ndmero de citas para tramite de préstamo atendidas trimestre t |
‘ Total de citas de orientacion trimestre t ‘
Resultados
Meta 80.0% % Avance.de la Meta 55.8% Seméforo (4to Trimestre) O
Programada (4to Trimestre)
Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio Julio Agosto Septiembre 0ctubre| Noviembre | Diciembre
Meta Programada 70% 70% 70% 70%
Avance de la Meta 95% 43% 46% 39%

Medios de verificacién

Supuestos

Observaciones

Registros citas para orientacién y tramite en resguardo de la Gerencia de Créditos Hipotecarios.

Las y los afiliados y pensionados tienen interés en solicitar un préstamo para compra, construccién, remodelacién de vivienda o redencion de|

vivienda.

El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor

publico a la ciudadania jaliscience.



INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024
Ficha Técnica del Indicador

del D pefio (SED)

Sistema de E

Seguimiento de Indicadores
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco
Datos del Programa
Prestaciones Sociales, Econémicas y de Vivienda
Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema: Administacion Publica
¢Quién gasta?
00013 Unidad Ejecutora del Gasto

55 Unidad Presup | 002 Unidad Resp bl
| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco | | Atencién a Afiliados Pensionados y Beneficiarios | | Préstamos Hipotecarios |
éPara qué se gasta?
lidad Funcién Subfuncié
I IEdad Avanzada |

|Desarro|lo Social | IProteccién Social

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: | 3 12,593,035,479.00 |
Objetivos
Nivel R Narrativo
Actividad Validacién documental de solicitudes de préstamos del esquema hipotecario
Datos del Indicador
Dy i6 Método de Calculo
(Numero de solicitudes validadas trimestre t/ Numero de solicitudes recibidas trimestre t) *100

Porcentaje de validacion de solicitudes de préstamo del esquema hipotecario
en donde:

d

Descripcién del Indi

Medir el grado de claridad y capacidad de cumplimiento de los requisitos para solicitud de préstamos.

Tipo de Indicador Dii ion del Indicad Eficacia Afio de Medicién del Resultado 2024
Cobertura Estatal Frecuencia de Medicién Trimestral
Desagregado meta valor por Género

Meta Unidad de

N Hombre Mujer
programada Medida
Par4 de forizacion 80% | [ Porcentaje | [ 69583 [ 62332]
Sentido del Ao
| 270% | | <70% | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién
Ascendente | | 67% | | 2023 | | Promedio I
Nombre de la Variable
| Numero de solicitudes validadas trimestre t |
‘ Numero de solicitudes recibidas trimestre t ‘
Resultados
Meta 80.0% % Avance.de la Meta 78.0% Semaéforo (4to Trimestre) G
Programada (4to Trimestre)
Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio Julio Agosto Septiembre 0ctubre| Noviembre | Diciembre
Meta Programada 70% 70% 70% 70%
Avance de la Meta 95% 71% 83% 63%
Medios de verificacion Registro de expedientes de préstamos efectivos capturados en sistema en resguardo de la Gerencia de Créditos Hipotecarios.
Supuestos Las y los afiliados y pensionados presentan los requisitos necesarios para la tramitacion de los préstamos.
Los inmuebles que se pretenden adquirir o dar en garantia estan libres de gravamenes y condiciones juridicas para ser aceptados.

El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor

Observaciones

1 - : PR,
publico a la ciudadania jaliscience.



INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024
Ficha Técnica del Indicador

Sistema de Evaluacion del D pefio (SED)

Seguimiento de Indicadores
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

Datos del Programa

Prestaciones Sociales, Econémicas y de Vivienda

Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema: Administacion Publica

¢Quién gasta?
| 002 Unidad R bl 00013 Unidad Ejecutora del Gasto

55 Unidad Presup p
| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco | Atencién a Afiliados Pensionados y Beneficiarios | | Préstamos Hipotecarios |

éPara qué se gasta?

Finalidad Funcién Subfuncié
|Desarro|lo Social | IProteccién Social I IEdad Avanzada |
Presupuesto asignado al Programa Presupuestario
Monto: | 3 12,593,035,479.00 |
Objetivos
Nivel R Narrativo
Actividad Monitoreo del otorgamiento de los préstamos del esquema hipotecario
Datos del Indicador
Dy i6 Método de Calculo
. . . . , (Ndmero de acciones de monitoreo realizadas trimestre t / nimero de acciones programadas trimestre t)
Porcentaje de acciones de monitoreo del otorgamiento de préstamos del esquema 100
hipotecario
Descripcidn del Indicad
Medir la eficacia de las acciones de monitoreo para el otorgamiento de préstamos del esquema hipotecario, una vez que el tramite se encuentre en estatus de revision juridica para reducir la cantidad
de cancelaciones de préstamos.

Tipo de Indicador Dii ion del Indicad Eficacia Afio de Medicién del Resultado 2024
Cobertura Estatal Frecuencia de Medicién Trimestral

Desagregado meta valor por Género
Meta Unidad de

. Hombre Mujer
programada Medida )
Par4 de forizacion 100% | [ Porcentaje | [ 69583 [ 62332]
Sentido del Ao
| 285% | | <85% | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién
Ascendente | | 100% | | 2023 | | Promedio I
Nombre de la Variable
| NUmero de acciones de monitoreo realizadas trimestre t |
‘ nimero de acciones programadas trimestre t ‘
Resultados
Meta 100.0% % Avance.de la Meta 176.5% Seméforo (4to Trimestre) @)
Programada (4to Trimestre)
Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio Julio Agosto Septiembre 0ctubre| Noviembre | Diciembre
Meta Programada 90% 90% 90% 90%
Avance de la Meta 98% 100% 208% 300%
Medios de verificacion Registros administrativos en resguardo de la Gerencia de Créditos Hipotecarios.
Supuestos . . - ; . o
Existe disponibilidad por parte de las Notarias en informar el estatus que guardan los trdmites que les fueron turnados.

El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor

Observaciones

1 - : PR,
publico a la ciudadania jaliscience.



INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

Ficha Técnica del Indicador

Sistema de Eval

del Desempefio (SED)

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

Seguimiento de Indicadores

Datos del Programa
Prestaciones Sociales, Econémicas y de Vivienda

Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema: Administacion Publica

¢Quién gasta?

55 Unidad Presup | 004 Unidad Resp bl 00032 Unidad Ejecutora del Gasto

| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco | | Gestion y Proteccién del Patrimonio Inmobiliario | | Administracién de Inmuebles

éPara qué se gasta?
Funcién Subfuncié

|Desarro|lo Social

| IProteccién Social I IEdad Avanzada

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: | 3 12,593,035,479.00 |
Objetivos
Nivel R Narrativo
Componente Inmuebles para afiliados o pensionados arrendados o vendidos
Datos del Indicador
Dy 6 Método de Calculo

(Total de inmuebles arrendados y vendidos / Total de inmuebles destinados para arrendamiento y
venta)*100

Porcentaje de inmuebles vendidos o arrendados

Descripcidn del I

dicad.

Este indicador mide la efectividad institucional a efecto de atender las necesidad de acceso a vivienda digna y econdmica de sus afiliados y pensionados respecto de su propia capacidad inmobiliaria

Tipo de Indicador

Dimensién del Indicad Eficacia Afio de Medicion del Resultado 2024

Cobertura Frecuencia de Medicién Trimestral
Desagregado meta valor por Género
Unidad de
Meta N Hombre Mujer
programada Medida
Par4 de forizacion [ 94% | [ Porcentaje | [ 69583 [ 62332]
Sentido del Ao
[ 292% | [ <92% | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién
Ascendente | | 99% | | 2022 | | Promedio I
Nombre de la Variable
| Total de inmuebles arrendados y vendidos para afiliados |
‘ Total de inmuebles destinados para arrendamiento y venta para afiliados ‘
Resultados
Meta 94.0% % Avance.de la Meta 59.8% Seméforo (4to Trimestre) O
Programada (4to Trimestre)
Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio Julio Agosto Septiembre 0ctubre| Noviembre | Diciembre
Meta Programada 90% 90% 90% 90%
Avance de la Meta 0% 75% 125% 39%

Medios de verificacién

Supuestos

Observaciones

Inventario de inmuebles propiedad del Instituto destinados a la venta o renta en resguardo de la Direccién de Promocién de Vivienda e Inmobiliaria.

Las y los afiliados y pensionados presentan interés en el arrendamiento de inmuebles propiedad del Instituto ‘

El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor
publico a la ciudadania jaliscience.




INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

Ficha Técnica del Indicador

Sistema de E

del Desempefio (SED)

Seguimiento de Indicadores

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

Eje: Gobierno efectivo e integridad publica

| 004 Unidad R

Datos del Programa
Prestaciones Sociales, Econémicas y de Vivienda

Tema: Administacién Publica

¢Quién gasta?

bl

00032 Unidad Ejecutora del Gasto

55 Unidad Pr

| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco |

Gestion y Proteccién del Patrimonio Inmobiliario

| | Administracién de Inmuebles |

Funcién

éPara qué se gasta?

Subf

|Desarro|lo Social | IProteccién Social

I IEdad Avanzada |

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: | 3 12,593,035,479.00 |
Objetivos
Nivel R Narrativo
Actividad Celebracion de contratos de venta de inmuebles
Datos del Indicador
Dy 6 Método de Calculo

Porcentaje de celebracion de contratos de arrendamiento y venta de inmuebles

(Contratos de arrendamiento y venta celebrados (realizados)/Contratos de arrendamientos y venta
celebrados (programados))*100

d

Descripcién del Indi

Medir la eficacia administrativa para realizar y formalizar en tiempo y forma las contrataciones de arrendamiento y venta de inmuebles

Estatal

Tipo de Indicador

Di

ion del

dicad 2024

Afio de Medicién del Resultado

Eficacia

Frecuencia de Medicién

Trimestral

Cobertura
Desagregado meta valor por Género
Unidad de
Meta N Hombre Mujer
programada Medida
Par de izacién 94% | [ Porcentaje | [ 69583 [ 62332]
Sentido del Ao
| 290% | | <90% | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién
Ascendente | | 63% | | 2022 | | Promedio I
Nombre de la Variable
| Contratos de arrendamiento y venta celebrados (realizados) |
‘ Contratos de arrendamientos y venta celebrados (programados) ‘
Resultados
Meta 94.0% % Avance.de la Meta 20.6% Semaforo (4to Trimestre) O
Programada (4to Trimestre)
Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio Julio Agosto Septiembre 0ctubre| Noviembre | Diciembre
Meta Programada 3% 3% 3% 3%
Avance de la Meta 0% 16% 33% 33%

Medios de verificacién

Contratos de arrendamiento y venta de inmuebles celebrados por la Direccién de Promocidn de Vivienda e Inmobiliaria

Supuestos

Las y los afiliados y pensionados se presentan en tiempo y forma con la documentacién requerida para celebrar el contrato respectivo

Observaciones |

El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor

publico a la ciudadania jaliscience.




INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

Ficha Técnica del Indicador

Sistema de E

del Desempefio (SED)

Seguimiento de Indicadores

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

Datos del Programa

Prestaciones Sociales, Econémicas y de Vivienda

Eje: Gobierno efectivo e integridad publica

I 004 Unidad Resp

Tema: Administacién Publica
¢Quién gasta?
00032 Unidad Ejecutora del Gasto

bl

55 Unidad Presup

| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco |

Gestion y Proteccién del Patrimonio Inmobiliario

| | Administracién de Inmuebles

Funcién

éPara qué se gasta?
Subfi

|Desarro|lo Social | IProteccién Social

I IEdad Avanzada

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: | 3 12,593,035,479.00 |
Objetivos
Nivel R Narrativo
Actividad Celebracion de contratos de arrendamiento habitacional
Datos del Indicador
Dy 6 Método de Calculo

Porcentaje de celebracion de contratos de arrendamiento para vivienda

(Contratos de arrendamiento celebrados (realizados)/Contratos de arrendamientos y celebrados
(programados))*100

d

Descripcién del Indi

Medir la eficacia administrativa para realizar y formalizar en tiempo y forma las renovaciones de contratos de arrendamiento.

Estatal

Tipo de Indicador

Afio de Medicién del Resultado

Eficacia
Trimestral

Di ion del Indicad
Frecuencia de Medicién

Cobertura
Desagregado meta valor por Género
Meta Unidad de .
N Hombre Mujer
programada Medida
Par de izacién 94% | [ Porcentaje | [ 69583 [ 62332]
Sentido del Ao
| 294% | | <85% | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién
Ascendente | | 99% | | 2023 | | Promedio I
Nombre de la Variable
| Contratos de arrendamiento habitacional celebrados (realizados) |
‘ Contratos de arrendamiento habitacional celebrados (programados) ‘
Resultados
Meta 94.0% % Avance.de la Meta 53.3% Semaforo (4to Trimestre) O
Programada (4to Trimestre)
Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio Julio Agosto Septiembre 0ctubre| Noviembre | Diciembre
Meta Programada 94% 94% 94% 94%
Avance de la Meta 0% 75% 92% 46%
Medios de verificacion Contratos de arrendamiento de inmuebles celebrados por la Direccidn de Gestion y Proteccién al Patrimonio Inmobiliario
Supuestos . . L. . P . .
Que los arrendatarios presenten en tiempo y forma con la documentacion requerida para dar tramite a la creacién o renovacién de contratos.
Observaciones |
El presente despliega la informacion per alos indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor

publico a la ciudadania jaliscience.

2024




INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

Ficha Técnica del Indicador

Sistema de Evall

i6n del D

pefio (SED)

Seguimiento de Indicadores

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

Eje: Gobierno efectivo e integridad publica

55 Unidad Pr al

004 Unidad R

Datos del Programa
Atencion Médica

Tema:

¢Quién gasta?

bl

Administacién Publica

00032 Unidad Ejecutora del Gasto

| Instituto de Pen:

siones del Estado de Jalisco

I | Gestion y Proteccidn del Patrimonio Inmobiliario

Administracién de Inmuebles

Funcién

éPara qué se gasta?

Subfuncié

| Desarrollo Social

I |Proteccién Social

|Edad Avanzada

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: [s 12,593,035,479.00 |
Objetivos
Nivel R Narrativo
Actividad Celebracién de contratos de arrendamiento de locales
Datos del Indicador
D ion lo de Calculo

Porcentaje de celebracion de contratos de arrendamiento para locales comerciales

Descripcién del Indicador

(Contratos de arrendamiento celebrados (realizados)/Contratos de arrendamientos y celebrados

(programados))*100

Medir la eficacia administrativa para realizar y formalizar en tiempo y forma las renovaciones de contratos de arrendamiento.

Tipo de Indicador

Dimensién del Indicador

Afio de Medicién del Resultado

2024

Cobertura Frecuencia de Medicién
Desagregado meta valor por Género
Unidad de
Meta . Hombre Mujer
programada Medida
Parametros de semaforizacién 90% | | Porcentaje | | 69,583 | | 62,332 |
Sentido del Ao
| 290% I | <80% I Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién
- Ascendente I | 90% | | 2023 | | Promedio I
Nombre de la Variable
| Contratos de arrendamiento celebrados (realizados)
‘ Contratos de arrendamientos celebrados (programados)
Resultados
Meta 90.0% % Avance.de la Meta 171.0% Seméforo (4to Trimestre) ~
Programada (4to Trimestre)
Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octuhre| Noviembre | Diciembre
Meta Programada 90% 90% 90% 90%
Avance de la Meta 267% 289% 90% 38%

Medios de verificacion

Supuestos

Observaciones

Contratos de arrendamiento de inmuebles celebrados por la Direccién de Gestion y Proteccién al Patrimonio Inmobiliario

Que los arrendatarios presenten en tiempo y forma con la documentacion requerida para dar tramite a la creacion o renovacién de contratos. ‘

El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor publico

a la ciudadania jaliscience.



INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

Ficha Técnica del Indicador

Si de Evaluacién del D pefio (SED) |

Seguimiento de Indicadores

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

Datos del Programa
Atencion Medica

Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema: Administacion Puablica

55 Unidad P |

éQuién gasta?
000 Unidad bl 00000 Unidad Ejecutora del Gasto

| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

I Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco | | Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco |

¢éPara qué se gasta?
Funcién Subfuncién

| Desarrollo Social

I |Sa|ud | |Protecci(’)n Social en Salud |

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: | $ 1,201,223,111.00 |
Objetivos
Nivel Narrativo
Contribuir al incremento de las capacidades de la gestion publica estatal para alcanzar con eficiencia, integridad y transparencia los resultados
Fin establecidos en el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo, a través de la incorporacion de procesos de participacion ciudadana, profesionalizacion del
servicio civil, innovacion, control interno, monitoreo y evaluacion.
Datos del Indicador
D inacién Mé de Célculo

Posicion en el Subindice Gobiernos Eficientes y Eficaces
del indice de Competitividad, IMCO

(Posicion en el Subindice Gobiernos Eficientes y Eficaces del indice de Competitividad, IMCO
(Realizado)/Posicién en el Subindice Gobiernos Eficientes y Eficaces del indice de Competitividad,
IMCO Programado))*100

Descripcidn del Indicador

Medir la capacidad de los gobiernos para elevar la competitividad y calidad de vida en las ciudades a través de politicas publicas eficaces y responsables que fomenten el desarrollo econémico. El sub indice
busca medir, por un lado, |a eficacia con la que las entidades obtienen sus recursos y, por otro lado, cdmo la gestion de dichos recursos se traduce en un desarrollo sustentable.
Se evalua la calidad de la gestidn fiscal y financiera local, asi como el grado de transparencia y rendicion de cuentas asociado a la misma. De igual modo, se evalta cémo los ingresos fiscales contribuyen al

crecimiento de la economia formal.

Tipo de Indicador Estratégico
Cobertura Estatal

Di ion del Indicad Eficacia Afio de dicién del Itadi 2024
Frecuencia de Medicién Bienal

Desagregado meta valor por Género

Meta Unidafi de Hombre Mujer
programada Medida
Parametros de semaforizacion | 5 I | Posicién |
Sentido del Ao
| <5 I | >5 I Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién

Descendente | | 22 I | 2012 |

Nombre de la Variable

| Posicién en el Subindice Gobiernos Eficientes y Eficaces del indice de Competitividad, IMCO (Realizado) |

‘ Posicién en el Subindice Gobiernos Eficientes y Eficaces del indice de Competitividad, IMCO (Programado) ‘

Resultados
Valor 5 % Avance.de fa Meta 9 Semaforo (4to trimestre)
Programado (4to trimestre)
Enero |Febrero| Marlo|AbriI| Mayo Junio Julio Agosto Septiembre |0ctubre| Noviembre Diciembre
Meta Programada
Avance de la Meta 9
IMCO, indice de Competitividad Estatal 2022. https://api.imco.org.mx/release/latest/vendor/imco/indices-|
api/documentos/Competitividad/%C3%8Dndice%20de%20Competitividad%20Estatal/2022-04-
Medios de verificacién 23_0900%20%C3%8Dndice%20de%20Competitividad%20Estatal%202022/Documentos%20de%20resultados/ICE%202022%20Reporte%20de%2
Oresultados.pdf
En el Sistema de Monitoreo de Indicadores del Desarrollo de Jalisco (MIDE Jalisco), para consulta abierta en
https://seplan.app.jalisco.gob.mx/mide

Supuestos

Observaciones

Los habitantes del estado de Jalisco tienen la disposicion y el compromiso de mejorar sus conductas sociales para la consolidacion del Estado de
derecho.

El presente documento

la informacién per i a los indicadores estratégicos y de gestién de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor

publico a la ciudadania jaliscience.



INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024
Ficha Técnica del Indicador
| Sistema de Evaluacién del D pefio (SED) |

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco SeEUImlento de Indicadores

Datos del Programa
Atencion Médica

Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema: Administacién Publica
éQuién gasta?
55 Unidad P | 000 Unidad bl 00000 Unidad Ejecutora del Gasto
| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco I | Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco | | Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco |

¢éPara qué se gasta?
lidad Funcién Subfuncién
I |Sa|ud | |Protecci(’)n Social en Salud |

| Desarrollo Social

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: [s 1,201,223,111.00 |
Objetivos
Nivel Narrativo
Propésito Asegurados del Instituto beneficiados con el servicio médico propio
Datos del Indicador
Denominacién étodo de Calculo
(5 de asegurados que obtienen por lo menos 1 servicio médico en el periodo t / 5 de asegurados en el periodo t) 1000
Tasa de asegurados que fueron beneficiados con el servicio médico propio del En donde:
Instituto 5 de asegurados que obtienen por lo menos 1 servicio médico corresponde al uso o goce de los servicios de primer,
segundo y tercer nivel proporcionados por el Instituto (excluye IMSS)

Descripcién del Indicador

Medir el aprovechamiento de la prestacion de servicio médico propio por cada 1000 asegurados

Tipo de Indicador Estratégico Di ion del Indicad Eficacia Afo de licion del Itad: 2023
Cobertura Estatal Frecuencia de Medicién Anual

Desagregado meta valor por Género

Unidad de
Meta . Hombre Mujer
programada Medida
Parédmetros de forizacién [ 289142 | | Tasa | 66,408
Sentido del Afio
| 2800 | | <800 | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién
[ Ascendente | [ 89142 | | 2021 | Valor Presente
Nombre de la Variable
| S de asegurados que obtienen por lo menos 1 servicio médico en el periodo t |
‘ S de asegurados en el periodo t ‘
Resultados
o
Meta 2891.42 % Avance'de la Meta 603.7 Semaforo (4to trimestre)
Programada (4to trimestre)
Enero | Febrero| Marm| Abril| Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre| Noviembre Diciembre
Meta Programada 2891.42
Avance de la Meta 603.68
Medios d ificacic Sistema IBMed
edios de verificacion Estadistica de la Direccién de Servicios Médicos/Epidemioldgica

Supuestos - - . I
P! Los asegurados hacen uso de la prestacién de servicio médico en el transcurso del ejercicio

Observaciones |

El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor

publico a la ciudadania jaliscience.




INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024
Ficha Técnica del Indicador
| Sistema de Evaluacién del D pefio (SED) |

Seguimiento de Indicadores

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco 110
Datos del Programa
Atencién Médica
Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema: Administacién Publica
éQuién gasta?
55 Unidad P | 003 Unidad bl 00020 Unidad Ejecutora del Gasto
| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco I | Servicios Médicos | | Atencién Médica |
éPara qué se gasta?
Finalidad Funcién Subfuncién
|Desarro|lo Social I |Sa|ud | |Protecci(’)n Social en Salud |
Presupuesto asignado al Programa Presupuestario
Monto: | $ 1,915,023,901.00 |
Objetivos
Nivel Narrativo
Servicio médico de primer nivel brindado a asegurados a través de las Unidades Médico Familiares
Componente
Datos del Indicador
D inacién Método de Calculo
PSMN1= (3 servicios médicos de primer nivel a asegurados en el periodo t / Total de asegurados al cierre del

periodo t)
En donde:PSMN1= Promedio de servicios médicos de primer nivel, Asegurados= afiliado(a)s, pensionado(a)s
y derechohabientes inscritos al servicio médico del Instituto, por lo que se excluyen aquellas personas
afiliadas a otro servicio médico.

Promedio de servicios médicos de primer nivel por asegurado

Descripcidn del Indicador

Medir el promedio de servicios médicos que requiere cada asegurado para una correcta valoracion y posterior atencion para el control y mejoramiento de la salud de los mismos.

Tipo de Indicador Dii ion del Indicad Eficiencia Afio de dicion del Itad, 2024

Cobertura Estatal Frecuencia de Medicién Trimestral

Desagregado meta valor por Género
Meta Unidad de

programada Medida Hombre Mujer
Parametros de semaforizaci [ 1391 ] [ Promedio |
Sentido del Ao
[ <356 | [ >356 | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién

- | Descendente | | 3.56 | | 2023 |

Nombre de la Variable

| S servicios médicos de primer nivel a asegurados en el periodo t |

‘ Total de asegurados al cierre del periodo t ‘

Resultados
o
Meta 13.91 % Avance'de la Meta 10.6 Semaforo (4to trimestre) '
Programada (4to trimestre)
Enero | Febrero| Marzo | Abril | Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre

Meta Programada 3.43 3.40 3.56 3.52

Avance de la Meta 3.43 3.80 3.70 3.43
Medios d ificacic Sistema IBMed

edios de veriticacion Estadistica de la Direccidn de Servicios Médicos/Epidemioldgica

Supuestos o .- . : . .
P! La demanda de atencién del servicio médico del primer nivel se mantiene estable.

Observaciones |

El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor

publico a la ciudadania jaliscience.




INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

Ficha Técnica del Indicador

Sistema de Evaluacién del D pefio (SED) |

Seguimiento de Indicadores

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

Datos del Programa
Atencion Médica

Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema: Administacién Publica
éQuién gasta?
55 Unidad P | 003 Unidad bl 00020 Unidad Ejecutora del Gasto
| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco I | Servicios Médicos | | Atencién Médica |

éPara qué se gasta?
Funcién Subfuncién

| Desarrollo Social

I |Sa|ud | |Protecci(’)n Social en Salud |

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: | $ 1,915,023,901.00 |
Objetivos
Nivel Narrativo
Componente Servicio médico de primer nivel brindado a asegurados a través de las Unidades Médico Familiares
Datos del Indicador
D inacién Método de Calculo
Tasa de mortalidad de los asegurados (Namero de defunciones de asegurados / Total de poblacién asegurada )*1000

Descripcidn del Indicador

Medir la calidad de la atencién de los servicios médicos de los asegurados por cada mil asegurados de este grupo de edad, ya que el incremento de la tasa refleja problemas con la atencién médica y

la educacion de la poblacién para el uso de los servicios médicos.

Tipo de Indicador Dimensién del Indicad, Calidad Afio de Medicién del Resultado [ 2024

Estatal Frecuencia de Medicién Trimestral

Cobertura
Desagregado meta valor por Género
Unidad de
Meta . Hombre Mujer
programada Medida
Parédmetros de f [ 27.9 | Tasa | 69,583
Sentido del Afio
[ <86 | [ 87 ] Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién
— eeendere ] [ 56 ] [ ]
Nombre de la Variable
| Ndmero de defunciones de asegurados |
‘ Total de poblacién asegurada ‘
Resultados
o
Meta 27.90 % Avance'de fa Meta 311 Seméforo (4to trimestre) ()
Programada (4to trimestre)
Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre
Meta Programada 8.60 4.30 8.00 7.00
Avance de la Meta 8.60 4.30 6.45 3.19

Medios de verificacién

Supuestos

Observaciones

Sistema IBMed
Estadistica de la Direccién de Servicios Médicos/Epidemioldgica

La tendencia morbilidad es estable, la frecuencia de enfermedades propias de la edad es la esperada.

El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor

publico a la ciudadania jaliscience.




INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024
Ficha Técnica del Indicador
Sistema de Evaluacién del D pefio (SED) |

Seguimiento de Indicadores
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

Datos del Programa
Atencion Médica

Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema: Administacién Publica
éQuién gasta?
55 Unidad P | 003 Unidad bl 00020 Unidad Ejecutora del Gasto
| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco I | Servicios Médicos | | Atencién Médica |

éPara qué se gasta?
lidad Funcién Subfuncién
I |Sa|ud | |Protecci(’)n Social en Salud |

| Desarrollo Social

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: | $ 1,915,023,901.00 |
Objetivos
Nivel Narrativo
Actividad Valoracion médica de asegurados
Datos del Indicador
D inacién Método de Calculo
" - - (Numero de consultas de medicina familiar realizadas en el periodo t/ Total de asegurados al cierre
Promedio de consultas de medicina familiar otorgadas )
del periodo t)

Descripcidn del Indicador

Medir la capacidad de atencion de consultas médicas por asegurado para seguimiento de su condicién de salud.

Tipo de Indicador Dii ion del Indicad Eficiencia Afio de Medicién del Resultado
Cobertura Estatal Frecuencia de Medicién Trimestral

Desagregado meta valor por Género
Meta Unidad de

programada Medida Hombre Mujer
Parametros de f [ 7.0 | [_Promedio |
Sentido del Ao
[ <9 | [ >9 | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién

- Descendente | | 1.8 | | 2023 |

Nombre de la Variable
| Ndmero de consultas de medicina familiar realizadas en el periodo t |

‘ Total de asegurados al cierre del periodo t ‘

Resultados
o
Meta 7.02 % Avance'de la Meta 8.7 Semaforo (4to trimestre) ’
Programada (4to trimestre)
Enero | Febrero| Marzo | Abril | Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre

Meta Programada 1.79 1.70 1.78 1.75

Avance de la Meta 1.79 1.95 1.71 1.81
Medios d ficacié Sistema IBMed

edios de veriticacion Estadistica de la Direccién de Servicios Médicos/Epidemioldgica

Supuestos . . - . . .
P! Los asegurados asisten a las consultas médicas periddicas en su unidad médica familiar.

Observaciones |

El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor

publico a la ciudadania jaliscience.



INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

Ficha Técnica del Indicador

del D pefio (SED) |

Sistema de E

Seguimiento de Indicadores

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

Datos del Programa
Atencion Médica

Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema: Administacién Publica
éQuién gasta?
55 Unidad P | 003 Unidad bl 00020 Unidad Ejecutora del Gasto
I | Servicios Médicos | | Atencién Médica |

| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

éPara qué se gasta?

Funcién

Subfuncién

| Desarrollo Social

I |Sa|ud

| |Protecci(’)n Social en Salud |

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: | $ 1,915,023,901.00 |
Objetivos
Nivel Narrativo
Actividad Atencién médica por hora
Datos del Indicador
D inacién Método de Calculo

Promedio de consultas de medicina familiar por hora/ médico

(Numero de consultas de medicina familiar otorgadas en el periodo t/ Numero de horas trabajadas
por los médicos contratados en el periodo t)

Descripcidn del Indicador

Medir la atencidon médica que reciben los asegurados en relacion con el tiempo trabajado por los médicos.

Tipo de Indicador
Cobertura Estatal

<

D

del Indicad Eficiencia Afo de Medicion del Resultado -

Frecuencia de Medicién Trimestral

Parametros de

Sentido del

<30 | [ >30

| Indicador

Desagregado meta valor por Género
Meta Unidad de

programada Medida Hombre Mujer
| 2.5 | | Promedio |
Aio
Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacion

- Descendente

Nombre de la Variable

0 | [0 |

Ndmero de consultas de medicina familiar otorgadas en el periodo t |

Numero de horas trabajadas por los médicos contratados en el periodo t ‘

Resultados
o )
Meta 2.50 % Avance'de fa Meta 21 Semaforo (4to trimestre) ()
Programada (4to trimestre)
Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre
Meta Programada 3.30 3.10 3.10 3.10
Avance de la Meta 3.30 2.80 2.86 3.06

Medios de verificacién

Supuestos

Observaciones

Sistema IBMed

Estadistica de la Direccién de Servicios Médicos/Epidemioldgica

Los asegurados asisten a sus consultas médicas en la horario programado.

El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor

publico a la ciudadania jaliscience.




INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

Ficha Técnica del Indicador

del Desempefio (SED)

Sistema de E

Seguimiento de Indicadores

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

Eje:

Gobierno efectivo e integridad publica

Datos del Programa
Atencion Médica

Tema: Administacién Publica

éQuién gasta?

003 Unidad 00020 Unidad Ejecutora del Gasto

55 Unidad P

| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

I | Servicios Médicos | | Atencién Médica

éPara qué se gasta?

Funcién Subfuncién

| Desarrollo Social

I |Sa|ud | |Protecci(’)n Social en Salud

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: | $ 1,915,023,901.00 |
Objetivos
Nivel Narrativo
Actividad Surtimiento de recetas médicas
Datos del Indicador
D ion Método de Calculo

Porcentaje de recetas médicas surtidas

(Namero de recetas surtidas completas / numero de recetas expedidas) *100

Descripcidn del Indicador

Medir la capacidad del Instituto para surtir de manera completa las recetas médicas expedidas por los médicos familiares.

Estatal

Tipo de Indicador

del

Afio de

Eficacia
Trimestral

Di ion del Indicad
Frecuencia de Medicién

Cobertura
Desagregado meta valor por Género
Unidad de
Meta . Hombre Mujer
programada Medida
P ros de f [ 85% | [ Porcentaje | 69,583
Sentido del Afio
[ >90% | [ <0 ] Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién
- Ascendente | | 92% | | 2923 | Valor Presente
Nombre de la Variable
| Numero de recetas surtidas completas
‘ numero de recetas expedidas
Resultados
o
Meta 85% % Avance'de fa Meta 90% Semforo (4to trimestre) @)
Programada (4to trimestre)
Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre
Meta Programada 93% 93% 93% 93%
Avance de la Meta 93% 91% 94% 90%

Medios de verificacién

Sistema IBMed
Estadistica de la Direccién de Servicios Médicos/Epidemioldgica

Supuestos

Los proveedores adjudicados entregan de manera oportuna los medicamentos contratados.
Los asegurados asisten a las farmacias para el surtimiento de sus recetas.

Observaciones |

El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor

publico a la ciudadania jaliscience.



INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024
Ficha Técnica del Indicador
Si de Evaluacién del D pefio (SED) |

Seguimiento de Indicadores
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco
Datos del Programa
Atencion Médica
Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema: Administacion Puablica
éQuién gasta?
Unidad P | 003 Unidad bl 00020 Unidad Ejecutora del Gasto

I | Servicios Médicos | | Atencién Médica |

55
| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

éPara qué se gasta?
Finalidad Funcién Subfuncién
I |Sa|ud | |Protecci(’)n Social en Salud |

| Desarrollo Social

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: | $ 1,915,023,901.00 |
Objetivos
Nivel Narrativo
Actividad Remision de asegurados a estudios de laboratorio por medicina familiar
Datos del Indicador
D inacién Método de Calculo
Numero de asegurados que requieren estudios de laboratorio en el periodo t/nimero de consultas
Tasa de estudios de laboratorio { € q q . - P /
de medicina familiar otorgadas) *100

Descripcidn del Indicador

Medir la cantidad de asegurados, por cada 100 consultas que requieren de la realizacion de estudios de laboratorio para un diagndstico certero.

Tipo de Indicador Dii ion del Indicad Eficacia Afio de Medicién del Resultado -
Cobertura Estatal Frecuencia de Medicién Trimestral

Desagregado meta valor por Género
Meta Unidad de

programada Medida Hombre Mujer
Parametros de f [ 50.6 | ] Tasa |
Sentido del Aio
| >25 | | <25 | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién

p | Ascendente | [ 127 | [ 2003 |

Nombre de la Variable

| Ndmero de asegurados que requieren estudios de laboratorio en el periodo t

‘ numero de consultas de medicina familiar otorgadas ‘

Resultados
o
Meta 50.64 % Avance'de la Meta 54.2 Semaforo (4to trimestre) .
Programada (4to trimestre)
Enero | Febrero| Marzo | Abril | Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre

Meta Programada 13.16 12.45 12.37 12.66

Avance de la Meta 13.16 8.19 10.49 9.58
Medios d ificacic Sistema IBMed

edios de veriticacion Estadistica de la Direccién de Servicios Médicos/Epidemioldgica

Los proveedores adjudicados entregan de manera oportuna los reactivos para aplicacion de estudios de laboratorio. Los asegurados asisten en

Supuestos
los horarios establecidos para que les practiquen los estudios de laboratorios ordenados por el médico familiar.

Observaciones |

El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor

publico a la ciudadania jaliscience.



INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024
Ficha Técnica del Indicador
| Si de Evaluacién del D pefio (SED) |

Seguimiento de Indicadores
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

Datos del Programa
Atencion Médica

Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema: Administacién Publica
éQuién gasta?
55 Unidad P | 003 Unidad bl 00020 Unidad Ejecutora del Gasto
| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco I | Servicios Médicos | | Atencién Médica |

éPara qué se gasta?
lidad Funcién Subfuncién
I |Sa|ud | |Protecci(’)n Social en Salud |

| Desarrollo Social

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: | $ 1,915,023,901.00 |
Objetivos
Nivel Narrativo
Actividad Remision de asegurados a estudios radioldgicos por medicina familiar
Datos del Indicador
D inacién Método de Calculo

(Namero de asegurados que requieren estudios de radioldgicos en el periodo t/nimero de consultas

Tasa de estudios de radiologi
asa de estudlos de radlologicos de medicina familiar otorgadas) *100

Descripcidn del Indicador

Medir la cantidad de asegurados, por cada 100 consultas de medicina familiar otorgadas, que requieren de la realizacién de estudios de radioldgicos para un diagndstico certero.

Tipo de Indicador Dii ion del Indicad Eficacia Afio de dicion del Itad, 2024
Cobertura Estatal Frecuencia de Medicién Trimestral

Desagregado meta valor por Género

Unidad d
Meta n a‘ ¢ Hombre Mujer
programada Medida
P ros de f [ 69.4 | Tasa | 69,583
Sentido del Aio
| >17 | | <17 | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién

p | Ascendente | [ 174 | [ 2009 |

Nombre de la Variable

| Numero de asegurados que requieren estudios de radiolégicos en el periodo t |

‘ numero de consultas de medicina familiar otorgadas ‘

Resultados
o
Meta 69.40 % Avance'de la Meta 77.4 Semaforo (4to trimestre) ‘
Programada (4to trimestre)
Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre
Meta Programada 13.63 20.17 18.25 17.35
Avance de la Meta 13.63 17.79 16.25 15.04

Sistema IBMed

Medios d ificacié L N . - L
edios de verificacion Estadistica de la Direccién de Servicios Médicos/Epidemioldgica

Los proveedores adjudicados entregan de manera oportuna los insumos para tomas de placas.

Supuestos
Los asegurados asisten en los horarios establecidos para que les practiquen los estudios radioldgicos ordenados por el médico familiar.

Observaciones |

El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor

publico a la ciudadania jaliscience.




INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

Ficha Técnica del Indicador

Si de E

del D pefio (SED) |

Seguimiento de Indicadores

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

Datos del Programa
Atencion Médica

Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema: Administacién Publica
éQuién gasta?
55 Unidad P | 003 Unidad bl 00020 Unidad Ejecutora del Gasto
I | Servicios Médicos | | Atencién Médica |

| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

éPara qué se gasta?

Funcién

Subfuncién

| Desarrollo Social

I |Sa|ud

| |Protecci(’)n Social en Salud |

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: | $ 1,915,023,901.00 |
Objetivos
Nivel Narrativo
Actividad Remision de asegurados a interconsultas por medicina familiar
Datos del Indicador
D inacién Método de Calculo

Tasa de consulta médica de especialistas externos

(Numero de asegurados que requieren valoracion de especialistas externos en el periodo t/nimero
de consultas de medicina familiar otorgadas) *100

Descripcidn del Indicador

Medir la cantidad de asegurados por cada 100 consultas de medicina familiar otorgadas, que requieren de atencién especializada para la evaluacion y control de padecimientos que exceden la
capacidad de la medicina familiar.

Tipo de Indicador
Cobertura Estatal

<

D

del Indicad Eficacia Afio de dicion del Itad 2024

Frecuencia de Medicién Trimestral

Parametros de

Sentido del

<48 | | >48

| Indicador

Desagregado meta valor por Género
Meta Unidad de

programada Medida Hombre Mujer
[ 50 | [T ]
Ao
Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacion

- Descendente

Nombre de la Variable

7] [ ]

Ndmero de asegurados que requieren valoracién de especialistas externos en el periodo t |

numero de consultas de medicina familiar otorgadas ‘

Resultados
o
Meta 35.00 % Avance'de la Meta 44.1 Semaforo (4to trimestre) ‘
Programada (4to trimestre)
Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre
Meta Programada 44.62 47.11 50.80 47.50
Avance de la Meta 44.62 51.16 50.84 44.14

Medios de verificacién

Supuestos

Observaciones

Sistema IBMed

Estadistica de la Direccién de Servicios Médicos/Epidemioldgica

Los asegurados siguen las prescripciones de los médicos de medicina familiar.

El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor

publico a la ciudadania jaliscience.




INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

Ficha Técnica del Indicador

Si de Evaluacion del Desempefio (SED)

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

Eje:

Gobierno efectivo e integridad publica

Seguimiento de Indicadores

Datos del Programa
Atencion Médica
Tema:

éQuién gasta?

Administacién Publica

55 Unidad P | 003 Unidad bl 00022 Unidad Ejecutora del Gasto
| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco I | Servicios Médicos | Servicios Médicos Subrogados |
¢éPara qué se gasta?
Finalidad Funcién Subfuncién
|Desarro|lo Social I |Sa|ud | |Protecci(’)n Social en Salud |

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: | $ 1,915,023,901.00 |
Objetivos
Nivel Narrativo
Componente Servicios médicos de segundo y tercer nivel brindados a asegurados
Datos del Indicador
D Mé de Célculo

Promedio de servicios médicos de segundo y tercer nivel por asegurado

PSMN2y3= (3 servicios médicos de segundo y tercer nivel a asegurados en el periodo t / Total de
asegurados al cierre del periodo t)
En donde: PSMN2y3= Promedio de servicios médicos de segundo y tercer nivel, Asegurados=
afiliado(a)s, pensionado(a)s y derechohabientes inscritos al servicio médico del Instituto, por lo que
se excluyen aquellas personas afiliadas a otro servicio médico.

Descripcidn del Indicador

Medir el promedio de servicios médicos de segundo y tercer nivel que requiere cada asegurado para mantener, o en su caso, acrecentar, su esperanza de vida.

Tipo de Indicador

Estratégico

Di i6n del Indicad

Frecuencia de Medicién

Trimestral

Itad 2024

ion del

Afio de di

Cobertura Estatal
Desagregado meta valor por Género
Unidad de
Meta . Hombre Mujer
programada Medida
Parédmetros de izacién [ 2.8 | [ Promedio | 69,583
Sentido del Afio
[ <278 ] [ >279 ] Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién
| Descendente | | 2.6 | | 2023 | Valor Presente
Nombre de la Variable
| S servicios médicos de segundo y tercer nivel a asegurados en el periodo t |
‘ Total de asegurados al cierre del periodo t ‘
Resultados
o
Meta 2.78 % Avance'de la Meta 2.7 Semaforo (4to trimestre) ‘
Programada (4to trimestre)
Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre
Meta Programada 3.00 2.00 2.70 2.60
Avance de la Meta 2.63 2.48 242 2.69

Medios de verificacién

Supuestos

Observaciones

Registro nominal de pacientes hospitalizados e informes emitidos trimestralmente por las UNIMEF
Estadistica de la Direccién de Servicios Médicos/Epidemioldgica

La demanda de atencién del servicio médico del segundo y tercer nivel se mantiene estable.

El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor

publico a la ciudadania jaliscience.




INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

Ficha Técnica del Indicador

de E

del D

pefio (SED) |

Seguimiento de Indicadores

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

Eje:

Datos del Programa
Atencion Médica

Gobierno efectivo e integridad publica

Tema: Administacién Publica

éQuién gasta?

55 Unidad P | 003 Unidad bl 00022 Unidad Ejecutora del Gasto
| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco I | Servicios Médicos | | Servicios Médicos Subrogados |
¢éPara qué se gasta?
Finalidad Funcién Subfuncién
|Desarro|lo Social I |Sa|ud | |Protecci(’)n Social en Salud |

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: | $ 1,915,023,901.00 |
Objetivos
Nivel Narrativo
Componente Servicios médicos de segundo y tercer nivel brindados a asegurados
Datos del Indicador
D Método de Calculo

Tasa de mortalidad de los asegurados (hospitalizados)

(Total de egresos hospitalarios por defuncion / Total de egresos hospitalarios )*100

Descripcidn del Indicador

Medir la calidad de la atencién de los servicios de segundo y tercer nivel. El desempefio medio - bajo, indica una elevada mortalidad hospitalaria y la necesidad de realizar acciones para reducir las
causas inherentes al proceso de atencion médica.

Tipo de Indicador

Estratégico

D

del

Itad 2024

ion del

Afio de di

Calidad

Frecuencia de Medicién

Trimestral

Cobertura Estatal
Desagregado meta valor por Género
Unidad de
Meta . Hombre Mujer
programada Medida
Parédmetros de izacién [ 3.8 | Tasa | 69,583
Sentido del Afio
[ <5 | [ > | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién
Descendente | | 41 | | 2023 | Valor Presente
Nombre de la Variable
| Total de egresos hospitalarios por defuncién |
‘ Total de egresos hospitalarios ‘
Resultados
o
Meta 3.77 % Avance'de la Meta 3.6 Semaforo (4to trimestre) ’
Programada (4to trimestre)
Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre
Meta Programada 4.90 3.00 3.40 3.80
Avance de la Meta 4.90 3.78 2.74 3.59

Medios de verificacién

Supuestos

Observaciones

Sistema IBMed

Estadistica de la Direccién de Servicios Médicos/Epidemioldgica

‘EI comportamiento endémico de las enfermedades permanezca estable.

El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor

publico a la ciudadania jaliscience.




INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024
Ficha Técnica del Indicador
Si de Evaluacién del D pefio (SED) |

Seguimiento de Indicadores
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco
Datos del Programa
Atencion Médica
Administacion Puablica

Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema:
éQuién gasta?
55 Unidad P | 003 Unidad bl 00022 Unidad Ejecutora del Gasto
| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco I | Servicios Médicos | Servicios Médicos Subrogados |
¢éPara qué se gasta?
Finalidad Funcién Subfuncién
|Desarro|lo Social I |Sa|ud | |Protecci(’)n Social en Salud |

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: | $ 1,915,023,901.00 |
Objetivos
Nivel Narrativo
Actividad Atencion integral a la urgencia médica
Datos del Indicador
D Método de Calculo
(Numero de urgencias médicas atendidas en el periodo t/ Total de asegurados al cierre del periodo t)
*100
Tasa de atencién de urgencias médicas
8 En donde:

periodo t= periodo que se informa

Descripcidn del Indicador

Medir la cantidad de asegurados que requieren de una atencion de urgencia médica por cada 100 asegurados.

Eficacia
Trimestral

Itad 2024

Afio de licion del

Dimensién del Indicack
Estatal Frecuencia de Medicién

Tipo de Indicador

Cobertura
Desagregado meta valor por Género
Unidad de
Meta . Hombre Mujer
programada Medida
Parédmetros de izacién [ 9.7 | Tasa | 69,583
Sentido del Afio
| <10 | | >12 | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién
e s I T
Nombre de la Variable
| Numero de urgencias médicas atendidas en el periodo t |
‘ Total de asegurados al cierre del periodo t ‘
Resultados
o
Meta 9.71 % Avance'de la Meta 16.5 Semaforo (4to trimestre) .
Programada (4to trimestre)
Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre
Meta Programada 3.40 2.05 1.83 243
Avance de la Meta 3.40 3.49 3.56 2.40

Registro nominal de pacientes atendidos en urgencias hospitalarias

Medios de verificacion L ) L . L ) o
Estadistica de la Direccién de Servicios Médico/Epidemioldgica

Supuestos . ” -
P Los asegurados presentan cuadros de salud que requieren atencion médica urgente.

Observaciones |
El presente documento despliega la informacién perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor

publico a la ciudadania jaliscience.




INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

Ficha Técnica del Indicador

Si de Evaluacién del D pefio (SED) |

Seguimiento de Indicadores

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

Datos del Programa
Atencién Médica
Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema: Administacion Puablica
éQuién gasta?
| 003 Unidad bl 00022 Unidad Ejecutora del Gasto

55 Unidad P

| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

I | Servicios Médicos | | Servicios Médicos Subrogados |

¢éPara qué se gasta?
Funcién Subfuncién

| Desarrollo Social

I |Sa|ud | |Protecci(’)n Social en Salud |

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: | $ 1,915,023,901.00 |
Objetivos
Nivel Narrativo
Actividad Ingresos hospitalarios
Datos del Indicador
D Método de Calculo

(Numero de ingresos hospitalarios en el periodo t/ total de asegurados al cierre del periodo t) *100
En donde:

Tasa de ingresos hospitalarios
periodo t= periodo que se informa

Descripcidn del Indicador

Medir la cantidad de asegurados que requieren de atencion hospitalaria.

Tipo de Indicador Dii ion del Indicad Eficacia Afio de licion del Itad, 2024

Cobertura Estatal Frecuencia de Medicién Trimestral

Desagregado meta valor por Género

Meta Unidafi de Hombre Mujer
programada Medida
Parametros de forizacién [ 16.3 | ] Tasa |
Sentido del Ao
[ <5 | [ > | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién

Descendente | | 41 | | 2023 |

Nombre de la Variable
Numero de ingresos hospitalarios en el periodo t |

Total de asegurados al cierre del periodo t ‘

Resultados
o
Meta 16.30 % Avance'de la Meta 229 Semaforo (4to trimestre) .
Programada (4to trimestre)
Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre
Meta Programada 3.09 4.82 4.28 4.10
Avance de la Meta 3.10 6.25 5.11 4.48

Medios de verificacién

Supuestos

Observaciones

Registro nominal de pacientes hospitalizados
Estadistica de la de la Direccién de Servicios Médicos/Epidemioldgica

Las y los asegurados requieren de atencion hospitalaria.

El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor

publico a la ciudadania jaliscience.




INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024
Ficha Técnica del Indicador
Si de Evaluacién del D pefio (SED) |

Seguimiento de Indicadores
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco
Datos del Programa
Atencion Médica

Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema: Administacién Publica
éQuién gasta?
55 Unidad P | 003 Unidad bl 00022 Unidad Ejecutora del Gasto
| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco I | Servicios Médicos | Servicios Médicos Subrogados |
¢éPara qué se gasta?
Finalidad Funcién Subfuncién
|Desarro|lo Social I |Sa|ud | |Protecci(’)n Social en Salud |
Presupuesto asignado al Programa Presupuestario
Monto: | $ 1,915,023,901.00 |
Objetivos
Nivel Narrativo
Actividad Realizacion de procedimientos quirurgicos
Datos del Indicador
D Método de Calculo

. . L L (Numero de procedimientos quirdrgicos realizados en el periodo t / nimero de ingresos
Porcentaje de asegurados que requieren de procedimiento quirirgico ) N .
hospitalarios en el periodo t) ¥100

Descripcidn del Indicador

Medir la correlacion entre la poblacidn que recibe servicios hospitalarios y la poblacion derechohabiente

Tipo de Indicador Dii ion del Indicad Eficacia Afio de licion del Itad, 2024
Cobertura Estatal Frecuencia de Medicién Trimestral

Desagregado meta valor por Género

Meta Unidafi de Hombre Mujer
programada Medida
Parametros de forizacién [ 56% | [_Porcentaje |
Sentido del Ao
[ <s5% | [ >55% | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién

Descendente | | 56% | | 2023 |

Nombre de la Variable
| Ndmero de procedimientos quirurgicos realizados en el periodo t |

‘ Numero de ingresos hospitalarios en el periodo t ‘

Resultados
o
Meta 55.8% % Avance'de fa Meta 38% Semiforo (4to trimestre) @)
Programada (4to trimestre)
Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre
Meta Programada 49% 60% 58% 56%
Avance de la Meta 49% 58% 52% 45%

Registro nominal de pacientes hospitalizados
Medios de verificacion Estadistica de la de la Direccién de Servicios Médicos/Epidemioldgica

Supuestos . . L. P Lo - . .
Las y los asegurados requieren de intervencion quirurgica por prescripcion médica o derivado de una urgencia.

Observaciones |

El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor

publico a la ciudadania jaliscience.




INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024
Ficha Técnica del Indicador
| Sistema de Evaluacién del D pefio (SED) |

Seguimiento de Indicadores
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco
Datos del Programa
Atencion Médica

Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema: Administacion Publica
éQuién gasta?
55 Unidad P | 003 Unidad bl 00022 Unidad Ejecutora del Gasto
| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco I | Servicios Médicos | | Servicios Médicos Subrogados |
éPara qué se gasta?
Finalidad Funcién Subfuncién
|Desarro|lo Social | |Sa|ud | |Proteccién Social en Salud |
Presupuesto asignado al Programa Presupuestario
Monto: [s 1,915,023,901.00 |
Objetivos
Nivel Narrativo
Actividad Atencion Integral hospitalaria

Datos del Indicador

de Calculo

Denominacién

Promedio de dias de estancia hospitalaria (3 dias de hospitalizacion de los asegurados en el periodo t/ Nimero de ingresos hospitalarios en el
periodo t)

Descripcién del Indicador

Medir el nimero de dias promedio que un paciente permanece en el hospital

Tipo de Indicador Dimensién del Indicad. Eficacia Afio de Medicion del Resultado [ 2024
Cobertura Estatal Frecuencia de Medicién Trimestral

Desagregado meta valor por Género

Meta Umdaf:l de Hombre Mujer
programada Medida
Parametros de semaforizacion | 432% | | Promedio |
Sentido del Ao
| <5 I | >5.1 I Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién

— [owemoere | (w3 ] [ w5 ]

Nombre de la Variable
| S dias de hospitalizacion de los asegurados en el periodo t |

‘ Ndmero de ingresos hospitalarios en el periodo t ‘

Resultados
Meta 4.32 % Avance.de la Meta 31 Seméforo (4to trimestre) “
Programada (4to trimestre)
Enero | Febrero | Marzo | Abril |  Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre
Meta Programada 4.70 3.60 4.00 5.00
Avance de la Meta 4.70 4.2 3.80 5.40

Registro nominal de pacientes hospitalizados

Medios di ificacié
edios de verificacion Estadistica de la Direccidn de Servicios Médicos (Epidemiolégica)

Supuestos Los hospitales subrogados mantienen su capacidad instalada para brindar un servicio de calidad.

Observaciones |

El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor

publico a la ciudadania jaliscience.




INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024
Ficha Técnica del Indicador
Si de Evaluacién del D pefio (SED) |

Seguimiento de Indicadores
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco
Datos del Programa
Atencion Médica

Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema: Administacion Puablica

éQuién gasta?
bl 00021 Unidad Ejecutora del Gasto
| | Contabilidad, Vigencias y Procedimientos |

55 Unidad P | 003 Unidad

| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco I | Servicios Médicos

¢éPara qué se gasta?
lidad Funcién Subfuncién
I |Sa|ud | |Protecci(’)n Social en Salud |

| Desarrollo Social

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: | $ 1,915,023,901.00 |
Objetivos
Nivel Narrativo
Componente Pagos emitidos de bienes y/o servicios contratados para la prestacion de Servicios Médicos

Datos del Indicador

Método de Calculo

(Monto total de facturas pagadas reflejadas en SIIF en periodo t/ Monto total de facturas

Porcentaje de monto de facturacién pagada de bienes y servicios médicos
devengadas en SIIF para tramite de pago en el periodo t )*100

contratados

Descripcidn del Indicador

Medir el avance de gestion de pago a proveedores de bienes y servicios de la Direccién de Servicios Médicos en relacion a los tramites de pago ingresados

Tipo de Indicador Dii ion del Indicad Eficiencia Afio de Medicién del Resultado -
Cobertura Estatal Frecuencia de Medicién Trimestral

Desagregado meta valor por Género

Meta Unidafi de Hombre Mujer
programada Medida
Parametros de forizacién [ 95% | [_Porcentaje |
Sentido del Ao
[ >90% | [ <90% | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién

Ascendente | [ 095 | [ 2023 |

Nombre de la Variable
| Monto total de facturas pagadas reflejadas en SIIF en periodo t |

‘ Monto total de facturas devengadas en SIIF para tramite de pago en el periodo t ‘

Resultados
o "
Meta 95.0% % Avance'de la Meta 98.8% Semaforo (4to trimestre) .
Programada (4to trimestre)
Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre
Meta Programada 95% 95% 95% 95%
Avance de la Meta 95% 100% 100% 100%

Reporte de Consulta Presupuestal de los momentos contables, extraido del Mddulo de Planeacién, Programacion del Sistema Integral de

" R, Informacién Financiera SIIF
Medios de verificacién o . . " .
Reportes de Tramite de Factura de Proveedores extraidos del Médulo de Facturacion del Sistema IBMed

Estadistica de la Direccién de Servicios Médicos

Supuestos Las facturas y documentacion soporte de las solicitudes de pago presentadas por los proveedores reunen los requisitos fiscales y presupuestales

que marca la normatividad de la materia.

El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor

Observaciones

publico a la ciudadania jaliscience.



INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024
Ficha Técnica del Indicador
| Si de Evaluacién del D pefio (SED) |

Seguimiento de Indicadores
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco

Datos del Programa
Atencion Médica

Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema: Administacién Publica
éQuién gasta?
55 Unidad P | 003 Unidad bl 00021 Unidad Ejecutora del Gasto
| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco I | Servicios Médicos | Contabilidad, Vigencias y Procedimientos |

¢éPara qué se gasta?
lidad Funcién Subfuncién
| |Protecci(’)n Social en Salud |

|Desarro|lo Sociall I |Sa|ud

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto: | $ 1,915,023,901.00 |
Objetivos
Nivel Narrativo
Actividad Afectacion del devengo contable de la facturacién entregada para gestién de pago
Datos del Indicador
D Método de Calculo
Numero de facturas de pago tramitadas para pago de bienes y/o servicios médicos por concepto de
Porcentaje de facturas recibidas gestionadas para pago ( pag , para pag V( P P
gasto / Nimero total de facturas recepcionadas)*100
Descripcidn del Indicador
Medir el avance en la recepcion de facturacion y requisitos contractuales validados, sellados y firmados, para gestion de pago

Tipo de Indicador Dii ion del Indicad Eficacia Afio de licion del Itad, 2024
Cobertura Estatal Frecuencia de Medicién Trimestral

Desagregado meta valor por Género

Meta Unidafi de Hombre Mujer
programada Medida
Parametros de forizacién [ 95% | [_Porcentaje |
Sentido del Ao
[ >90% | [ <90% | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién

Ascendente | [ 095 | [ 2023 |
Nombre de la Variable

| Ndmero de facturas de pago tramitadas para pago de bienes y/o servicios médicos por concepto de gasto |

‘ Numero total de facturas recepcionadas ‘

Resultados
o
Meta 95.0% % Avance'de la Meta 98.8% Semaforo (4to trimestre) ‘
Programada (4to trimestre)
Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre
Meta Programada 95% 95% 95% 95%
Avance de la Meta 95% 100% 100% 100%

Reporte de Consulta Presupuestal de los momentos contables, extraido del Mddulo de Planeacién, Programacion del Sistema Integral de

" R, Informacién Financiera SIIF
Medios de verificacién o . . " .
Reportes de Tramite de Factura de Proveedores extraidos del Médulo de Facturacion del Sistema IBMed

Estadistica de la Direccién de Servicios Médicos

Los proveedores de bienes y servicios médicos contratados por el Instituto entregan y proporciona los bienes o servicios en los términos
estipulados en el contrado y presentan a tramite de pago de dicho servicios las facturas correspondientes.

El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor

Supuestos

Observaciones

publico a la ciudadania jaliscience.



INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024
Ficha Técnica del Indicador
Si de Evaluacién del D pefio (SED) |

Seguimiento de Indicadores

Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco
Datos del Programa
Atencién Médica
Eje: Gobierno efectivo e integridad publica Tema: Administacién Publica
éQuién gasta?

| 003 Unidad bl 00021 Unidad Ejecutora del Gasto
Contabilidad, Vigencias y Procedimientos |

55 Unidad P
| Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco I | Servicios Médicos |

¢éPara qué se gasta?
lidad Funcién Subfuncién

|Desarro|lo Social I |Sa|ud | |Protecci(’)n Social en Salud |
Presupuesto asignado al Programa Presupuestario
Monto: | $ 1,915,023,901.00 |
Objetivos
Nivel Narrativo
Actividad Formalizacion de contratos para la prestacion de servicios médicos
Datos del Indicador
D Método de Calculo

. . . - - . (Numero de contratos formalizados (debidamente requisitados) / Nimero de contratos en proceso
Porcentaje de contratos para prestacién de bienes o servicios médicos formalizados de gestion)*100

Descripcidn del Indicador

Medir la eficacia en la formalizacion de los contratos de servicios médicos

Tipo de Indicador Dii ion del Indicad Eficacia Afio de licion del Itad, 2024
Cobertura Estatal Frecuencia de Medicién Trimestral

Desagregado meta valor por Género

Meta Unidafi de Hombre Mujer
programada Medida
Parametros de forizacién [ 95% | [_Porcentaje |
Sentido del Ao
[ >90% | [ <90% | Indicador Linea Base (Linea base) Tipo de Acumulacién

Ascendente | [ 095 | [ 2023 |

Nombre de la Variable
| Ndmero de contratos formalizados (debidamente requisitados) |

‘ Numero de contratos en proceso de gestion ‘

Resultados
o "
Meta 95% % Avance'de la Meta 92.1% Semaforo (4to trimestre) ‘
Programada (4to trimestre)
Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre
Meta Programada 95% 95% 95% 95%
Avance de la Meta 95% 92% 91% 91%

Reporte de Consulta Presupuestal de los momentos contables, extraido del Mddulo de Planeacién, Programacion del Sistema Integral de

" R, Informacién Financiera SIIF
Medios de verificacién o . . " .
Reportes de Tramite de Factura de Proveedores extraidos del Médulo de Facturacion del Sistema IBMed

Estadistica de la Direccién de Servicios Médicos

El Comité de Adquisiciones emite los fallos de adjudicacion en los tiempos establecidos en el Plan Anual de Adquisiciones y remite contratos en

Supuestos

tiempo y forma

Observaciones | |

El presente documento despliega la informacion perteneciente a los indicadores estratégicos y de gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de bienes y servicios que generan valor

publico a la ciudadania jaliscience.
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